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Pracująca pani domu
Telepraca to dobre rozwiązanie » Czasami bywa ciężko sprostać wszystkim

obowiązkom domowym i zawodowym. Ale dzięki temu, że pracuję w domu, swoje dziecko
mam cały czas na oku - mówi Wioletta Wiatrowska, pracownica biblioteki uniwersyteckiej.

W staje rano, ale nie wycho-
dzi z domu. Zarabia pie-
niądze, ale cały czas opie-

kuje się dzieckiem. - Telepraca to
rozwiązanie stworzone z myślą
0 mnie - śmieje się Wioletta
Wiatrowska, młoda mama, a zara-
zem pracownica Bibioteki Uniwer-
sytetu w Białymstoku.

W bibliotece pani Wioletta pracu-
je od początku - od 2003 roku. Jej
obowiązki to uzupełnianie bazy da-
nych.

- Kopiuję z centralnej bazy da-
nych i wklejam do naszej - tłuma-
czy. - Spokojnie mogę to robić
w domu, jeśli mam podłączenie
do internetu.

Jeszcze gdy była w ciąży, usłysza-
ła, że Projekt „Elastyczny Pracow-
nik- Partnerska Rodzina" będzie te-
stował telepracę. Nie zastanawiała
się długo. Porozmawiała z szefami
1 gdy wyrazili zgodę, zgłosiła się
do EPPR.

- Na szczęście spełniłam wszyst-
kie wymagania - mówi.

Pożyczono wiec jej laptopa, Pro-
jekt przez rok opłaca jej internet
i służbowe połączenia telefoniczne.

Filip skończył już dziewięć miesięcy. Jest coraz bardziej ruchliwy. Być może więc
będę musiała pomyśleć o jakiejś pomocy - mówi Wioletta Wiatrowska

- To dla mnie duże udogodnie-
nie. Pracuję, a cały czas mam
na oku moje dziecko - przyznaje
pani Wioletta. - Chociaż nie wiem,
jakbym się odnalazła w tradycyjnym
rozwiązaniu. Nie mam porównania,
to moje pierwsze dziecko - dodaje
z uśmiechem.

Na razie radzi sobie sama. Pracu-
je, gdy Filip śpi lub grzecznie się

bawi, lub gdy mąż przyjdzie z pra-
cy. Jednak dziecko jest coraz starsze,
bardziej ruchliwe.

- Być może będę musiała poszu-
kać pomocy - mówi pani Wioletta

Jednak mimo to telepraca bardzo
jej odpowiada. Jedyne.czego jej bra-
kuje, to kontakt z ludźmi.

- Ale nie ma idealnych rozwiązań
- przyznaje pani Wioletta. •
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ROZMOWA • Rodzice powinni mieæ wybór
- mówi Bo¿enna Balcerzak-Paradowska

Trzeba pomóc kobietom
Kurier Poranny: Czy w Polsce
³atwo byæ kobiet¹?

Bo¿enna Balcerzak-Paradow-
ska, dyrektor Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych w Warszawie:
Na pewno ze wzglêdu na podwójn¹
rolê: pracownika zawodowego i mat-
ki, nie jest ³atwo. W Polsce dominuje
tradycyjne podejœcie do kobiet - i ta-
kie te¿ s¹ rozwi¹zania systemowe,
chocia¿by do niedawna macierzyñ-
ski tylko dla mam. Dopiero od jakie-
goœ zwraca siê uwagê na potrzbê
rozszerzenia rozwi¹zañ umo¿liwia-
j¹cych godzenie tych dwóch ról.

1 Jakie to rozwi¹zania?
- Rodzice powinni mieæ np. wy-

bór, czy powierz¹ opiekê
nad dzieæmi dziadkom, czy instytu-
cjom pañstwowym. Jednak ta mo¿-
liwoœæ wyboru zale¿y od dostêpnoœ-
ci ofert opieki œwiadczonej przez
wyspecjalizowane placówki. Wi¹¿e
siê z rozwojem infrastruktury, ich

lokalizacj¹, zasadami funkcjonowa-
nia (elastyczny zakres us³ug, godzi-
ny otwarcia), podniesieniem stan-
dardu us³ug oraz zasadami odp³at-
noœci. Warto te¿ pomyœleæ nad wyd-
³u¿eniem urlopów macierzyñskich,
ale tak, aby nie pogorszyæ sytuacji
kobiet na rynku pracy. Wymaga to
monitorowania ka¿dorazowych
zmian. Zachêt¹ do korzystania z ur-
lopu wychowawczego by³aby zmia-
na koncepcji œwiadczeñ za czas ur-
lopu wychowawczego (np. przej-
œcie od œwiadczenia socjalnego
na powszechne) oraz uelastycznie-
nie tego urlopu, czyli mo¿liwoœæ
wykorzystania go w ró¿nym wymia-
rze w okresie d³u¿szym ni¿ obecnie
okreœlony granic¹ wieku dziecka.

• A co z pracodawcami?
- Nale¿y tworzyæ zachêty dla pra-

codawców, umo¿liwiaj¹ce respekto-
wanie przez nich prawnych gwa-
rancji zapewnienia kobietom po-
wracaj¹cym z urlopów rodziciel-
skich miejsca pracy i w³¹czanie ko-
biet okresowo zdezaktywizowanych
w dzia³ania zapewniaj¹ce im ³¹cz-
noœæ z zawodem (szkolenia i zak³a-
dem pracy (np. prace zlecone
w okresie urlopu wychowawczego).
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Telepraca - to się opłaca
• Korzyści dla pracownika:
• utrzymanie ciągłości zatrudnienia • regularny i stały dochód • możli-
wość elastycznej organizacji pracy, która pozwala na połączenie obowiąz-
ków zawodowych z życiem rodzinnym albo nauką • możliwość zatrud-
nienia również w przypadku osób niepełnosprawnych • utrzymanie kon-
taktu z rynkiem pracy w czasie przebywania na urlopie rodzicielskim
• możliwość ciągłego zdobywania nowych doświadczeń zawodowych.

• Korzyści dla firmy:
• ograniczenie kosztów stałych (np. energia) • wyższa motywacja i zaan-
gażowanie pracowników • wzrost efektywności i wydajności pracy (pra-
cownicy sami sobie organizują pracę, więc bardziej koncentrują się
na wykonywanych obowiązkach) • mniej pracy w godzinach nadliczbo-
wych • zmniejszony stres i większy komfort pracy u pracowników •
utrzymanie wyszkolonej kadry bez konieczności przerw związanych np.
z wychowywaniem dzieci • zmniejszenie liczby zwolnień lekarskich • po-
prawa wizerunku firmy, która zacznie być postrzegana jako firma nowo-
czesna i społecznie zaangażowana.

• Telepiąca już legalna

16 października weszła w życie nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzają-
ca zmiany uregulowań dotyczących telepracy. Zmiany przepisów miały
na celu stworzenie podstaw prawnych wykonywania pracy w formie
telepracy. W nowelizaji znajdziemy m.in.: definicję telepracy
i telepracownika, sposoby wprowadzania telepracy i „stawania się"
telepracownikiem, zasady odstępowania od wykonywania pracy w formie
telepracy, obowiązki pracodawcy i telepracownika (stosowne przepisy zo-
stały zamieszczone w nowym rozdziale Ilb „Warunki zatrudnienia pra-
cowników w formie telepracy" Kodeks pracy).

IZ! BF KK Projekt jest realizowany przy udziale środków Europejskiego
Funduszu Społecznego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL
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