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Pracujaca pani domu

Telepraca to dobre rozwigzanie = Czasami bywa ciezko sprosta¢ wszystkim
obowigzkom domowym i zawodowym. Ale dzieki temu, ze pracuje w domu, swoje dziecko
mam caly czas na oku — mowi Wioletta Wiatrowska, pracownica biblioteki uniwersyteckiej.

staje rano, ale nie wycho-
dzi z domu. Zarabia pie-
niadze, ale caly czas opie-

kuje sie dzieckiem. — Telepraca to
rozwigzanie stworzone z mysla

0 mnie — smieje sie Wioletta
Wiatrowska, mloda mama, a zara-
zem pracownica Bibioteki Uniwer-
sytetu w Bialymstoku.

W bibliotece pani Wioletta pracu-
je od poczatku — od 2003 roku. Jej
obowiazki to uzupehianie bazy da-
nych.

— Kopiuje z centralnej bazy da-
nych i wklejam do naszej - thuma-
czy. — Spokojnie moge to robié
w domu, jesli mam podlaczenie
do internetu.

Jeszcze gdy byla w ciazy, ustysza-
la, ze Projekt ,Elastyczny Pracow-
nik— Partmerska Rodzina” bedzie te-
stowal teleprace. Nie zastanawiala
sie dlugo, Porozmawiala z szefami
i gdy wyrazili zgode, zglosila sig
do EPPR.

— Na szczgscie spetnilam wszyst-
kie wymagania — méwi.

Pozyczono wiec jej laptopa, Pro-
jekt przez rok oplaca jej internet
i shuzbowe polaczenia telefoniczne.

Filip skonayt juz dziewie¢ miesiecy. Jest coraz bardziej ruchliwy. By¢ moze wiec

bede musiata pomysle¢ o jakiejs pomocy — méwi Wioletta Wiatrowska

~To dla mnie duze udogodnie-
nie. Pracuje, a caly czas mam
na oku moje dziecko - przyznaje
pani Wioletta. — Chociaz nie wiem,
jakbym sie odnalazta w tradycyjnym
rozwigzaniu. Nie mam poréwnania,
to moje pierwsze dziecko — dodaje
z uSmiechem.

Na razie radzi sobie sama. Pracu-

je, gdy Filip §pi lub grzecznie sig

bawi, lub gdy maz przyjdzie z pra-
cy. Jednak dziecko jest cordz starsze,
bardziej ruchliwe,

- By¢ moze bed¢ musiala poszu-
kaé pomocy — méwi pani Wioletta.

Jednak mimo to telepraca bardzo
jej odpowiada. Jedyne,czego jej bra-
kuje, to kontakt z ludZzmi.

— Ale nie ma idealnych rozwigzan
- przyznaje pani Wioletta. .
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B Telepraca - to si¢ oplaca

= Korzysci dla pracownika:

= uirzymanie ciaglo$ci zatrudnienia = regularny i staly doch6d = mozli-
woS¢ elastycznej organizacji pracy, ktéra pozwala na polaczenie obowigz-
kéw zawodowych z Zyciem rodzinnym albo nauka = mozliwo§¢ zatrud-
nienia réwniez w przypadku os6b niepelnosprawnych = utrzymanie kon-
taktu z rynkiem pracy w czasie przebywania na urlopie rodzicielskim

= mozliwo$¢ cigglego zdobywania nowych do$wiadczefi zawodowych.,

= Korzysci dla firmy:

= ograniczenie kosztow statych (np. energia) = wyZsza motywacja i zaan-
gazowanie pracownikéw = wzrost efektywnosci i wydajnoéci pracy (pra-
cownicy sami sobie organizuja prace, wigc bardziej koncentrujq sie

na wykonywanych obowigzkach) » mniej pracy w godzinach nadliczbo-
wych = zmniejszony stres i wigkszy komfort pracy u pracownikéw =
utrzymanie wyszkolonej kadry bez koniecznoSci przerw zwiazanych np.
z wychowywaniem dzieci = zmniejszenie liczby zwolniefi lekarskich = po-
prawa wizerunku firmy, ktra zacznie by¢ postrzegana jako firma nowo-
czesna i spolecznie zaangaZzowana.

= Telepraca juz legalna

16 pazdziernika weszla w Zycie nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzaja-
ca zmiany uregulowaf dotyczacych telepracy. Zmiany przepisbw mialy
na celu stworzenie podstaw prawnych wykonywania pracy w formie
telepracy. W nowelizaji znajdziemy m.in.: definicje telepracy

i telepracownika, sposoby wprowadzania telepracy i ,,stawania sig”
telepracownikiem, zasady odstgpowania od wykonywania pracy w formie
telepracy, obowiazki pracodawcy i telepracownika (stosowne przepisy zo-
staly zamieszczone w nowym rozdziale ITb ,,Warunki zatrudnienia pra-
cownikéw w formie telepracy” Kodeks pracy).
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