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WPROWADZENIE

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL w Polsce bedzie wdrazana w latach 2004-2006. Ma ona za zadanie wes-
prze¢ realizacje polityki zatrudnienia i polityki spotecznej poprzez wypracowanie i upowszechnianie inno-
wacyjnych metod i narzedzi oddziatywania zaréwno na ptaszczyznie krajowej jak i na forum Unii Europe;j-

skiej w ramach ponadnarodowych sieci wspdipracy.

Strategia informacyjno-promocyjna Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL (IW EQUAL) spetnia wymogi nato-
zone przez rozporzqdzenie Komisji nr 1159/2000/WE z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez
Panstwa Cztonkowskie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczqcych pomocy udzielanej z funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130 z 31.05.2000).

Podstawowe cele strategii dla IW EQUAL sa zgodne z celami wszystkich programéw operacyjnych finan-
sowanych z funduszy strukturalnych, a w szczegdlnosci z celami Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Strategia opiera si¢ na zatozeniach zawartych w dokumentach programowych EQUAL (Program Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL oraz Uzupetnienie Programu,).

Za zapewnienie wlasciwej realizacji strategii informacyjno-promocyjnej na poziomie krajowym odpowie-
dzialna jest Instytucja Zarzadzajaca EQUAL (IZ EQUAL). IZ EQUAL korzysta ze wsparcia Krajowej Struk-
tury Wsparcia (KSW), Fundacji Fundusz Wspétpracy w opracowaniu strategii oraz jej realizacji. Za prze-
prowadzenie strategii na poziomie Wspdlnot odpowiada Komisja Europejska.

Dziatania informacyjno-promocyjne sa realizowane przez 1Z EQUAL, KSW oraz Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju (PRR). Strategia bedzie wdrazana na podstawie rocznych planéw dziatan komunikacyjnych za-
twierdzanych przez Komitet Monitorujacy EQUAL (KM EQUAL). Za opracowanie planu dziatan komuni-
kacyjnych odpowiedzialna jest [Z EQUAL wspierana przez KSW.

Dziatania informacyjno-promocyjne bgda prowadzone w trakcie przygotowywania instytucji do udziatu w
Inicjatywie Wspdlnotowej EQUAL, w trakcie realizacji projektéw PRR oraz po ich ukonczeniu w okresie od
2004 do 2008 roku. Na realizacj¢ tych dziatan przeznaczone zostato okoto 1% catosci budzetu IW EQUAL.
Wielko$¢ indykatywna alokacji na te dziatania wynosi 1 785 842,75 EUR wsparcia na lata 2004-2008.

1. CELE DZIAEAN INFORMACYJNO-PROMOCYJNYCH EQUAL

Cele ogdlne:

— upowszechnienie wiedzy na temat reform UE w zakresie rynku pracy i ich znaczenia dla Polski;

— zainicjowanie debaty ogdlnospotecznej na temat spraw zwiazanych z zapobieganiem nieréwnosciom
na rynku pracy;

— promocja dzialan nastawionych na niwelowanie réznic w dostgpie do zatrudnienia oraz poprawe
skutecznosci instytucji rynku pracy, zwtaszcza w odniesieniu do grup o tzw. niskiej zatrudnialno$ci;

— promocja rozwoju lokalnego;

— promocja réwnosci szans kobiet i mgzczyzn;

— upowszechnienie idei rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

— upowszechnienie idei zrdwnowazonego rozwoju;

— promocja dobrych stosunkéw wielokulturowych.



Cele szczegbdlowe:

zwigkszenie dostgpnosci informacji o IW EQUAL;

upowszechnianie idei partnerstwa w rozwiazywaniu probleméw rynku pracy i wykluczenia spotecz-
nego;

uswiadomienie spoleczenstwa o roli IW EQUAL w kreowaniu polityk krajowych i europejskich;
utworzenie spéjnego wizerunku IW EQUAL;

poinformowanie, zachgcenie oraz przygotowanie do udziatu w IW EQUAL potencjalnych instytucji,
ktore utworza PRR, ze szczegdlnym uwzglednieniem lideréw PRR;

uswiadomienie PRR o ich obowiazkach w zakresie promocji IW EQUAL;

pomoc PRR w tworzeniu sieci tematycznych oraz wspieraniu ich dziatan;

upowszechnienie rezultatéw uzyskanych przez PRR (wiaczenie ich do gtéwnego nurtu polityki kra-
jowej i regionalne;j);

wzrost $wiadomosci beneficjentéw ostatecznych o mozliwosciach podejmowania pracy, doksztatca-
nia si¢ i przekwalifikowania powstatych dzigki dziataniom Partnerstw na rzecz Rozwoju w ramach

Inicjatyw EQUAL.

2. ADRESACI DZIALAN INFORMACYJNO-PROMOCYJNYCH EQUAL

Dziatania informacyjno-promocyjne kierowane sa do zréznicowanych grup odbiorcéw:

opinii publicznej (w celu zwigkszenia dostgpnosci informacji o Inicjatywie, upowszechnienia wie-
dzy na temat reform UE w zakresie rynku pracy i ich znaczenia dla Polski, debaty ogélnospotecznej
na temat spraw zwiazanych z zapobieganiem nieréwno$ciom na rynku pracy);
potencjalnych lider6w PRR oraz partneréow, ktorymi sa:
= samorzady gminne, powiatowe, wojewddzkie oraz instytucje im podlegajace:
- gminne osrodki pomocy,
- powiatowe centra pomocy rodzinie,
- regionalne o$rodki polityki spotecznej,
- powiatowe urzedy pracy,
- wojewddzkie urzedy pracy;
= organizacje samorzadowe (m.in. Zwiazek Powiatéw Polskich, Krajowy Zwiazek Rolnikéw,
Kétek i Organizacji Rolniczych, Zwiazek Gmin Wiejskich, Unia Metropolii Polskich);
= organizacje pozarzadowe o zasiggu krajowym lub lokalnym;
= instytucje edukacyjne i szkoleniowe;
= uniwersytety i instytuty naukowo-badawcze;
= przedsigbiorstwa;
= zwiazki pracodawcow;
=  zwigzki zawodowe;
= ministerstwa i urz¢dy centralne oraz podlegajace im instytucje, np. PFRON, OHP;

= koScioly i zwiazki wyznaniowe;



= instytucje charytatywne;

= osrodki recepcyjne dla uchodzcéw.
koncowych beneficjentéw, czyli Partnerstw na rzecz Rozwoju (PRR) (wsparcie podejmowanych
przez nich dziatan informacyjno-promocyjnych);
instytucji medialnych (zwigkszenie dziennikarskiej aktywno$ci w zakresie informowania o dziata-
niach podejmowanych w ramach Inicjatywy EQUAL oraz rezultatach uzyskiwanych przez Partner-
stwa na rzecz Rozwoju);
multiplikatoréw informacji i tzw. opinion makers, przede wszystkim przedstawicieli administra-
cji centralnej, regionalnej i lokalnej, a takze grup zwiazanych ze sprawami zwalczania nieréwnosci
na rynku pracy, czyli np. organizacji pozarzadowych (promowanie Inicjatywy EQUAL oraz upo-
wszechnianie uzyskanych przez PRR rezultatow);
ostatecznych beneficjentéow tzn. grup, ktére z racji trudnej sytuacji zyciowej nie poszukuja aktyw-
nie informacji i sa zagrozone wykluczeniem spotecznym i cywilizacyjnym, a w szczegdlnos$ci:

= osoby dlugotrwale bezrobotne,

= mlodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym,

= osoby starsze,

= osoby niepelnosprawne,

= osoby chore psychicznie,

= osoby uzaleznione (narkomani, alkoholicy),

= byli wigzniowie i osoby opuszczajace zaktady karne,

= mniejszosci narodowe i grupy etniczne (np. Romowie),

= repatrianci,

= uchodzcy,

= osoby ubiegajace sig o status uchodzcy,

= kobiety w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

= mieszkancy obszaréw wiejskich i zaniedbanych gospodarczo,

= pracownicy sektoréw restrukturyzowanych,

= bezrobotni.



3. REALIZACJA DZIALAN INFORMACYJNO-PROMOCYJNYCH EQUAL

Dziatania informacyjno-promocyjne sa realizowane w dwoch etapach. Pierwszy etap objat okres od kwietnia
do konca sierpnia 2004 roku. W tym czasie skoncentrowano si¢ na skutecznym dotarciu do potencjalnych
lideréw oraz partneréw IW EQUAL, wzbudzeniu zainteresowania Inicjatywa, uswiadomieniu korzysci pty-
nacych z udzialu w IW EQUAL, zach¢ceniu do wzigcia udzialu w konkursie oraz przygotowaniu instytucji
do tworzenia Partnerstw na rzecz Rozwoju i opracowania dziatan, ktére moga zosta¢ sfinansowane ze §rod-
kéw Inicjatywy.

Zatozeniem byto przede wszystkim bezpos$rednie dotarcie do ww. grup poprzez direct mailing oraz reko-
mendacje udziatu wtadz centralnych dla osrodkéw im podlegtych. W celu dotarcia z informacja do ogétu
spoleczenstwa zostata zorganizowana intensywna kampania reklamowa w mediach. W ramach konkursu na

rok 2004 oczekuje si¢ utworzenia ok. 50-120 Partnerstw na rzecz Rozwoju.

Drugi etap obejmuje okres od momentu akceptacji partnerstw do realizacji Dziatania I (pazdziernik 2004 r.)
do ukonczenia programu (marzec 2008 r.). W tym czasie nalezy skoncentrowac si¢ na wsparciu wdrazania
projektéw zaakceptowanych w EQUAL oraz wykreowaniu §wiadomosci spotecznej, dzigki ktérej beda mo-
gly nastapi¢ zmiany w zakresie sposobéw zwalczania nierdwnosci na rynku pracy (uwrazliwienie spoleczen-
stwa na problemy nieréwnosci na rynku pracy). Wazne jest poinformowanie grup decyzyjnych o wynikach
IW EQUAL oraz lobbing w celu adaptacji i wiaczenia rezultatéw Inicjatywy do nurtu polityki lokalnej, re-

gionalnej, krajowej oraz ponadnarodowe;j.

3.1. DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE PRZEPROWADZONE W OKRESIE
OD KWIETNIA DO SIERPNIA 2004 ROKU ZWIAZANE Z PRZYGOTOWANIEM DO UDZIALU
W KONKURSIE INICJATYWY WSPOLNOTOWEJ EQUAL

Dokumenty i materialy informacyjne

Zapewniono dostgp do informacji dotyczacych Inicjatywy EQUAL. Zostaty upowszechnione podstawowe
dokumenty na konkurs IW EQUAL 2004 1. (Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL 1 Uzupetnienie Pro-
gramu), Informator dla wnioskodawcow IW EQUAL oraz broszury o programie, a takze przyktady tzw.
,;obiecujacych praktyk” ilustrujace dzialania podejmowane przez panstwa uczestniczace w pierwszej rundzie
programu. Materiaty w jezyku polskim udostgpniane byly w trakcie konferencji, szkolen, warsztatéw, tar-
gbéw 1 wystaw oraz na stronach internetowych KSW 1 MGiP. Materiaty informacyjne i dokumenty progra-

mowe dostgpne sa takze w formie drukowanej oraz zostang umieszczone na ptytach CD.

Materialy reklamowe

Przygotowano materiaty reklamowe stuzace utworzeniu pozytywnego wizerunku inicjatywy, takie jak plaka-

ty, standy, teczki reklamowe, dtugopisy itp.



Strony internetowa

Na stronach internetowych MGiP oraz KSW zostaly utworzone witryny IW EQUAL. Informacje tam znaj-

dujace si¢ aktualizowane sa na biezaco.

Ogdolnopolska konferencja otwierajgca wdrazanie Inicjatywy EQUAL w Polsce

31 maja zostata zorganizowana ogdlnopolska konferencja otwierajaca Inicjatywg EQUAL w Polsce. W kon-
ferencji uczestniczyto 350 przedstawicieli kluczowych dla EQUAL instytucji z calej Polski, przedstawiciele
MGiP oraz Komisji Europejskiej. Celem konferencji otwierajacej byto upowszechnienie informacji
o IW EQUAL wéréd kluczowych instytucji, reprezentantdw administracji centralnej, regionalnej i lokalne;j
oraz nagto$nienie informacji o Inicjatywie w mediach. Konferencja zostata zorganizowana przez IZ EQUAL

we wspolpracy z KSW.

Kampania reklamowa w mediach

Instytucje, ktére nie zostaty poinformowane bezposrednio miaty okazje dowiedzie¢ si¢ o IW EQUAL z me-
diéw: telewizji, radia i prasy. W trakcie konferencji otwierajacej zostala zorganizowana konferencja praso-
wa. Kolejna konferencjg prasowa zorganizowato Biuro Prasowe MGiP. Poza tym KSW zorganizowata kam-
pani¢ promocyjna IW EQUAL w mediach. W TVP S.A. wyemitowano spot reklamowy w programie I oraz
IT w dniach od 19 lipca do 30 lipca 2004. W dniu 12 lipca w programie telewizyjnym ,,Przystanek praca”
(Program II) podano informacj¢ o warunkach udziatu w IW EQUAL. Jednocze$nie w prasie zostaly za-

mieszczone artykuly oraz informacje na ten temat.

Ogloszenie konkursu

7 czerwca zostata ogtoszona informacja o konkursie IW EQUAL w prasie ogélnopolskiej oraz prasie regio-
nalnej. Warunki udziatlu w konkursie podano do wiadomosci publicznej na stronach internetowych KSW
oraz MGiP. Przygotowano informacje prasowe dla mediéw i rozestano je do wybranych pism specjalistycz-

nych o zasiggu regionalnym, lokalnym i ogélnopolskim.



Przygotowanie potencjalnych liderow PRR do udzialu w konkursie

Konferencje, szkolenia i warsztaty

W kwietniu zorganizowano 12 regionalnych jednodniowych konferencji skierowanych do kluczowych grup
odbiorcéw Inicjatywy EQUAL. W konferencjach wzigto udziat 2154 oséb. Konferencje byty poswigcone
przekazaniu ogdlnych informacji o zatozeniach Inicjatywy, zasadach udzialu w konkursie, przebiegu dziatan
w ramach Inicjatywy oraz tworzeniu partnerstw krajowych. 10 maja zostato zorganizowane spotkanie infor-
macyjne dla przedstawicieli OPZZ (10.05.2004). Poza tym 27 maja zostala zorganizowana ogdlnopolska
konferencja dla organizacji pozarzadowych. Lista uczestnikéw konferencji zostata przygotowana z uwzgled-
nieniem informacji udzielonych przez organizacje pozarzadowe. W konferencji wziglo udziat 350 oséb.
Nastepnie zorganizowano szkolenia tematyczne obejmujace 5 tematéw wybranych przez Polske do realizacji
w ramach IW EQUAL. Zorganizowano 13 dwudniowych szkolen w tym zakresie. W szkoleniach wzigto
udziat 1288 uczestnikéw. Szkolenia stuzyty udzieleniu kompleksowej informacji dotyczacej zagadnieh moz-
liwych do realizacji w ramach poszczegdlnych tematéw priorytetowych IW EQUAL.

Podczas szkolen przedstawiono przyktady dotychczas realizowanych projektéw oraz zaprezentowano tzw.
dobre praktyki, omdwiono takze praktyczne aspekty realizacji projektéw na podstawie case studies przez
przedstawicieli instytucji, ktére juz realizuja inicjatywe. Zatozeniem szkolenia byta aktywna praca uczestni-
kéw nad pomystami projektéw (,,burza mézgéw”, praca w grupach, przedstawianie propozycji projektéw
oraz propozycji partnerstw przez instytucje, konsultacje ekspertow).

Dodatkowo zatozenia Programu IW EQUAL zostaty przedstawione na 16 konferencjach regionalnych zor-
ganizowanych pod hastem ,,Nowoczesna firma. Inwestowanie w kapitat ludzki”, ktére odbyty si¢ w lipcu w
kazdym wojewodztwie. Adresatami konferencji byli przedstawiciele kadry zarzadzajacej oraz wiasciciele
matych i $rednich przedsigbiorstw. W konferencjach udzial wzigto ok. 1500 oséb.

Poza tym 14 lipca wspdlnie z Krajowa Rada Spétdzielcza zostalo zorganizowane szkolenie dla przedstawi-
cieli spotdzielni. Przedstawiciele KSW promowali IW EQUAL réwniez podczas Ogdélnopolskiego spotkania
organizacji pozarzadowych dziatajacych na obszarach wiejskich, ktére odbyto si¢ 6 maja. Konferencje, szko-

lenia i warsztaty zostaly zorganizowane przez KSW we wspodtpracy z IZ EQUAL.

Konsultacje dla potencjalnych liderow PRR

Pracownicy KSW zapewniaja pomoc potencjalnym liderom PRR przy przygotowywaniu projektow udziela-
jac bezposrednich konsultacji, odpowiadajac na pytania pisemnie i telefonicznie. Zostata uruchomiona tele-
foniczna linia informacyjna na zasadach korzystnych dla dzwoniacych (po zakonczeniu naboru wnioskéw,
linia bedzie czynna przez caly okres trwania programu). Poza tym w dniach 15.07 — 30.08 zorganizowane
zostaty ,,dni otwarte”, aby zacheci¢ instytucje do bezposredniego kontaktu z KSW. Informacja o dniach

otwartych zostata podana na stronach internetowych KSW.



3.2 DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE SKIEROWANE DO PARTNERSTW NA
RZECZ ROZWOJU REALIZOWANE PO AKCEPTACJI PROJEKTOW

Informacja o wynikach konkursu

Instytucje biorace udziat w konkursie zostana powiadomione o jego wynikach. KSW powiadomi instytucje,
ktére zostaty zaakceptowane do realizacji Dziatania 1. IZ EQUAL powiadomi natomiast instytucje, ktore

zostaty odrzucone podajac jednocze$nie informacjg¢ o przyczynach odrzucenia wniosku.

Pomoc w poszukiwaniu partnerow

Niezaleznie od Europejskiej Bazy Danych ECDB (EQUAL Common Database), ktéra stuzy do wyszukiwa-
nia partnerow do wspétpracy ponadnarodowej, KSW bedzie pomaga¢ w identyfikacji potencjalnych partne-
réw do wspotpracy migedzynarodowej. KSW udostgpni zainteresowanym instytucjom kontakty z instytucjami
Z za granicy zainteresowanymi wspotpraca z instytucjami polskimi w poszczegdlnych tematach prioryteto-
wych.

KSW bedzie promowac polskie PRR za granica poprzez przesylanie informacji oraz materialéw informacyj-
nych do KSW panstw uczestniczacych w Inicjatywie z pro$ba o ich upowszechnienie wérdd partnerstw oraz
umieszczenie na wlasnych stronach internetowych. Za pomoc PRR w poszukiwaniu partneréw odpowiada

KSW we wspolpracy z IZ EQUAL.

Konsultacje dla Partnerstw na rzecz Rozwoju przy tworzeniu partnerstwa

Partnerstwa na rzecz Rozwoju uzyskaja wsparcie w zakresie konsolidacji partnerstw krajowych oraz tworze-
nia partnerstw ponadnarodowych, a takze promocji polskich PRR za granica. KSW przeszkoli partnerstwa w
zakresie korzystania z bazy danych ECDB. Za przeprowadzenie konsultacji oraz szkolenia odpowiada KSW

we wspétpracy z IZ EQUAL.

Warsztaty i szkolenia

Zostang zorganizowane warsztaty i szkolenia przygotowujace PRR do zarzadzania projektami (po akceptacji
do Dziatania 1) oraz wspierajace PRR w zakresie realizacji projektéw oraz tworzenia sieci tematycznych.
Planowane sa szkolenia dla PRR przygotowujace Partnerstwa do planowania projektéw z wykorzystaniem
metodologii PCM (Zarzadzanie Cyklem Projektu), przygotowujace do ztozenia projektéw do Dziatania 2 (w

trakcie Dziatania 1). Za organizacj¢ warsztatéw i szkolen odpowiada KSW we wspétpracy z IZ EQUAL.

Materialy informacyjne

Zostang opracowane i udostgpnione, takze za posrednictwem Internetu dokumenty, materiaty informacyjne
oraz publikacje.
Zostang wydane szczegélowe podrgczniki dla PRR, m.in.
— przewodnik dla Partnerstw na rzecz Rozwoju,
— przewodnik administracyjno-finansowy realizacji projektow przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju,
— przewodnik dotyczacy nawigzywania wspotpracy migdzynarodowej,
— przewodnik dobrych praktyk w zakresie upowszechniania rezultatow oraz mainstreamingu.
Zostanie przygotowane takze Kompendium projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach EQUAL. Poza

tym cyklicznie bedzie wydawany Biuletyn Informacyjny Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, w ktérym beda



zamieszczane artykuty i wywiady po$wigcone dzialaniom realizowanym przez PRR. B¢da réwniez opraco-
wywane tematyczne publikacje stuzace upowszechnianiu dobrych praktyk. PRR bedg otrzymywac opraco-

wane przez KSW raporty z przeprowadzonych badan.

Materialy beda dostgpne w formie drukowanej oraz na stronach internetowe, w wersji polskiej oraz czgscio-
wo w wersji obcojezycznej (gléwnie w jezyku angielskim). Za przygotowanie materiatow informacyjnych

odpowiada KSW we wspotpracy z [Z EQUAL.

3.3 DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE SKIEROWANE DO BENEFICJENTOW
OSTATECZNYCH

Spotkania i _seminaria_poswiecone problematyce upowszechniania rezultatow Programu IW EQUAL dla

Polski

KSW bedzie wspiera¢ PRR w dzialaniach informacyjno-promocyjnych poprzez inicjowanie oraz udziat w
spotkaniach i seminariach po$wigconych problematyce promocji i upowszechniania rezultatow programu.
KSW bedzie odpowiedzialne za koordynacj¢ prac sieci tematycznych na poziomie krajowym oraz bedzie

bra¢ udziat w pracach sieci na poziomie europejskim. Za organizacj¢ szkolen odpowiada KSW.

Audycije radiowe i telewizyjne

Na zlecenie KSW zostang przygotowane audycje radiowe i programy telewizyjne po§wigcone problematyce

dotyczacej poszczegdlnych grup oraz rezultatach Inicjatywy w poszczegdlnych obszarach tematycznych.

Publikacje w czasopismach

W trakcie trwania inicjatywy KSW bedzie prowadzi¢ akcj¢ promocyjna w prasie. Dziennikarze prasowi beda
informowani o rezultatach Inicjatywy. Zostanie nawiazana wspotpraca z dziennikarzami reprezentujacymi
pras¢ docierajaca do grup docelowych IW EQUAL, m.in. z dziennikarzami pracujacymi w prasie skierowa-
nej do organizacji pozarzadowych czy do samorzadéw. Zostang réwniez opublikowane artykuty sponsoro-

wane dotyczace Inicjatywy oraz korzysci dla beneficjentéw ostatecznych.

Materialy informacyjne

W miejscach do ktérych docieraja poszczegélne grupy (np. osrodki pomocy spolecznej, osrodki zdrowia,
urzedy pracy, instytucje szkoleniowe, kluby pracy itd.) beda dostgpne ulotki i plakaty informujace o EQUAL
oraz, w przypadku projektéw o wartosci powyzej 3 mln EUR, zamieszczane bgda tablice informacyjne. Za

przygotowanie materialéw informacyjnych oraz ich dystrybucj¢ odpowiada KSW.

3.4 DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE SKIEROWANE DO SPOLECZENSTWA

Filmy w TV oraz audycje radiowe

Na zlecenie KSW zostang przygotowane filmy TV oraz audycje radiowe, ktére beda koncentrowatly si¢
przede wszystkim wokot zagadnien:
— rozwoju gospodarki spotecznej oraz dziatah zmierzajacych do rozwoju zasobéw ludzkich na pozio-
mie lokalnym;

— zagadnien stereotypowego postrzegania rdl i pozycji zawodowych;
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— dyskryminacji grup, ktére maja utrudniony dostgp do ksztalcenia ustawicznego;

— wilaczenia do spoteczenstwa informacyjnego o0s6b doswiadczajacych nieréwnosci spotecznych
w wyniku zap6znienia cywilizacyjnego;

— probleméw mniejszosci etnicznych i narodowych;

— probleméw oséb ubiegajacych si¢ o status uchodzcy oraz uznanych uchodzcéw i repatriantéw;

— réwnosci szans zawodowych kobiet i mgzczyzn.

Artvkuly sponsorowane

W prasie specjalistycznej zostang umieszczone artykuly sponsorowane po§wigcone rezultatom Inicjatywy.

Za przygotowanie artykutéw beda odpowiedzialne PRR oraz KSW.

3.5 DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE SKIEROWANE DO INSTYTUCJI
MEDIALNYCH

Konferencje prasowe

Beda organizowane konferencje prasowe przeznaczone dla dziennikarzy ukazujace misjg, filozofig
i konkretne dziatania w ramach EQUAL na rzecz zwalczania nieréwnosci na rynku pracy. Za organizacje
konferencji prasowych odpowiada Biuro Prasowe MGiP oraz KSW. W konferencjach prasowych wezma

udziat reprezentanci MGiP, KSW oraz PRR.

Wywiady udzielane dla mediow

Wywiady beda udzielane na prosbe¢ mediéw oraz w trakcie konferencji EQUAL przez przedstawicieli

1Z EQUAL, KSW oraz PRR.

Materialy informacyjne

Zostana przygotowane i opublikowane w specjalistycznej prasie artykuty sponsorowane, informacje
o Inicjatywie, zestawienia tematyczne, sprawozdania, raporty z badan, komunikaty itp. Za dziatania w tym

zakresie odpowiada KSW oraz 1Z EQUAL.

Udziat dziennikarzy w spotkaniach

Dziennikarze bgda zapraszani do udzialu w warsztatach dotyczacych problematyki nieréwnosci na rynku
pracy organizowanych przez sieci tematyczne. Za dzialania w tym zakresie odpowiadaja PRR, KSW oraz [Z

EQUAL.

3.6 DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE SKIEROWANE DO MULTIPLIKATOROW
INFORMACJIITZW. OPNINION MAKERS

Spotkania i konferencje

Przedstawiciele administracji centralnej, regionalnej i lokalnej oraz organizacji pozarzadowych beda zapra-
szani do udzialu w konferencjach i spotkaniach organizowanych na poziomie krajowym oraz regionalnym
1 lokalnym w celu przedstawienia rezultatéw IW EQUAL. Za dziatania w tym zakresie odpowiadaja PRR,
KSW oraz IZ EQUAL.
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Udziat w pracach sieci tematycznych

Przedstawiciele administracji centralnej, regionalnej i lokalnej oraz organizacji pozarzadowych beda zapra-
szani do udziatu w pracach sieci tematycznych. Za dziatania w tym zakresie odpowiada KSW oraz IZ EQU-

AL.

Materialy informacyjne

Przedstawiciele administracji centralnej, regionalnej i lokalnej oraz organizacji pozarzadowych beda otrzy-
mywac réznorodne materiaty informacyjne, takie jak: biuletyny, raporty z realizacji, raporty z badan, publi-

kacje tematyczne. Za dziatania w tym zakresie odpowiada KSW oraz IZ EQUAL.

4. KOORDYNACJA DZIAEAN INFORMACYJNO-PROMOCYJNYCH EQUAL

Wspotpraca KSW z MGiP

KSW wspétpracuje z IZ EQUAL w zakresie tworzenia strategii informacyjno-promocyjnej programu, reali-
zowania dziatan promocyjno-informacyjnych dotyczacych programu oraz wsparcia PRR w dziataniach in-

formacyjnych. KSW organizuje oraz wspétorganizuje warsztaty, szkolenia oraz konferencje.

Wspotpraca IZ EQUAL 7z Komisjq Europejskq

1Z EQUAL wspétpracuje z Komisja Europejska w zakresie promocji programu na szczeblu europejskim.

Wspdipraca z innymi programami wspotfinansowanymi z EFS oraz programami UE

Promocja programu odbywa si¢ w trakcie dziatan realizowanych przez pozostale programy EFS oraz przy

okazji dziatan informacyjno-promocyjnych programu Leonardo da Vinci.

Wspolpraca z przedstawicielami Partnerstw na rzecz Rozwoju oraz beneficjentow ostatecznych

Dziatania promocyjno-informacyjne beda uzgadniane i akceptowane przez Komitet Monitorujacy programu
IW EQUAL. Organizacje PRR oraz przedstawiciele beneficjentéw ostatecznych promuja program poprzez
sieci tematyczne. Sieci tematyczne stuza réwniez wlaczaniu do wspétpracy innych organizacji wspierajacych

realizacj¢ programu oraz realizacji idei mainstreamingu.

Wspdipraca z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych oraz partnerow spotecznych

W realizacji strategii beda wykorzystywane niezalezne wewngtrzne systemy informacji dziatajacych sieci

organizacji pozarzadowych oraz partneréw spotecznych.
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5. KONTROLA SKUTECZNOSCI DZIALAN INFORMACYJNO-PROMOCYJNYCH

Badanie opinii uczestnikow dziatan informacyjno-promocyjnych

Analiza efektow po przeprowadzeniu dzialan, m.in. przeprowadzenie ankiety wsrdd uczestnikow konferen-
cji, szkolen, warsztatow. Na goraco sprawdzenie opinii uczestnikow dziatan. Za dzialania w tym zakresie

odpowiada KSW oraz IZ EQUAL.

Ocena ilosciowa dzialan informacyjno-promocyjnych

Analiza efektow iloSciowych. Sprawdzenie ile os6b wzigto udziat w konferencjach, spotkaniach czy warszta-
tach. Do ilu 0séb skierowano informacjg; ile listow, artykutéw nadestano do biuletynéw informacyjnych. Za

dziatania w tym zakresie odpowiada KSW oraz IZ EQUAL.

Analiza medialna

Analiza wycinkéw prasowych dotyczacych Inicjatywy oraz podejmowanych w ramach Inicjatywy dziatah.

Za dziatania w tym zakresie odpowiada KSW.

Badania sondazowe

Badania obejmujace osoby biorace udziat w dziataniach prowadzonych w ramach IW EQUAL w celu zba-
dania stopnia akceptacji idei promowanych przez EQUAL na poczatku i pod koniec wdrazania Inicjatywy.
Analiza stopnia postrzegania korzy$ci z udzialu w Inicjatywie. Za dziatania w tym zakresie odpowiada

KSW.

Badania i ekspertyzy problemowe

W ramach tych badan prowadzony bedzie monitoring zmiany postaw wobec grup zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym.
W trakcie realizacji inicjatywy zostana przeprowadzone badania i ekspertyzy problemowe stanowiace ele-
ment oceny postaw spotecznych wobec grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym; np.:

— badanie dotyczace deklaracji i postaw w stosunku do imigrantéw i uchodzcéw;

— badanie dotyczace rdl spotecznych kobiet i mgzczyzn oraz godzenia zycia zawodowego;

— badanie dotyczace deklaracji i postaw w stosunku do oséb chorych psychicznie, uzaleznionych, czy

0s6b niepelnosprawnych;
— badanie dotyczace deklaracji i postaw wobec 0s6b starszych.

Za dziatania w tym zakresie odpowiada KSW.
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6. ZALACZNIKI
6.1 PLAN DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH EQUAL OD KWIETNIA DO SIERPNIA 2004 ROKU

PLAN DZIAEAN KOMUNIKACYJNYCH EQUAL
NA OKRES OD KWIETNIA 2004 DO 30 SIERPNIA 2004

Lp. TYP DZIALANIA CEL ‘ GRUPA DOCELOWA WDROZENIE CZAS

1. STRONA WWW
Przygotowanie witryny internetowej na stronach WWW KSW Udostgpnienie dokumentéw oraz materiatéw | Projektodawcy, partnerzy, KSW kwiecien 2004

informacyjnych; grupy dyskusyjne, linki ze opinia publiczna Uaktualnianie
stronami europejskimi KE, KSW oraz PRR na biezaco.
za granica.
2. MATERIALY INFORMACYJNO-PROMOCYJNE
2.1 | Opracowanie i dystrybucja dokumentéw i materiatéw informacyjnych | Dostarczenie informacji o Inicjatywie Projektodawcy, partnerzy, KSW we wspétpracy z 1Z maj-sierpien
- Broszura (1Z); EQUAL, opis tematéw priorytetowych, opinia publiczna EQUAL 2004
- Informator dla wnioskodawcéw (KSW+IZ); zasad udzialu w programie, procesu wyboru (prace zostaty
- Dokumenty programowe EQUAL (przygotowane przez 1Z) i kryteriéw selekcji projektéw, instrukcji wykonane)
- Poradnik ,,obiecujacych” praktyk (KSW) przygotowania i wypetniania wnioskéw na
- CD zawierajace zbiér dokumentéw IW EQUAL (KSW+IZ). konkurs.
2.2 | Produkcja materiatéw reklamowych Tworzenie pozytywnego wizerunku Inicja- Projektodawcy, partnerzy, 1Z EQUAL maj-sierpien
- plakaty, tywy EQUAL, pomoc PRR w promowaniu opinia publiczna 2004
- standy, wizerunku EQUAL. (prace w
- torby reklamowe, trakcie realiza-
- teczki reklamowe, cji)
- dhugopisy,
- inne

3. KONFERENCJE I SEMINARIA

3.1 | Organizacja 12 konferencji regionalnych Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Potencjalni projektodawcy, 1Z EQUAL i KSW 15 kwietnia -
(L6dz, Radom, Biatystok, Katowice, Olsztyn, Bydgoszcz, Wroctaw, wzbudzenie zainteresowania oraz zachgcenie | partnerzy (2154 oséb) 29 kwietnia
Szczecin, Lublin, Poznan, Rzeszéw, Krakow) do udzialu w EQUAL. 2004

(zrealizowano)

3.2 | Organizacja konferencji dla przedstawicieli OPZZ Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Przedstawiciele OPZZ (30 1Z EQUAL i KSW 10 maja 2004
(Warszawa) wzbudzenie zainteresowania oraz zachgcenie | 0séb) (zrealizowano)

do udzialu w EQUAL.

3.3 | Organizacja ogdlnopolskiej konferencji Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Przedstawiciele uczelni oraz 1Z EQUAL i KSW 27 maja 2004
dla organizacji pozarzadowych wzbudzenie zainteresowania oraz zachgcenie | organizacji pozarzadowych (zrealizowano)
(Warszawa, MGiP) do udzialu w EQUAL. Przedstawienie (350 os6b)

poszczegblnych obszaréw tematycznych.

3.4 | Organizacja ogdlnopolskiej konferencji otwierajacej Nagtosnienie Inicjatywy wsréd kluczowych Przedstawiciele instytucji 1Z EQUAL i KSW 31 maja 2004
(Warszawa) instytucji oraz w mediach. kluczowych oraz mediow, (zrealizowano)

minictarctw araz Kamicii
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Europejskiej (350 os6b)

3.5 | Organizacja 13 dwudniowych szkolen tematycznych w regionach Przygotowanie do pracy nad projektem oraz Potencjalni projektodawcy, 1Z EQUAL, KSW, PRR oraz | 27 maja-13
(Gdansk, Torun, Lublin, £.6dz, Krakéw (2), Katowice, Wroctaw, tworzeniem partnerstwa krajowego. Koncen- | partnerzy eksperci lipca 2004
Olsztyn, Poznan, Warszawa (3) tracja na poszczeg6lnych obszarach tema- (1288 0s6b) (zrealizowano)

tycznych.

3.6 | Udzial w 16 konferencjach regionalnych — Nowoczesna firma - Inwe- | Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Kadra zarzadzajaca oraz KSwW maj-czerwiec
stowanie w Kapital Ludzki wzbudzenie zainteresowania oraz zachgcenie | wtasciciele MSP Promocja programu wspdlnie | 2004
(w kazdym wojewddztwie). Krétka prezentacja programu. do udziatu w EQUAL. (ok. 1500 os6b) z promocja programu Le- (zrealizowano)

onardo da Vinci

3.7 | Udzial w konferencji organizowanej przez Krajowa Radg Spétdziel- Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Przedstawiciele spotdzielni KSW 14 lipca 2004
cza, Warszawa wzbudzenie zainteresowania oraz zachgcenie | (ok. 80 os6b) (zrealizowano)

do udziatu w EQUAL.

3.8 | Organizacja spotkania dla przedstawicieli partneréw spotecznych Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Przedstawiciele instytucji MGiP, KSW 19 sierpnia

wzbudzenie zainteresowania oraz zachgcenie | partner6w spotecznych 2004
do udzialu w EQUAL (zrealizowano)

4. TARGI
Trzecie ogélnopolskie spotkanie organizacji dziatajacych na obsza- Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Organizacje pozarzadowe Udziat przedstawicieli KSW 6-8 maja 2004
rach wiejskich, Marodzie wzbudzenie zainteresowania oraz zachgcenie | (200 oséb) w targach organizowanych (zrealizowano)

do udzialu w EQUAL. przez Fundacj¢ NIDA (sto-
isko oraz 2. 5 godz. prezenta-
cja programu)

5. INFORMACJA W MEDIACH
Informacja w prasie, radio i TV Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Projektodawcy, partnerzy, 1Z EQUAL i KSW maj-sierpien

wzbudzenie zainteresowania oraz zachgcenie | opinia publiczna 2004

do udziatu w EQUAL. (zrealizowano)

Kampania promocyjna w TV (spoty reklamowe w TVP, program I, II) | Upowszechnienie informacji o Inicjatywie Opinia publiczna KSW 19 lipca -30
lipca 2004
(zrealizowano)
6. KONFERENCJE PRASOWE Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Instytucje medialne Biuro Prasowe MGiP 31 maja 2004

wzbudzenie zainteresowania mediow. Czerwiec 2004
(zrealizowano)

7. OGLOSZENIE KONKURSU

Informacja o konkursie w prasie Upowszechnienie informacji o konkursie. Projektodawcy, partnerzy, KSW 7 czerwca
- ,,Gazeta Wyborcza” opinia publiczna 2004
- ,Rzeczpospolita” (zrealizowano)
- Dzienniki regionalne w kazdym wojewodztwie
8. DNI OTWARTE
Kanenltacia dla nraieltadawedw datuezace 15 linea — 21

Projektodawcy, partnerzy

KSW, eksperci
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przygotowania projektu.

sierpnia 2004
(w trakcie
realizacji)

URUCHOMIENIE INFOLINII

Informacja dla projektodawcéw

Projektodawcy, partnerzy

KSwW

15 lipca - 30
sierpnia 2004
(dziatanie
infolinii prze-
widziano w
trakcie realiza-
cji catego
programu)
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6.2. PLAN DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH EQUAL OD WRZESNIA DO GRUDNIA 2004 ROKU
PLAN DZIAEAN KOMUNIKACYJNYCH EQUAL

NA OKRES OD 1 WRZESNIA 2004 DO 30 GRUDNIA 2004

Lp. TYP DZIALANIA CEL GRUPA DOCELOWA WDROZENIE CZAS
1. STRONA WWW
Aktualizacja informacji dostgpnych na stronach internetowych Udostgpnienie dokumentéw oraz materiatléw infor- Projektodawcy, partnerzy, KSWilZ EQUAL Uaktualnianie
KSW oraz integracja ze stronami MGiP po§wigconymi EQUAL macyjnych; grupy dyskusyjne, linki ze stronami opinia publiczna na biezaco.
europejskimi KE, KSW oraz PRR za granica.
2. MATERIALY INFORMACYJNO-PROMOCYJNE
2.1. - Dokumenty programowe EQUAL (wydanie dokumentéw w Dostarczenie informacji o zatozeniach Inicjatywy | Projektodawcy, partnerzy, 1Z EQUAL pazdziernik
formie rozporzadzen) EQUAL opinia publiczna 2004
2.2 - Poradnik dla Partnerstw na rzecz Rozwoju Dostarczenie informacji Partnerstwom na Rzecz PRR KSWilIZ EQUAL grudzien 2004
Rozwoju dotyczacych zasad zarzadzania projek-
tami
23 - CD zawierajace zbiér dokumentéw IW EQUAL Udostgpnienie dokumentéw oraz materiatéw PRR, opinia publiczna KSWilIZ EQUAL grudzien 2004
informacyjnych
24 - Broszura ogélna — aktualizacja (wersja polsko-angielska) Dostarczenie informacji Opinia publiczna, partne- KSW wrzesien 2004
rzy polscy i zagraniczni
2.5 - Broszura stanowiaca suplement do pisma organizacji poza- Dostarczenie informacji. Zachgcenie do rozsze- Organizacje pozarzadowe KSW wrzesien 2004
rzadowych ,,Gazeta.ngo.pl” rzania partnerstw
2.6 - Produkcja materiatéw reklamowych (plakaty, standy, torby Tworzenie pozytywnego wizerunku Inicjatywy Projektodawcy, partnerzy, 1Z EQUAL grudzien 2004
reklamowe, teczki reklamowe, dtugopisy, inne) EQUAL, pomoc PRR w promowaniu wizerunku opinia publiczna
EQUAL.
3. INFORMACJA W MEDIACH
Informacja w prasie, radio i TV Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Opinia publiczna KSwW wrzesien-
informacja o wynikach konkursu grudzien 2004
4. KONFERENCJE PRASOWE Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Instytucje medialne Biuro Prasowe MGiP, pazdziernik —
informacja o wynikach konkursu KSW grudzien 2004
5. INFOLINIA Upowszechnienie informacji o Inicjatywie, Projektodawcy, partnerzy, KSW wrzesien-
informacja o wynikach konkursu opinia publiczna grudzien 2004
6. WARSZTATY I SZKOLENIA DLA PARTNERSTW NA Szkolenia przygotowujace instytucje do udziatu Partnerstwa na rzecz KSW i eksperci listopad-
RZECZ ROZWOJU w dziataniu II obejmujace m.in. Rozwoju grudzien 2004
- przygotowanie partnerstw do korzystania z
bazy danych ECDB;
- dotyczace zarzadzania projektami (przedsta-
wienie metodologii macierzy logicznej).




