KOMUNIKAT KOMISJI DO PANSTW CZLONKOWSKICH

ustanawiajacy wytyczne dla inicjatywy wspdlnotowej EQUAL dotyczacej
wspotpracy ponadnarodowej promujacej nowe srodki zwalczania wszelkich
form dyskryminacji i nierownosci zwigzanych z rynkiem pracy

1.14 kwietnia 2001 Komisja Europejska przyjeta wytyczne dla celéw
inicjatywy wspdlnotowej noszacej nazwe EQUAL.

2.Finansowanie wspdlnotowe w postaci dotacji w ramach Inicjatywy
EQUAL bedzie zapewnione na realizacje dziatan zgodnych z wytycznymi
zdefiniowanymi w niniejszym komunikacie i ktore zawarte sg w
propozycjach przedstawionych przez kazde z panstw czionkowskich oraz
zaakceptowane przez Komisje Europejskg w formie Programéw Inicjatyw
Wspdlnotowych (PIW). Inicjatywa EQUAL odnosi sie do catego terytorium
Unii Europejskiej.

I. CEL

3.Inicjatywa EQUAL ma na celu promocje nowych metod zwalczania
wszelkich form dyskryminacji i nierdwnosci zwigzanych z rynkiem pracy na
drodze wspotpracy ponadnarodowej. Inicjatywa ta bierze rowniez pod
uwage integracje spoteczng i zawodowg 0sdb ubiegajacych sie o azyl.

II.KONTEKST POLITYCZNY

4.Rosngca wspotzaleznos¢  ekonomiczna panstw  cztonkowskich
doprowadzita do wigczenia nowego Tytutu o zatrudnieniu do Traktatu
amsterdamskiego. Przewiduje on skoordynowang strategie zatrudnienia
oraz przyjecie wytycznych, ktore panstwa cztonkowskie biorg pod uwage
w krajowych politykach zatrudnienia. Wytyczne dotyczace zatrudnienia
(oparte na czterech filarach Europejskiej Strategii zatrudnienia (ESZ):
Zatrudnialnosci, Przedsiebiorczosci, Adaptacyjnosci oraz Réwnosci szans)
oraz ich wiaczenie przez panstwa czionkowskie do Narodowych Plandéw
Dziatan na rzecz zatrudnienia (NPD) stanowig ramy dla wsparcia
finansowego na szczeblu Unii, w szczegdlnosci poprzez Fundusze
Strukturalne.

5.Celem ESZ jest osiggniecie wysokiego poziomu zatrudnienia wsrod
wszystkich grup ryzyka wystepujacych na rynku pracy. Rozwdéj
umiejetnosci i zdolnosci zatrudnienia osdb znajdujacych sie poza rynkiem
pracy ma kluczowe znaczenie dla osiggniecia tego celu. Roéwniez
umiejetnosci osdéb, ktére juz pracujg, szczegdlnie tych w sektorach
wrazliwych, muszg by¢ odnawiane i modernizowane. Ponadto, poszerzyc¢
nalezy zdolnos$¢ przedsiebiorczosci. Zapewnié nalezy rowne uczestnictwo
kobiet i mezczyzn w rynku pracy. Wymaga to dziatania sprzeciwiajgcego
sie nieréwnosci i dyskryminacji zarowno bezrobotnych jak i pracujacych.

6.ESZ, aby mogta by¢ w peini efektywna, musi znajdowacd
odzwierciedlenie w dziataniu na szczeblu lokalnym i regionalnym, w



regionach miejskich i wiejskich - innymi stowy na szczeblu terytoridéw
bedgacych w stanie zapewni¢ wspétprace na szczeblu lokalnym. Wymaga to
nowego podejscia jezeli chodzi o podziat priorytetéw oraz efektywnego
rozpowszechniania dobrych pomystow.

7.Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym 2z Funduszy
Strukturalnych, wraz z funduszami dotyczacymi rolnictwa i rozwoju
regionalnego. EFS dotyczy S$rodkdéw zapobiegajacych i zwalczajacych
bezrobocie oraz rozwijajacych zasoby ludzkie i promujacych rowne szanse
dla wszystkich wchodzacych na rynek pracy. Zamierzeniem Funduszu jest
w szczegdblnosci przyczynianie sie do podejmowania dziatan, ktére
wspierajg ESZ.

8.Na szczeblu wspdlnotowym istnieje zintegrowana strategia zwalczania
dyskryminacji (w szczegdlnosci tej ze wzgledu na pteé, rase Ilub
pochodzenie etniczne, religie lun przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualng) oraz wykluczenia spotecznego. Inicjatywa EQUAL
stanie sie czescig tej strategii, koncentrujgc sie na rynku pracy. Bedzie
ona uzupetniata inne polityki, instrumenty i dziatania rozwiniete w tym
zakresie i ktére wychodzg poza rynek pracy a, w szczegdlnosci specyficzne
ustawodawstwo oraz programy dziatan przewidziane w Artykutach 13 i
137 Traktatu. Komisja i panstwa czionkowskie zapewnig spdjnosc
pomiedzy EQUAL i takimi dziataniami. Dlatego tez inicjatywa EQUAL
bedzie odgrywac kluczowa role w taczeniu dziatan wspieranych przez UE
zgodnie z Artykutami 13 i 137, programow wspieranych przez EFS oraz
celéw politycznych w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

III. ZASADY OGOLNE
Wprowadzenie

9.Korzystajac z doswiadczen uzyskanych w trakcie realizacji inicjatyw
Employment i Adapt, inicjatywa EQUAL stanowi¢ bedzie platforme
badawcza majacq na celu rozwiniecie i rozpowszechnienie nowych
sposobow realizacji polityk zatrudnienia w celu zwalczania wszelkich form
dyskryminacji i nierédwnosci, dotykajacych wszystkich tych, ktérzy szukajg
dostepu do rynku pracy oraz tych, ktérzy juz na nim sga. Zostanie tez
zwrocona uwaga na szczegdlne potrzeby osdéb ubiegajacych sie o azyl
uwzgledniajac ich specyficzng sytuacje.

10.Inicjatywa EQUAL bedzie miata zastosowanie w wielu zakresach
tematycznych, zdefiniowanych w kontekscie czterech filarow strategii
zatrudnienia oraz konsultacji w panstwach czionkowskich. Sg to
priorytetowe dziedziny, gdzie grupy panstw czionkowskich uwazajg, ze
wspotpraca ponadnarodowa pomoze im poprawi¢ sposoby realizacji ich
polityk krajowych. Zgodnie z Artykutem 1 Rozporzadzenia (KE) Nr
1260/1999(1) oraz europejskimi wytycznymi w obszarze zatrudnienia,
panstwa czionkowskie bedg kierowac sie w kazdym zakresie tematycznym
zasadg rownosci miedzy kobietami I mezczyznami.



11.Inicjatywa EQUAL bedzie wprowadzana w zycie na drodze partnerstwa
na szczeblu sektordw lub na szczeblu geograficznym, ktére przyjma nazwe
Partnerstwa dla Rozwoju (PDR). Partnerzy biorgcy udziat w PDR zdefiniujg
i uzgodnig dalszg strategie, zgodnie z najlepszymi dostepnymi metodami
oraz przy zastosowaniu innowacyjnego podejscia. PDR podejmag
wspotprace ponadnarodowg i bedg uczestniczy¢é w rozpowszechnianiu i
uogodlnianiu dobrych praktyk.

12.Pomyslina innowacja rozwinieta w ramach inicjatywy EQUAL winna by¢
szeroko rozpowszechniana tak by maksymalnie wptyna¢ na polityke, a
takze, w zaleznosci od danego przypadku, winna by¢ wigczona do Celu 1,
2 i 3 programéw Funduszy Strukturalnych oraz NPD.

13.Inicjatywe EQUAL nalezy odrézni¢ od Celu 1, 2 i 3 programoéw
Funduszy Strukturalnych poprzez to, ze koncentruje sie ona na nowych
sposobach realizacji priorytetéw polityki w ramach ESZ oraz kfadzie nacisk
na partnerstwo w kontekscie wspotpracy ponadnarodowej.

Podejscie tematyczne

14.Panstwa cztonkowskie sformutujg swoje strategie dla celdw inicjatywy
EQUAL na podstawie zakresow tematycznych w czterech filarach ESZ. W
ramach zakreséw tematycznych panstwa cztonkowskie zapewniajq, ze
beneficjentami ich propozycji pomocy bedg gtdownie grupy dotkniete
podstawowymi formami dyskryminacji (ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng) oraz nieréwnosci. Kazdy zakres tematyczny
bedzie w petni dostepny dla wszystkich takich grup. W ramach tego
horyzontalnego podejscia, promocja réwnosci kobiet i mezczyzn bedzie
integralng czescig zakresdw tematycznych we wszystkich czterech filarach
i bedzie celem specyficznych dziatarn w ramach czwartego filaru.

15.Zakresy tematyczne, ktére majg stuzy¢ jako baza dla pierwszego
wezwania do sktadania wnioskdw, sg wskazane ponizej: Lista zakresow
tematycznych moze zosta¢ poddana rewizji przed kolejnymi wezwaniami
do skfadania wnioskéw, aby wzig¢ pod uwage zmiany na rynku pracy oraz
wytyczne w obszarze zatrudnienia. Propozycje dla zrewidowanych
zakreséw tematycznych bedg przedstawione przez Komisje po uprzednich
koniecznych konsultacjach. Bedgq one przekazywane do uzgodnienia
Komitetowi zgodnie z Artykutem 147 Traktatu, po dyskusji w Komitecie
Zatrudnienia oraz przedstawione Parlamentowi Europejskiemu.

Zakresy tematyczne dla pierwszego wezwania do skfadania
wnioskow

16.Panstwa cztonkowskie, tworzac strategie opartg na tych zakresach,
powinny mie¢ na uwadze poprawe podazy i popytu dla jakosci pracy w
przysztosci. Powinny rowniez zacheca¢ do efektywnego korzystania z
istniejacych mechanizméw (na przykfad tych ustanowionych dla wdrazania
dialogu spotecznego) w celu uwrazliwienia korzystajacych z rynku pracy



na czynniki prowadzace do dyskryminacji, nierdwnosci i wytaczenia
pewnych grup w zwigzku z rynkiem pracy.

Zdolnos¢ zatrudnienia

a)utatwianie dostepu i powrotu na rynek pracy dla majacych trudnosci z
integracjg i reintegracja na rynku pracy, ktéry ma by¢ otwarty dla
wszystkich.

b)zwalczanie rasizmu i ksenofobii zwigzanych z rynkiem pracy.
Przedsiebiorczos¢

c)otwieranie dla wszystkich mozliwosci tworzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez zapewnianie narzedzi dla ustanawiania takiej
dziatalnosci oraz dla identyfikacji i eksploatacji nowych mozliwosci
tworzenia zatrudnienia w regionach miejskich i wiejskich.

d)umacnianie gospodarki spotecznej (w trzecim sektorze), w szczegdlnosci
ustug majacych znaczenie dla spotecznosci, koncentrujgc sie na poprawie
jakosci pracy.

Zdolnos$c¢ adaptaciji

e)promocja ksztatcenia przez cate zycie oraz praktyk zachecajacych do
rekrutacji oraz podtrzymanie zatrudnienia 0s6b  odczuwajacych
dyskryminacje i nieréwnosci na rynku pracy.

f)wspieranie zdolnosci dostosowania firm oraz pracownikéw do
strukturalnych zmian gospodarczych oraz korzystania z technologii
informacji i innych nowych technologii.

Réwnoscészans kobiet i mezczyzn

g)faczenie zycia rodzinnego i zawodowego, jak réwniez reintegracja kobiet
i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy poprzez rozwdj bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz ustug
wspierajacych ten cel.

h)redukcja rozbieznosci miedzy kobietami i mezczyznami.

17. Panstwa czionkowskie wybiorg jedynie te zakresy tematyczne, w
ktérych mogg wspodtpracowad. Ponadto, kazde panstwo cztonkowskie musi
zaplanowa¢ minimalny poziom dziatan skierowanych na ubiegajacych sie o
azyl, w zaleznosci od rozmiarow problemu w danym panstwie
cztonkowskim.

18. Oczekuje sie, ze panstwa czionkowskie wybiorg co najmniej jeden
zakres tematyczny w ramach kazdego filaru dla kazdego wezwania do
skfadania wnioskdw. Wyjatkowo, Komisja Europejska moze zgodzi¢ sie na
zmniejszenie tego wymagania w danym panstwie cztonkowskim.



Ubiegajacy sie o azyl

19. Potozenie ubiegajacych sie o azyl w Unii jest ztozone. Mozna podzieli¢
ich na trzy kategorie :

‘tych, ktérych staranie o azyl jest rozwazane przez panstwo cztonkowskie,

‘tych, ktoérzy zostali przyjeci w ramach przesiedlenia lub programu
ewakuacyjnego lubktérzy korzystajg z czasowego porozumienia
ochronnego,

-tych, ktorzy nie otrzymali statusu uchodzcy, ale korzystajg z innej formy
ochrony (komplementarnej lub subsydiarnej) poniewaz ich indywidualna
sytuacja uniemozliwia im powrét do kraju pochodzenia.

20. W wiekszosci panstw cztonkowskich dostep do rynku pracy przez
starajacych sie o azyl (kategoria pierwsza) jest bgdz zabroniony badz
poddany bardzo restrykcyjnym warunkom. Jezeli jednak chodzi o dwie
pozostate kategoriepanstwa cztonkowskie wydajg sie bardziej przychylnie
rozwazac¢ ich dostep do rynku pracy. Nalezy réwniez zauwazyé, ze w
ramach Wspdlnego Dziatania z 26 kwietnia 1999, Rada stwierdzita
koniecznos¢ pomocy w zakresie edukacji i szkolen dla poszukujacych azylu
narazonych na repatriacje, dzieki czemu otrzymaliby umiejetnosci
pozyteczne w kraju rodzinnym (3). Istotne jest by ten stan rzeczy byt
respektowany podczas stosowania elementu ‘starajacy sie o azyl’ w
inicjatywie EQUAL.

21. Dziatanie odnosnie ubiegajagcych sie o azyl ma zostac
zaprogramowane badz jako sektorowe PDR (tzn. partnerstwo na szczeblu
krajowym, obejmujgce wszystkich stosownych partneréw wspierajgce
spoteczng i zawodowgq integracje poszukujgcych azylu) badz jako
geograficzne PDR na obszarze dotknietym wysoka koncentracjq
ubiegajacych sie o azyl. Co do innych partnerstw dla rozwoju w ramach
inicjatywy EQUAL, winny by¢ przewidziane te same rodzaje partnerstw,
strategii oraz dziatan.

Partnerstwo

22. W ramach inicjatywy EQUAL finansowane beda dziatanie wdrazane na
drodze partnerstwa strategicznego. Partnerstwa te bedg funkcjonowaé w
ramach zakresow tematycznych i bedg nosi¢ nazwe Partnerstwa dla
Rozwoju (PDR). Potacza one zainteresowane podmioty majace
odpowiednie kompetencje, ktére wspdidziatac bedg w celu rozwoju
zintegrowanego podejscia do probleméw wielowymiarowych. W celu
identyfikacji czynnikéw prowadzacych do nieréwnosci i dyskryminacji na
rynku pracy, partnerzy powinni pracowa¢ razem w ramach wybranych
zakresu/Ow tematycznych. Powinni potgczy¢ wysitki i zasoby na rzecz
znajdowania innowacyjnych rozwigzan dla wspdlnych celéw oraz
probleméw wspdlnie zdefiniowanych.



23. PDR powinny od samego poczatku posiada¢ w swoich strukturach
grupe partneréw stanowigcg trzon partnerstwa i zapewniajaca, ze
odpowiednie podmioty takie jak: witadze publiczne, publiczne stuzby
zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, sektor przedsiebiorstw (w
szczegolnosci mate i Srednie przedsiebiorstwa) oraz partnerzy spoteczni
mogq zosta¢ wigczeni w prace partnerstwa przez caty okres jego
funkcjonowania. Mate organizacje z innowacyjnymi pomystami winny
rowniez przyczynia¢ sie do petnego uczestnictwa w PDR. Doswiadczenie
programéw Employment i Adapt pokazato istote angazowania witadz
lokalnych i regionalnych dla zapewnienia spdjnosci miedzy planowanymi
dziataniami a potrzebami rozwoju terytorium. Ich uczestnictwo umocni
rowniez prawdopodobienstwo upowszechnienia wynikow.

24. PDR moga by¢ zorganizowane na szczeblu geograficznym taczac
odpowiednie dziatania w danym obszarze geograficznym. Wspodtpraca ta
bedzie nosita nazwe  partnerstwa geograficznego. Partnerstwa
geograficzne nie zawsze sg najbardziej efektywnym sposobem rozwigzania
okreslonego problemu, dlatego tez mozliwe sg inne formy partnerstwa w
ramach powyzszych wytycznych. Moze tu chodzi¢ o szczegdlne sektory
gospodarcze lub przemystowe. Jezeli jest to uzasadnione mogg one
odnosi¢ sie gtéwnie do jednej lub wielu specyficznych grup odczuwajacych
dyskryminacje lub nieréwnos¢ na rynku pracy. Ten rodzaj partnerstwa
pozostate partnerstwa bedzie okreslany jako partnerstwo sektorowe.

25. Jak juz to zostato wskazane w punktach 22. i 24. beneficjentami
finalnymi w ramach inicjatywy EQUAL sgq PDR. W momencie starania sie o
fundusze z EQUAL, kazde PDR powinno posiada¢ gwarancje, ze
zapewniona zostanie odpowiedzialnos¢ finansowa i administracyjna i
naleze¢ ona bedzie do organizacji, ktéra ma zdolnosS¢ zarzadzania
funduszami publicznymi.

Empowerment

26. Zasada wzmocnienia jest kluczowa dla kazdego PDR. W praktyce
oznacza ona, ze zaangazowani we wdrazanie czynnosci winni réwniez brac
udziat w procesie decyzyjnym. Z drugiej strony, aktywne uczestnictwo
skierowane na pomoc winno by¢ pozytywnie ocenione podczas selekcji dla
funduszy Dziatania 1 oraz potwierdzenie wyboru dla Dziatania 2.

Wspoétpraca ponadnarodowa

27. Podstawg inicjatywy EQUAL jest wspotpraca ponadnarodowa.
Doswiadczenie zdobyte w ramach inicjatyw wspdlnotowych Adapt i
Employment pokazuje, ze ponadnarodowos¢ moze przysporzy¢ znacznej
wartosci dodanej dla zarzadzajacych projektami, pracujacych z innymi
programami w podobnych sytuacjach. Ponadto pokazuje, ze poprzez
wspoéiprace ponadnarodowg mozna osiggng¢ znaczacqg innowacje polityki.
Dlatego tez jest ona istotnym elementem EQUAL.

Innowacyjnos¢



28. Inicjatywa EQUAL testuje innowacyjne podejscia wdrazania polityk.
Mogg to by¢ zupetnie nowe podejscia lub tez wykorzystanie elementéw z
innych dziedzin, ktore podniosg efektywnosc¢ realizacji polityk.

29. Definicja innowacji w ramach EQUAL oparta jest na typologii wyniktej
z ocen programow Employment i Adapt, ktora rozrdéznia trzy typy
innowacji:

-innowacje zorientowane na proces bedg dotyczy¢ rozwoju nowych metod,
instrumentéw i podejs¢ jak réwniez poprawy istniejgcych metod,

-innowacje zorientowane na cel skoncentrujg sie wokdt formutowania
nowych celdw oraz podejs¢ w celu zidentyfikowania nowych i obiecujacych
kwalifikacji oraz tworzeniu nowych obszaréw zatrudnienia na rynku pracy

-innowacje zorientowane na kontekst odnoszg sie do struktur politycznych
i instytucjonalnych. Bedg one dotyczy¢ rozwoju systemu na rynku pracy.

Mainstreaming . Integracja na poziomie politycznym

30. W ramach inicjatywy EQUAL finansowany bedzie rozwdj rozwigzan
nowatorskich dla realizacji priorytetéw polityki w panstwach cztonkowskich
jak to zostato okreslone w ich NPD. W celu zmaksymalizowania wptywu
EQUAL, nalezy przeanalizowa¢ oraz rozpowszechni¢ wyniki oraz dane
zarbwno w panstwach czionkowskich jak i w Unii. Istotne jest, aby
politycy, w szczegdlnosci odpowiedzialni za NPD oraz zarzadzajacy Celami
1, 2i 3 programoéw Funduszy Strukturalnych, otrzymali wktad z EQUAL.

IV. DZIALANIA FINANSOWANE PRZEZ EQUAL

31. Z funduszy EQUAL finansowane bedg czynnosci podejmowane w
ramach czterech nastepujacych Dziatan:

Dziatanie 1:ustanowienie Partnerstwa dla Rozwoju oraz wspotpracy
ponadnarodowej,

Dziatanie 2:wdrazanie programéw pracy Partnerstwa dla Rozwoju,

Dziatanie 3:sie¢ tematyczna, rozpowszechnianie dobrych praktyk oraz
wptywanie na polityke krajowa,

Dziatanie 4:pomoc techniczna w celu wspierania dziatan 1, 2 i 3.

Dziatania 1 i 2 sg nastepujg po sobie. Oczekuje sie, ze panstwa
cztonkowskie bedg mogty rozpoczac¢ Dziatanie 3 bedzie mogio zostad
wszczete przez panstwa czionkowskie jak tylko rezultaty beda dostepne
do rozpowszechnienia. Dziatanie 4 zapewni wsparcie zanim rozpocznie sie
Dziatanie 1.

Dziatanie 1: ustanowienie Partnerstwa dla Rozwoju oraz wspotpracy
ponadnarodowej



32. Dziatanie ma na celu przyczynienie sie do konsolidacji trwatych i
efektywnych Partnerstw dla Rozwoju (PDR) oraz zapewnienie, ze
wspotpraca ponadnarodowa bedzie mie¢ rzeczywistg wartos¢ dodana.
Wiadze zarzadzajace okreslg zakres czasowy dla tego Dziatania, ktory nie
powinien jednak przekroczy¢ szesciu miesiecy. Ogdlnie, Dziatanie 1,
zgodnie z prognozami Komisji, nie powinno stanowic¢ istotnej czesci
catkowitych funduszy dostepnych dla panstw cztonkowskich.

33. Selekcja dla Dziatania 1 bedzie gtdwnym etapem selekcji do funduszy
w ramach inicjatywy EQUAL. Bedzie ona oparta na zgtoszeniu
przedstawionym wspdlnie przez pewng ilos¢ organizacji (inicjatoréw PDR).
Zgtoszenie, w kontekscie zakresu tematycznego oraz dziatania na szczeblu
terytorium/sektora, winno identyfikowac:

-partneréw zaangazowanych od poczatku w PDR; postanowienia
zapewniajace, ze inni odpowiedni partnerzy mogg wigczy¢ sie do
partnerstwa w trakcie jego trwania, wigczywszy w szczegdlnosci
odpowiednie mate organizacje; postanowienia dotyczace
odpowiedzialnosci finansowej i administracyjnej,

‘przyczyny powstania partnerstwa, diagnoze problemdéw oraz wyjasnienie
w jaki sposdb beda brane pod uwage potrzeby potencjalnych
beneficjentdow grup,

-cele partnerstwa,

‘program pracy dla dziatania 1,

przyczyny czynnosci, jakie pragng przeprowadzi¢ w ramach Dziatania 2,
‘prognozy dla wspdtpracy ponadnarodowej.

34. Poniewaz procedury selekcji Partnerstw dla Rozwoju nalezg do
kompetencji wtadz  zarzadzajacych, przy wspdtpracy komitetu
monitorujgcego PIW, Komisja spodziewa sie, ze kryteria selekcji beda
odzwierciedla¢ ogdlne zasady EQUAL wyjasnione w czesci III. Odrzuconym
kandydatom nalezy podac powody, dla ktérych nie zostali wybrani.

35. Na koniec Dziatania 1, PDR przedstawi wspolng strategie w formie
porozumienia Partnerstwa dla Rozwoju. Powinno ono zawierad
przynajmniej:

-ocene aktualnego wyltaczenia, dyskryminacji i nieréownoscina rynku pracy
w ramach danego zakresu tematycznego oraz obszaru/sektora;

.cele i priorytety dziatania, odzwierciedlajagce lekcje ptynace z
poprzedniego dziatania w danym obszarze/sektorze;

-szczegoOtowy program pracy wraz z budzetem;



-przejrzysta identyfikacja roli kazdego partnera, tqcznie z postanowieniami
dotyczacymi zarzadzania i monitorowania partnerstwa oraz zarzadzania
wsparciem finansowym,

‘mechanizm ciggtej oceny zawierajacy prezentacje danych i informacji o
PDR oraz analize wynikéw,

zobowigzanie PDR do wspotpracy w Dziataniu 3,
-strategia oraz mechanizmy wdrazania réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Wspétpraca ponadnarodowa

36. PDR powinny przedstawi¢ przynajmniej jednego partnera z kazdego
panstwa cztonkowskiego. Zasadg jest, Zze wspdtpraca winna zostac
nawigzana miedzy PDR a wybranymi przez panstwa cztonkowskie w
ramach inicjatywy EQUAL, z preferencjg by chodzito o partnerstwa
funkcjonujgce w tym samym zakresie tematycznym; wspodipraca taka
moze zostac rozszerzona na podobne projekty wspierane w panstwach nie
cztonkowskich w ramach programow Phare, Tacis lub Meda. Propozycja
PIW moze zawiera¢ kryteria dla ustanawiania wyjatkéw od reguty, pod
warunkiem jednak ze potencjalna wartos¢ dodana wspdipracy z
partnerami z poza EQUAL jest jasno okreslona oraz ze partnerzy ci mogg
wykazac zdolnos¢ pokrycia kosztéw takiej wspodtpracy.

37. Pod koniec Dziatania 1, PDR winno funkcjonowa¢ w formie
porozumienia wspoétpracy ponadnarodowej:

‘ponadnarodowy program pracy wraz z budzetem,

‘rola kazdego partnera ponadnarodowego, wspdlne metody podejmowania
decyzji oraz postanowienia organizacyjne dla wdrazania wspdlnego
programu pracy,

‘metodologia monitorowania i szacowania wspdlnych dziatan.
Dziatanie 2: wdrazanie programow pracy Partnerstw dla Rozwoju

38. W celu potwierdzenia selekcji oraz otrzymania funduszy dla wdrozenia
programu pracy w ramach Dziatania 2, kazde Partnerstwo dla Rozwoju
musi przedstawi¢ dwa dokumenty, Porozumienie Partnerstwa dla Rozwoju
oraz Porozumienie o Wspodtpracy Ponadnarodowej, respektujgce kryteria
ustanowione w Dziataniu 1. Dokumenty te muszg tez pokazywac, ze PDR
spefnia nastepujgce warunki:

-przejrzystos¢: PDR  musi prezentowa¢ dostepnos¢ koniecznego
wspotfinansowania. PDR musi takze zaakceptowac fakt, ze otrzymane
wyniki (produkty, instrumenty, metody etc.) stang sie witasnoscig
publiczng,

zdolno$¢  reprezentacyjna: PDR musi zademonstrowaé zdolnosé
mobilizowania réznego rodzaju podmiotéw do wspdlnej pracy. Szczegdlna



uwaga bedzie zwrdécona na postanowienia zapewniajace, aby wszystkie
stosowne podmioty takie jak: wiadze publiczne; publiczne stuzby
zatrudnienia; organizacje pozarzadowe; sektor przedsiebiorstw (w
szczegolnosci mate i Srednie przedsiebiorstwa) oraz partnerzy spoteczni
mogli przytaczy¢ sie do partnerstwa w ciggu jego funkcjonowania. PDR
musi wykazaé, ze odpowiednie mate organizacje mogg w nim w petni
uczestniczy¢;

-duch wspodtpracy: PDR musi demonstrowac zdolnos¢ i che¢ pracy w
kontekscie wspotpracy ponadnarodowej oraz wyjasnia¢c spodziewang
wartos¢ dodang wspotpracy ponadnarodowej we wdrazaniu réznych
komponentow programu pracy. W dodatku, PDR musi planowacd
wspoiprace w zakresie sieci, rozpowszechniania oraz uogdlniania zaréwno
na szczeblu narodowym jak i europejskim.

39. Jezeli warunki punktu 38 zostang spetnione, wtadza zarzgdzajaca
potwierdzi wstepng selekcje partnerstwa oraz zawiadomi je o wieloletnim
budzecie dostepnym dla wdrozenia jego programu pracy.

40. Ten program pracy z reguty pokrywa wstepny okres od dwoch do
trzech lat. Jednak jezeli otrzymane wyniki uzasadnig jego wydtuzenie,
kolejne dotacje mogq zosta¢ przyznane razem z wydluzeniem okresu
finansowania dla partnerstwa.

Wybieralnos¢ dziatan

41. Majq zastosowanie zwyczajowe zasady wybieralnosci EFS (zobacz
Artykut 3 Rozporzadzenia EFS (4)). Jednak, w celu osiggniecia
maksymalnej wydajnosci dziatan, EQUAL moze finansowac¢ dziatanie
zwyczajowo wybieralne w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Orientacji I Gwarancji Rolnej-
Sekcja Orientacji lub zasad Instrumentu Finansowego Wspierania
Rybotéwstwa (Artykut 21 (2) Rozporzadzenia (WE) Nr 1260/1999.

42. Panstwa cztonkowskie powinny sprawdzi¢ czy dziatania PDR sg zgodne
z postanowieniami Traktatu, w szczegdlnosci z postanowieniami o pomocy
przyznawanej przez panstwa, a w razie koniecznosci notyfikujg je w
ramach artykutu 88(3).

Dziatanie 3: sie¢ tematyczna, rozpowszechnianie dobrych praktyk oraz
wptywanie na polityke krajowg

43. Ustanowione zostanie osobne dziatanie dla celdw sieci,
rozpowszechniania i uogodlniania czynnosci w ramach inicjatywy EQUAL.
Uczestnictwo w tym dziataniu jest obligatoryjne dla wszystkich PDR w celu
zapewnienia wptywu politycznego, ktérego poszukuje EQUAL. Wiadza
zarzadzajgca winna by¢ za to odpowiedzialna w taki sposob, aby utatwic
maksymalny wktad w rynek pracy i polityke zatrudnienia, a partnerzy
spoteczni powinni zostac¢ wiaczeni.



44, Panstwa cztonkowskie ustanawiajg mechanizmy, ktore ufatwig walke z
dyskryminacjg zaréwno na szczeblu horyzontalnym (szczebel organizacji
dziatajacych w tej samej lub podobnej dziedzinie) jak i na szczeblu
pionowym (szczebel polityki regionalnej i krajowej, tacznie z NPD oraz
Funduszami Strukturalnym). Mechanizmy te majg na celu:

-identyfikowanie czynnikéw prowadzacych do nieréwnosci i dyskryminacji
oraz monitorowanie i analizowanie wptywu lub potencjalnego wptywu PDR
na priorytety polityki okreslone w NPD oraz na rézne grupy cierpigce na
dyskryminacje i nieréwnosc¢ zwigzanych z rynkiem pracy,

-identyfikowanie i ocena czynnikdw prowadzacych do dobrych praktyk oraz
sporzadzenie bilansu ich wykonania,

-rozpowszechnianie dobrych praktyk od momentu zakonczenia Dziatania 1.

45. Normalnie w dziataniach tych beda uczestniczy¢ PDR dziatajgc badz
samodzielnie badz w grupach na podstawie ich specyficznych ekspertyz i
udokumentowanych umiejetnosci. W tym celu, PDR mogg otrzymacd
dodatkowe fundusze.

Dziatanie 4: pomoc techniczna

Pomoc techniczna bedzie dostepna dla wdrazania PIW oraz bedzie
wykorzystywana w szczegdlnosci przy:

-doradztwie i ufatwianiu konsolidacji partnerstw oraz poszukiwania
odpowiednich partneréw do wspotpracy ponadnarodowej (Dziataniel),

przy zbieraniu, redagowaniu i rozpowszechnianiu doswiadczen i
rezultatéw, tacznie z rocznymi raportami PDR (Dziatanie 2),

‘wspieraniu sieci tematycznej, horyzontalne rozpowszechnianie dziatan
oraz ustanawianie mechanizmdéw majacych wptyw na polityke (Dziatanie
3),

-wspofpracy przy sieci europejskiej oraz zapewnieniu dzielenia sie wszelkg
uzyteczng informacjg z innymi panstwami czionkowskimi oraz Komisjgq
(patrz Rozdziat V. dziatania na szczeblu europejskim).

47. Pomoc techniczna bedzie takze dostepna dla wspierania monitoringu,
audytu oraz oceny dziatan zarowno w panstwach czionkowskich jak i na
szczeblu europejskim.

48. Budzet na rzecz pomocy technicznej nie moze przekroczy¢ 5%
catkowitego udziatu EFS w PIW. Wskaznik udziatu EFS bedzie przedmiotem
putapéw Artykutu 29(3) Rozporzadzenia (WE) Nr 1260/1999).

49. Panstwa cztonkowskie bedg stosowal wiasne procedury do selekcji i
funduszy tych, ktérzy wykonajq dziatania w zakresie pomocy technicznej
w sposéb przejrzysty.



V. ROZPOWSZECHNIANIE I OSZACOWANIE NA SZCZEBLU
EUROPEJSKIM

50. Aby inicjatywa EQUAL mogta w petni odgrywac¢ role gruntu
doswiadczalnego dla rozwoju i promocji nowych sposobdw realizacji
polityki zatrudnienia, konieczna bedzie Scista wspdipraca miedzy
panstwami cztonkowskimi i partnerami spotecznymi oraz Komisjg,
dlasukcesywnego wykorzystywania potencjatu pozytywnej praktyki w catej
Unii na wptyw na wptyw na Europejska Strategie Zatrudnienia.

51. Oszacowanie oddziatywania EQUAL ma kluczowe znaczenie. Komisja
Europejska stworzy mechanizm oceny na szczeblu Unii w celu
oszacowanhia wptywu EQUAL na Europejskg Strategie Zatrudnienia oraz
inne programy wspdlnotowe.

52. Komisja proponuje wdrozenie trzech typéw dziatan w celu wspierania
procesu tworzenia wptywu na szczeblu Unii:

-tematyczny przeglad na szczeblu Unii;

-okresowe oszacowanie wartosci dodane EQUAL w stosunku do
narodowych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia (NPD);

-wykorzystanie dyskusji na szczeblu Unii, organizowanie forow
dyskusyjnych.
Przeglad tematyczny

53. W celu zapewnienia mozliwosci rozpowszechniania dobrych praktyk
oraz wykorzystania osiggnie¢, Komisja zorganizuje serie ‘przegladéw
tematycznych’ z grupami partnerstw dla rozwoju dla kazdego zakresu
tematycznego EQUAL.

54. Rezultaty zostang opublikowane oraz udostepnione publicznie oraz
zostang wykorzystane w celu wzbogacenia przegladow politycznych
ustanowionych w kontekscie Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ocene
dziatalnosci na szczeblu Unii, oraz rozpowszechnianie i wymiane dziatan
zaplanowanych w programach wspoélnotowych zgodnie z Artykutami 13
(walka z dyskryminacjgq) oraz 137 (na korzys$¢ spotecznego wigczenia)
Traktatu. Kraje kandydujace przytacza sie do dyskusji i bedg wspétdziataé
w wykorzystaniuwynikow.

55. Na podstawie dziatan przedsiewzietych w ramach Dziatania 3 w
kazdym panstwie cztonkowskim oraz danych i informacji zebranych od
PDR przez panstwa cztonkowskie, Komisja ustanowi baze danych dobrych
praktyk w ramach EQUAL. Informacje te bedgq mogty by¢ wykorzystywane
jako baza dla okresowych ocen rzeczywistego i potencjalnego wptywu na
NPD. Oceny te winny byc¢ przedstawione w celach informacyjnych dla Celu
1, 2 i 3 komitetdw monitorujacych Funduszy Strukturalnych oraz brane
pod uwage podczas wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fora dyskusyjne

56. Inicjatywa EQUAL bedzie przedmiotem dyskusji wielu istniejgcych
forow dyskusyjnych:

-Komitet Zatrudnienia bedzie informowany o rezultatach i przegladzie
zakreséw tematycznych,

-Komitet, zgodnie z Artykutem 147 Traktatu przedstawi opinie o wynikach
przegladu zakreséw tematycznych oraz odpowie na szczegdtowe pytania
Komisji,

:co roku organizowane bedzie forum dyskusyjne na temat EQUAL w
ktérym uczestniczy¢ bedq organizacje pozarzadowe na szczeblu Unii, co
utatwi¢ ma rozmowy oraz informacje zwrotng ze strony zaangazowanej
organizacji,

-jezeli zaistnieje taka potrzeba, Komisja zorganizuje spotkania na temat
bardziej specyficznych zagadnien EQUAL, takich jak przenoszenie dobrej
praktyki do polityk krajéow kandydujacych.

Pomoc techniczna

57. Dla pomysinego wdrozenia EQUAL konieczna jest silna wspotpraca
miedzy panstwami cztonkowskimi i Komisjq: zbieranie oraz przetwarzanie
informacji o Partnerstwach dla Rozwoju, tworzenie baz danych, ozywianie
procesu przegladéw tematycznych, organizowanie seminariow,
publikowanie wynikéw etc. Pewna ilo$¢ specyficznych zadan, ktére nie
mogg mie¢ miejsca bez wsparcia na szczeblu europejskim, bedzie zlecona
zewnetrznym dostawcom ustug, z inicjatywy i pod kontrolg Komisji, na
bazie zaproszen do sktadania ofert opublikowanych w Dzienniku
Urzedowym Wspdlnot Europejskich. Wykonanie tych zadan bedzie
finansowane w stosunku do 100% catkowitych kosztéw.

VII. PRZYGOTOWANIE, PREZENTACJA I ZATWIERDZENIE
PROGRAMOW

58. Czesc¢ III niniejszego Komunikatu okresla ogoélne zasady na postawie
ktérych bedzie funkcjonowal inicjatywa EQUAL. Czes$¢ ta okresla
elementy, ktérych Komisja spodziewa sie w propozycjach programu, a
ktére majgq by¢ przedstawione przez wyznaczone wiadze w panstwach
cztonkowskich w po konsultacji z odpowiednimi partnerami. Zarzgdzanie
finansowe i administracyjne PIW jest w catkowitej kompetenciji
wyznaczonych witadz zarzadzajacych, we wspoétpracy z Komitetem
Monitorujacym PIW.

59. Na podstawie przyblizonych finansowych udziatébw panstw
cztonkowskich, przyjetych przez Komisje, panstwa czionkowskie winny
przedstawi¢ projekt programow inicjatywy wspdlnotowej (PIW) dla
inicjatywy EQUAL. Propozycje te winny by¢ sporzadzone zgodnie z
wymaganiami okresSlonymi w Artykule 16 Rozporzadzenia (WE) Nr



1260/1999. PIW przybiorg forme Jednolitego Dokumentu Programowania,
uzupetnionego przez Uzupetnienie Programu, zgodnie z Artykutem 19(3)
Rozporzadzenia (WE) Nr 1260/1999. Priorytety w propozycjach PIW
wybrane zostang z listy zakresow tematycznych okreslonych w punkcie 16
powyzej. Dziatania okreslone w czesci IV winny by¢ rozpatrywane jako
$rodki w ramach tych priorytetéw.

60. Oczekuje sie, ze panstwa cztonkowskie wprowadzg wymiar rownosci
kobiet I mezczyzn w programowaniu, wdrazaniu, monitorowaniu i
szacowaniu kolejnych etapdéw inicjatywy EQUAL.

Propozycje PIW

61. Propozycje programoOw inicjatyw wspdlnotowych przedstawione przez
panstwo cztonkowskie winny zawierac:

-opis aktualnej sytuacji dotyczacej dyskryminacji i nierdwnosci na rynku
pracy w stosunku do wybranych tematdéw, oraz jezeli chodzi o starajgcych
sie 0 azyl,

:0Szacowanie spodziewanego wptywu, facznie z sytuacjq spoteczng i
ekonomiczng na szczeblu lokalnym i sektorowym oraz sytuacje ze wzgledu
na rownosc kobiet i mezczyzn, zgodnie z Artykutem 41(2) Rozporzadzenia
(WE) Nr 1260/1999,

-opis strategii dla wdrazania inicjatywy EQUAL, opartej na selekcji
priorytetow, z listy zawartej w punkcie 16 oraz specyficznego dziatania
skoncentrowanego na ubiegajqcych sie o azyl (patrz punkty 19 do 21
powyzej). Powinny zawiera¢ specyficzne cele okreslone ilosciowo jezeli
jest to mozliwe,

opis relacji pomiedzy strategig oraz NPD jak okreslone w Artykule 1
Rozporzadzenia (WE) Nr 1260/1999,

synteza doswiadczen uzyskanych w ramach programéw Adapt i
Employment dla wybranych priorytetow tematycznych,

‘podsumowanie dyspozycji zapewniajacych komplementarno$¢ miedzy
inicjatywa EQUAL oraz innymi instrumentami wspdlnotowymi oraz
programami, a takze Terytorialnym Paktami Zatrudnienia,

-skréotowy opis srodkéw zaplanowanych w celu wdrozenia priorytetéw oraz
informacji potrzebnych do sprawdzenia zgodnosci z Artykutem 87 Traktatu
- wskazanie czy i w jakim stopniu zaproponowane dziatanie w ramach
kazdego priorytetu zawiera¢ bedzie dziatania podlegajace ERDT, EAGGF
lub FIFG (Artykut 21(2) Rozporzadzenia (WE) Nr 1260/1999) w celu
umozliwienia Komisji umieszczenia odpowiednich postanowien w jej
Decyzji o proponujgcej PIW,



-opis dyspozycji dotyczacych pomocy technicznej wymaganych dla
wdrozenia PIW; zaréwno rodzaje dziatan jak i procedury dla selekcji tych,
ktérzy je wykonaja,

przyblizony plan finansowy wyszczegdlniajacy dla kazdego priorytetu i dla
kazdego roku zgodnie z Artykutem 19(3)(c) Rozporzadzenia (WE) Nr
1260/1999, wktad finansowy przewidywany dla udziatu EFS, jak réwniez
catkowitg sume funduszy publicznych oraz szacunkowe fundusze prywatne
odnoszace sie do udziatu EFS,

-opis dziatan i metod zaplanowanych do efektywnego wdrazania wymiaru
rownosci kobiet I mezczyzn,

-postanowienia dotyczace wdrazania, monitorowania oraz oszacowania
PIW jak wskazano ponizej.

Postanowienia dotyczace wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji PIW

62. Postanowienia wdrazajgce, monitorujgce i szacujgce PIW sg okreslone
zgodnie z wymaganiami Artykutu 19(3) Rozporzadzenia (WE) Nr
1260/1999. Ponadto PIW powinno uwzgledniac¢ ponizsze elementy:

opis mechanizmu uruchamiania wnioskéw dla co najmniej dwoch wezwan
do sktadania wnioskow (procedura ogfoszenia, wytyczne oraz procedura
selekcji, facznie z odwotaniami),

-rodzaje kontraktéw z ostatecznymi beneficjentami,

‘krajowe zasady wdrazania utatwiajace integracje na szczeblu politycznym
(mainstreaming) zaréwno na ptaszczyznie horyzontalnej jak i pionowej
zgodnie z opisem w Dziataniu 3,

-postanowienia zapewniajace, ze cztonkostwo w Komitecie Monitorujagcym
zapewnia udziat partneréw spotecznych oraz udziat ludzi majacych
bezposrednie doswiadczenie w zakresie gtdwnych form dyskryminacji i
nierdwnosci zwigzanych z rynkiem pracy, wtgczywszy zwigzane z tematem
organizacje pozarzadowe,

-rodzaj oraz ilo$¢ danych i informacji, ktéore PDR beda musiaty przedstawié
kazdego roku dla celdw monitoringu oraz mechanizmy oceny w ramach
PDR,

-Srednioterminowe oszacowanie na poziomie PIW w celu zapewnienia
ciagtego feedback dla wszelkich dostosowan koniecznych dla kolejnych
wezwan do sktadania wnioskéw. PIW okreslg specyficzne parametry oraz
jakosciowe i ilosciowe wskazniki, ktére majg by¢ brane pod uwage
podczas Srednioterminowego oszacowania oraz koncowej oceny, zgodnie
ze wspdllnymi minimalnymi wymaganiami dla wszystkich panstw
cztonkowskich.

Prezentacja i przyjecie PIW



63. Panstwa cztonkowskie przedstawig projekty PIW Komisji w ciggu
czterech miesiecy od daty publikacji tego Komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Wspdlnot Europejskich. Nastepnie bedzie miat miejsce
pieciomiesieczny okres negocjacji z Komisja.

64. Zgodnie z Artykutem 28 Rozporzadzenia (WE) Nr 1260/1999 Komisja
przyjmie kazdy PIW na drodze Decyzji potwierdzajacej udziat funduszy
EFS dla kazdego zawartego priorytetu.

65. Kazdy PIW uzupetniony jest przez dodatek programowy zgodnie z
definicjg Artykutu 9(m) oraz opisem Artykutu 18(3) Rozporzadzenia (WE)
Nr 1260/1999).

66. Uzupetnienie programu zostanie przestane do Komisji nie pdzniej niz
trzy miesigce po Decyzji Komisji przyjmujacej PIW. Jednak, dla celéow
uproszczenia catego procesu, zacheca sie panstwa cztonkowskie, aby
wystaty go w tym samym czasie co projekt PIW.

VII. FINANSOWANIE

67. Inicjatywa EQUAL bedzie finansowana wspdlnie przez panstwa
cztonkowskie i Wspolnote Europejskg. Catkowity udziat Europejskiego
Funduszu Spotecznego w EQUAL na lata 2000-2006 wynosi 2,847 miliony
euro. Zgodnie z Artykutem 7(7) Rozporzadzenia (WE) 1260/1999, udziat
EFS w EQUAL bierze pod uwage wskaznik indeksacji 2% rocznie do roku
2003 i jest ustalany wediug cen na rok 2003 na lata 2004-2006. Komisja
Europejska okresli wskaznik indeksacji majacy zastosowanie w latach
2004-2006 najpozniej do 31 grudnia 2003 roku.

68. Wskazniki udzialu Wspodlnoty zdefiniowane w Artykule 29
Rozporzadzenia (WE) Nr 1260/1999 bedg miaty zastosowanie. Zaleca sie
systematyczne stosowanie putapdéw wskazanych w Rozporzadzeniach ze
wzgledu na innowacyjng nature uzywanych metod.

69. Suma maksymalnie 2% catkowitego udziatlu EFS bedzie
zarezerwowana na finansowanie czynnosci przeprowadzanych z inicjatywy
Komisji jak to zostato okreslone w czesci V. Czynnosci te sg finansowane
w stosunku do 100% catkowitych kosztéw.

KOORDYNACJA CZYNNOSCI

70. Komisja zaprasza panstwa czionkowskie, aby przedstawity swaj
projekt programu inicjatywy wspodlnotowej dla EQUAL w ciggu czterech
miesiecy od daty publikacji niniejszego komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Wspdlnot Europejskich.

71. Adres dla wszelkiej korespondencji dotyczacej niniejszego
komunikatu:

A. Larsson



Dyrektor Generalny Dyrekcji Generalnej w obszarze Zatrudnienia i Spraw
Spotecznych

Rue de la Loi/Wetstraat, 200
B - 1049 Bruksela.

1)Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 1260/1999 z dnia 21 czerwca 1999
formutujgce postanowienia ogdlne dla Funduszy Strukturalnych.

2)Nagtowek ten nie obejmuje uchodzcow poniewaz jako dtugoterminowi
mieszkancy kwalifikujg sie oni w ramach Partnerstwa dla Rdéwnego
Rozwoju.

3)Wspolne Dziatanie z dnia 26 kwietnia 1999 przyjete przez Rade na
podstawie Artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej ustanawiajqce
projekty i $rodki w celu zapewnienia praktycznego wsparcia w zakresie
przyjmowania i dobrowolnej repatriacji uchodzcéw, przesiedlencéw lub
starajgcych sie o azyl, witaczajac nagtg pomoc dla osob, ktére zbiegty w
wyniku niedawnych wydarzen w Kosowie OJ L 114, 1.5.1999, str.2;
zobacz Artykut 5 (c).

4)Rozporzadzenie (WE) Nr 1784/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 12 lipca 1999 o Europejskim Funduszu Spotecznym (O] L 213,
13.8.1999).



