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A Elastyczny Pracownik

Whiosek o przyznanie logo Europejskiego Roku RownycSzans

Projekt ,Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodziwpfsuje s§ w Temat G IW EQUAL — ,Godzenie
zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integrd@biet i ngzczyzn, ktérzy opfcili rynek pracy,
poprzez wdraanie bardziej elastycznych i efektywnych form oliganji pracy oraz dziatatowarzyszcych”

i jest realizowany w ramach priorytetu 1. — zwaltz dyskryminacji i nierdwnigi na rynku pracy.

Projekt kierowany jest do praagych rodzicow posiadagych dzieci w wieku do 7 lat oraz kobiet
w ciazy i zmierza do poprawy sytuacji kobiet na rynkugyr@oprzez stworzenie warunkéw ugliwiiajacych
godzeniezycia rodzinnego z zawodowym. Ze wgdl na potrzed uwzgkdnienia kompleksowego podeja
obejmuje take udziat: pracodawcow, placowek opieki nad éxie (ztobki, przedszkola), instytucji
szkoleniowych, naukowych, mediéw, zwmkdéw zawodowych oraz samadu terytorialnego, jako instytucij,
ktérych odpowiednio stymulowane dzialania w nakgzym stopniu mag sprzyj& godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym.

Strategicznym celem projektu ,Elastyczny Pracownik— Partnerska Rodzina” jest wypracowanie
oraz przetestowanie kompleksowego modelu sprzyjggego godzeniuzycia zawodowego i rodzinnego.
W ramach tego modelu przewidziane dziatanieeslizowane w czterech wzajemnie pazeinych obszarach:

- Promowanie elastycznych form zatrudnienia organizacji czasu pracy;

- Zwiekszenie dogpu do placéwek opieki nad dzieckiemapkow, przedszkoli);

- Promocja wikszego zaangawania mzczyzn w funkcje rodzinne;

- Zapobieganie dezaktualizacji kwalifikacji zawodmh rodzicéw (matki, ojca) podczas przerwy wynijcaj
z petnienia obowizkéw rodzinnych.

Elastyczne formy zatrudnienia pozwaldptwiej dostosowé czas péwiccany pracy (jego wymiar
i struktur) do sytuacji dyktowanych przezycie rodzinne. Z punktu widzenia kobiet alternatgwformy
zatrudnienia przez swpglastycznéé pozwalaj tatwiej godzé obowinzki zawodowe i pozazawodowe (opiek
nad dziémi) i niejednokrotnie umdiwiaja pierwsze lub ponowne wgje na rynek pracy. Dziatania projektu
zZwiazane z promowaniem elastycznych formy zatrudniesr@z organizacji czasu pracy (m.in. szkolenia,
doradztwo, publikacje, seminaria, konferencje, koskna firng przyjazr rodzinie) mag stwzy¢ m.in.
podniesieniu wiedzy teoretycznej i praktycznej daigej aspektdw prawnych, w tym uwzdhiajacych
elementy prawa rowrsoiowego i antydyskryminacyjnego, jakztpsychologicznych i socjologicznych.

Dotkliwym problemem utrudniafym ponowne weégie na rynek pracy kobiet po okresie
macierzyistwa jest brak kompleksowego systemu utatygego powrét do pracy.

Celem projektu jest zapobieganie dezaktualizacjialkikacji zawodowych podczas przerwy
wynikajacej z petnienia obowkkéw rodzinnych m.in. poprzez organizasizkolé i doradztwa skierowanych
do grupy oséb przebywgych na urlopach macieragkich/wychowawczych, a ktére w chwili obecnej s
pozbawione mdiwosci korzystania z takiej oferty, co réwnidedzie mialo pozytywny wplyw na réwiké
szans na rynku pracy i wzrost zatrudnidbidobiet.

Celem projektu jest take zwikszenie dogpu do placowek opiekiczych, typu: przedszkolajobki.
PRR zamierza m. in. testowdardziej elastycznorganizacj opieki nad dziémi poprzez wydtiaenie godzin
otwarcia placowek; nawtanie wspotpracy przeasiorstw z placéwkami opiekiczymi, co przyczyni si do
tatwiejszego wdrgenia elastycznych form zatrudnienia oraz datemtezliwos¢ odbycia szkolg dla oséb, ktére
Mmaja przerwy w pracy zwaizane z petnieniem obogzkéw macierzyiskich.

Szeroki wachlarz podejmowanych w ramach projektiatdz promocyjnych (np. artykuty w prasie
lokalnej, programy w TVP Bialystok) i public relatis (np. organizowanie ogdlnopolskich konferencji
naukowych o tematyce godzenigcia zawodowego zyciem rodzinnym, realizacja ogélnopolskiej kampanii
spotecznej ,Partnerska Rodzina” proaugj wicksze zaangawanie ngzczyzn wzycie rodzinne) ma na celu
pobudzenie dyskusji na temat sposobdéw ekedenia udzialu miodych rodzicéw wyciu spotecznym
i zawodowym, przetamywanie tradycyjnego pddij do spotecznych i rodzinnych rél kobiety ¢zozyzny
w polskim spoteczistwie oraz eliminowanie stereotypow i uprzedzeore dyskryminy rodzicow majcych
male dzieci na rynku pracy.

Projekt ,Elastyczny Pracownik — Partnerska Rodzina” wystepuje z wnioskiem o przyznanie logo
Europejskiego Roku Réwnych Szans. Posiadanie wgj wymienionego logo podniesie niegtpliwie range

projektu, jednoczenie podkresli waznosé tematu, jakim jest zwalczanie dyskryminacji i niedwnosci na

rynku pracy. Wykorzystanie logo w materiatach promayjnych przyczyni sie do zwrdcenia wikszej uwagi

na problem, jakim jest nieréwne traktowanie kobieti mezczyzn ze wzgidu m.in. na pieé, wiek czy
sytuacije rodzinna.
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IZ BF I(K Projekt jest realizowany przy udziale Srodkéw Europejskiego Funduszu

1 Proemyslove Handlowa ——i=—= wicdza dla rozwoju Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.
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