Rodzic — Pracownik — rozwéj zawodowy rodzicow pod@s urlopu wychowawczego

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju: ,Rodzic — Pracowniszw0j zawodowy rodzicoOw podczas
urlopu wychowawczego” w ramach realizacji Dziatani@ prowadzi dziatania
upowszechniage i mainsreamingowe rezultatu w postaci ,Modelpiesania elastycznych
form zatrudnienia i zasad pracy na odlégtdla os6b sprawuagych opiek nad osobami
zalenymi.” Model zawiera zestaw sprawdzonych roga@h m.in. organizacyjnych,
prawnych, metodologicznych oraz psychologicznychpierajcych wdraenie elastycznych
form i zasad pracy na odlegtoprzez osoby opiekage s¢ osobami zalenymi.

Proponowany model jest odpowieglzna brak kompleksowych i kompletnych rozman
umazliwiajacych osobom dyskryminowanyswiadczenie stosunku pracy przy zastosowaniu
elastycznych form zatrudnienia i zasad pracy nagidi¢c. Model stanowi kompleksowy
zbior gotowych rozwizan mazliwych do zastosowania przez wszystkich jego odidior.
Model adresowany jest przede wszystkim do osébkopieymi sk osobami zalenymi, m.in.
matymi dzi€émi, osobami niepetnosprawnymi oraz osobami w pdgesavieku, jednak
moze by stosowany réwnieprzez wszystkie osoby dyskryminowane, peggnpodj¢ prac
przy zastosowaniu EFZ.

Aktualnie praktyka spoteczna sprawize osoby, ktore zostaly zmuszone do przerwania
swiadczenia stosunku pracy na rzecz swojego pracogldmdz to z powodu rozpoezia
urlopu wychowawczego ablz konieczndéci petnienia cigtej opieki nad innymi osobami
zaleenymi s praktycznie eliminowane z rynku pracy. Nawet wypadkach, w ktérych
sprawowanie opieki ma charakter czasowy, powodujegromne problemy z powrotem do
pracy na zajmowane poprzednio stanowisko z powoe@zaldualizacji posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Wdrgenie proponowanego rezultatu, lub poszczegéinygo je
elementow, utatwia kontynuowanie albo pmig¢ zatrudnienia podczas sprawowania opieki
nad osob zalezng przyczyniajc sk do wyrGwnania szans na rynku pracy zaréwno kghlet
tez mezczyzn, znajdujcych s¢ w opisywanej sytuaciji.

Poprzez swo6j kompleksowy charakter zarowno sam Mgale rowniez dziatania PRR
realizowane w ramach Dziatania 3 naruje do wszystkich celéw okilenych w w Decyzji
Parlamentu Europejskiego nr 771/2006/WE z dnia8.2@6 r. ustanawiagej Europejski
Rok na rzecz RoOwnych Szans dla Wszystkich (200W) kierunku Sprawiedliwego
Spoteczastwa



