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PRR ,Partnerstwo — Rodzina — Réwno $¢ — Praca”
Uzasadnienie wniosku o przyznanie logo Europejskieg 0 Roku Réwnych Szans dla Wszystkich

Kujawsko-Pomorska Fundacja Gospodarcza Pro Europa jest zaangazowana w realizacje PIW EQUAL w Polsce jako
Administrator Dziatania 2 PRR ,,Partnerstwo — Rodzina — R6wnos$¢ — Praca” oraz Partner w Dziataniu 3 PRR ,Zycie
zaczyna sie po czterdziestce”. Wniosek o przyznanie logo ERRSW uzasadniamy w kontekscie kluczowych obszaréw
wyznaczonych przez UE w nastepujacy sposob:

1.

Prawo. W ramach realizacji zaréwno Dziatania 2, jak i 3 PIW EQUAL staramy sie nie tylko upowszechnia¢
wiedze o prawodawstwie réwnosciowym (seminaria, konferencje, porady prawne dla BO projektu), ale i
aktywnie wptywaé na tworzenie prawa, aby zapewniato ono lepsze mozliwosci godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego, co ma znaczacy wptyw na rowne szanse kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Nasze dziatania w tej
sferze polegajg m.in. na analizie prawa regulujgcego sektor ustug opieki nad dzieckiem i tworzeniu mozliwo$ci
wpisania w system prawny innowacyjnej ustugi opiekunczej ,Dzienna Mama”. W ramach wdrazania tele-pracy
jako alternatywy dla urlopu wychowawczego nasze PRR podijeto tez dziatania edukacyjne, uswiadamiajgce
pracodawcom prawne umocowanie tej formy pracy i mozliwosci jej praktycznego stosowania. W ramach
Dziatania 3 podejmujemy z kolei probe skoordynowania i zoptymalizowania juz istniejacych przepiséw z
zakresu polityki spotecznej i rynku pracy, by skutecznie dziata¢ na rzecz aktywizacji os6b opiekujacych sie
osobami zaleznymi.

Reprezentacja. Wiele sposrdd naszych dzialan w ramach PIW EQUAL to dzialania upowszechniajgce i
uwrazliwiajgce opinie publiczng oraz kluczowych aktorow na problem nieréwnych szans kobiet i mezczyzn w
zyciu zawodowym i rodzinnym. Dotychczas w ramach tej grupy dziatan zorganizowano m.in. konferencje,
seminaria i badania naukowe, ktérych motywem przewodnim byta debata nad mozliwosciami wyréwnania
szans kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym i rodzinnym oraz stworzenie lepszego modelu godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego. Tematyce tej poswiecone sg takze szerokie i r6znorodne dziatania promocyjne
projektu o zasiegu regionalnym i ogdlnopolskim. W ramach Dziatania 3 przystapilismy do budowania koalicji
na rzecz aktywizacji oséb opiekujacych sie osobami zaleznymi, a tym samym narazonych na dtugotrwatg
nieobecnos¢ na rynku pracy. Waznym elementem tego dziatania jest lobbing na rzecz rownowagi praca/zycie
w srodowiskach kluczowych aktoréw i inicjowanie debaty na ten temat.

Réznorodnos¢. Zesp6t realizujacy projekt cechuje sie zréznicowaniem pod wzgledem pici, wieku i
doswiadczen pracownikéw, ktérzy wnoszg indywidualne wartosci i potencjaly w codzienng prace. Rekrutacja
pracownikow projektu opierata sie na kryteriach merytorycznych, nie preferujac, ani nie dyskryminujac nikogo
z powodu pfici, wieku czy innych niezaleznych cech. Takze grupa beneficjentek ostatecznych projektu cechuje
sie zroznicowaniem, jesli chodzi o wiek, wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej, aktualny status na rynku
pracy i doswiadczenia zyciowe.

Promowanie szacunku i tolerancji. Jednym z zatozenh projektu jest to, iz nie mozna méwi¢ o petnej aktywizacji
zawodowej i spotecznej kobiet, jesli nie towarzyszy mu zrozumienie, wsparcie ze strony pozostatych czionkow
rodziny oraz partnerski podziat rél i obowigzkéw. Jakkolwiek projekt kierowany jest do kobiet, w projekcie
przewidziane i realizowane sg dziatania aktywnie wigczajgce cate ich rodziny w tworzenie warunkéw dla
réwnosci, partnerstwa i wzajemnego poszanowania w zyciu zawodowym i osobistym. Realizujac dziatania
zwigzane z ,Dzienng Mamg” partnerstwo miato z kolei mozliwo$¢ bliskiego przyjrzenia sie problemom, jakich
doswiadczajg w przyjmowaniu do przedszkoli dzieci z rozmaitymi dysfunkcjami (przewlekta choroba,
niepetnosprawnosé, itp.). Stad tez podjeto dziatania majgce na celu analize i promocje tej formy opieki jako
sprzyjajgcej integracji dysfunkcyjnych dzieci ze $rodowiskiem spotecznym.
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