Partnerstwo na Rzecz Rozwoju
"Kompromis na rynku pracy -

innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet"

Opis projektu / dziatalnosci Partnerstwa

Projekt ,Kompromis na rynku pracy - innowacyjny nebdaktywizacji zawodowej kobiet” ma na celu przedaiatanie
dyskryminacji os6b magych trudndci z integracj/reintegraci na rynku pracy, po okresie przerwy zmanej z urodzeniem
i opieka nad dzieckiem. Problem godzeriigcia zawodowego z rodzinnym dotyczyzRego, ale &zar opieki na dzieckiem
zazwyczaj spada na kobiety, ktére ze wdgl na istnigjce uwarunkowania ekonomiczno-spoteczno-kulturowesaiz
doswiadczaj praktyk dyskryminacyjnych ze wzglu na pté. Podejmowane w ramach projektu dziatanisskierowane do
dwoch grup: rodzicéw, gtownie kobiet, oraz pracodaw. Partnerstwo na rzecz Rozwoju jest przekonigneyrownywanie
szans na rynku pracy os6b, zwlaszcza kobiet, pag@eth dzieci, wymaga dziatauwzgkdniajacych potrzeby obu
wymienionych grup. Jednocaee, projekt promuje réwny podziat obakéw domowych i wynikajcych z rodzicielstwa,
jako wazny warunek dla podgia i utrzymania aktywni@i zawodowej. Dotychczas wsparciem oferowanym w aem
projektu obgta zostata grupa ponad 500 rodzicow, z czego dd@¥% stanowity kobiety, oraz ponad 80 pracodawcow.

Zgodnosé projektu z celami ERRSW
Dziatania projektugspojne z celami programowymi ERRSW w peiym zakresie:

1. Prawo — projekt kladzie dy nacisk na promowanie wiedzy zwanej z prawami, jakie przystugujosobom
przebywagcym na urlopach macieragkim/wychowawczym, polityk réwnych szans oraz jej realizasy Polsce i w krajach
UE. Shsa temu regularniéwiadczone ustugi doradztwa prawnego dla rodzicézalresu prawa pracy oraz informacje na
temat praw i sytuacji kobiet na rynku pracy zamigsme na portalu informacyjnym projektu www.pracyjadzice.pl.
Ponadto, w ramach wspétpracy ponadnarodowej zogtaigprowadzone badaniasndd administracji publicznej dotygze
mozliwosci wprowadzenia do lokalnych planéw strategiczniadtich regulaciji, jak np. Plan Réwnych Szans. Ifgkim jest
przewodnik dla lokalnej administracji w zakresieoteenia warunkéw — w tym tak legislacyjnych — pozwakgych na
godzeniezycia zawodowego i rodzinnego, ktérydzie upowszechnianydnod jednostek samagdu lokalnego.

2. Reprezentacja — projekt podejmuje szereg driataierzajcych do aktywizacji zawodowej i spotecznej kobtakich jak
m.in. doradztwo zawodowe i psychologiczne, kursyngaterowe, szkolenia z zakresu urgiepsci komunikacyjnych,
spotkania tematyczne, warsztaty dla rodzicow, amgee rownig ojcow, zainicjowanie bezgotéwkowej wymiany ustug
(bank godzin), osiedlowe grupy zabawowe. Gatldych dziatéd ma na celu stymulowanie aktywiod zawodowej

i pozazawodowej kobiet, ktéra w konsekwencji dopadai do zwgkszenia ich udziatu viryciu spotecznym, zawodowym oraz
publicznym.

3. Uznanie wartéci ptynacych z rénorodndci — promowanie rénorodndci, jako istotnej wartéci na wielu szczeblackycia
spotecznego stanowi istotny aspekt projektu, znagguodzwierciedlenie w dziataniach skierowanych dacpdawcow.
W ramach projektu mogli oni skorzyéta oferty: warsztatow na temat zagizania przez rfhorodnd¢ w firmach, szkola,
seminariéw oraz indywidualnego coachingu w zakreswatorskich zmian organizacyjnych, uitiwiajacych pracownikom
godzenie sfery zawodowej z rodzinrPonadto, Partnerstwo ogtosito konkurs na Eifnzyjazm Rodzicom, o ktérej tytut
ubiegaj sie przedsgbiorcy stosuicy politykg prorowndciows. Projekt rownie analizuje oraz testuje w praktyce Havosci
wdrazania elastycznych form pracy, jako metod spragjgh zwekszaniu ré@norodndci w przedsgbiorstwach.

4. Promowanie szacunku i tolerancji — projekt w @jveasadniczej warstwie zmierza do wyrdwnywaninszna rynku pracy
kobiet, ktére ze wzghu na stereotypowe postrzeganie ich roli, podiegagktykom dyskryminacyjnym w wielu obszarach
zycia spolecznego i zawodowego. dde@rojektu jest wypracowanie plaszczyzny porozunaepomedzy kobietami-
pracowniczkami a pracodawcami, oraz zwrocenie uwagych podmiotow, w tym administracji lokalnej, aar opinii
publicznej na problemy w godzeniycia zawodowedo i rodzinnego, na jakie napotylagoby posiadage dzieci. Poprzez
podnoszenie wiedzy na temat rzeczywistej sytuatjidd na rynku pracy, promowanie dialogu oraz kéczwynikajacych ze
wzajemnego zrozumienia, projekt przyczynia db budowy bardziej spojnych @i i atomosfery wspotpracy ponuzy
osobami posiadagymi dzieci, gtéwnie kobietami i pracodawcami, Rz uwraliwia na w.w. problem spotecastwo.

Uzasadnienie

Projekt swoim charakterem wpisujes sSiv cele programowe ERRSW oraz begednio promuje uznawane przez niego
wartasci. W ostatnim czasie projekt znalaze sia liscie laureatéw konkursu Ministerstwa Rozwoju Reginego ,Dobre
praktyki EFS”, otrzymujc tytut ,Najlepsza inwestycja w cztowieka 2007”.ziznanie naszemu Partnerstwu logo ERRSW
pozwoli na zasadnicze podniesienie skuteézindziatai promocyjnych i upowszechnigjych rezultaty projektu $v6d innych
organizacji. W ten sposoéb zostanie wzmocnione @diglmanie projektu, ktére, mamy nadziggainspiruje inne podmioty do
podejmowania dziafaprzeciwdziatajcych dyskryminacji ze wzgtlu na pté, oraz inicjatyw na rzecz promowania rowaio
kobiet i mgzczyzn. Logo bdzie réwnie prestzowym wyr&nieniem i ukoronowaniem naszej dotychczasowej diriaici na
rzecz integracji na rynku pracy i wyrbwnywania szaséb wychowuagych dzieci.
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