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Rowni w pracy To sie optaca

W odniesieniu do Komunikatu Instytucji Zarzadzajacej EQUAL w sprawie nieodptatnego przyznania logo Europejskiego
Roku Réwnych Szans dla Wszystkich, Partnerstwo na rzecz Rozwoju Gender Index w Dziataniu 2. przektada niniejszy
dokument i wnosi o przyznanie przedmiotowego logo.

Koncepcja projektu Gender Index opracowana zostata przez ekspertdw i ekspertki Programu Narodoéw Zjednoczonych
ds. Rozwoju (UNDP), w odpowiedzi na problem dyskryminacji kobiet na rynku pracy w Polsce. W ramach projektu
opracowany zostat model firmy réwnych szans, zapewniajacy efektywne, uwzgledniajgce polityke réwnosci pici,
zarzadzanie firmg. Gender Index pokazuje, ze zapewnienie rownych szans w miejscu to kwestia nie tylko prawna i
etyczna, ale przede wszystkim ekonomiczna, a wprowadzenie strategii rownych szans przeklada sie bezposrednio na
wzrost efektywnosci firmy.

W ramach projektu Gender Index:

- Opracowany zostat wska znik Gender Index , nowatorski instrument analizy i monitoringu polityki danego pracodawcy
pod katem réwnosci kobiet i mezczyzn

- Zrealizowana zostata ogoélnopolska multimedialna kampania edukacyjno-informacyjna ,Réwni w pracy. To sie optaca”
- Organizowane sa spotkania i konferencje dotyczacy réwnosci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy

- Organizowane sg pierwsze w Polsce szkolenia oparte na koncepcji zarzadzania r6znorodnoscia: ,Zarzadzanie Firma,
Réwnych Szans”

- Opracowany zostat Przewodnik dobrych praktyk . Firma Réwnych Szans, zawierajacy najlepsze praktyki polskich i
zagranicznych przedsiebiorstw w zakresie zarzadzania rownym statusem kobiet i mezczyzn

- Organizowany jest Konkurs "Firma Réwnych Szans" , wyr6zniajacy lideréw polskiego biznesu, w innowacyjny
sposéb realizujacych polityke réwnych szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.

Celem proponowanych dziatan jest zwiekszenie liczby pracodawcow, ktorzy znajg antydyskryminacyjne zapisy prawa
pracy i ktérzy swiadomi sg istniejacej zaleznosci miedzy efektywnoscig ekonomiczng firmy a jej polityka na rzecz
réwnosci.

Wazne zatozenia projektu to:

- Proponowane rozwigzania odnoszg sie do miejsca pracy, ktére nie ogranicza stosowalnosci rozwigzan tylko i
wylacznie do sektora prywatnego. Proponowane rezultaty sg aplikowane réwniez w odniesieniu do sektora publicznego
oraz pozarzadowego i moga by¢ replikowane w zr6znicowanych warunkach.

- Projekt skupia sie na pojeciu ré6znorodnosci, a tym samym wykracza poza zagadnienia réznic piciowych i dotyczy

takze zatrudniania przedstawicieli ré6znych grup wiekowych, oséb o réznych stopniu niepetnosprawnosci, oséb
homoseksualnych, o ré6znych pochodzeniu etnicznym czy wyznaniu.
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Projekt realizowany przy udziale $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL
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