Whniosek w sprawie przyznania logo Europejskiego Rok u Rownych Szans dla

Wszystkich

Niniejszym, zwracamy giz prasba o przyznanie Partnerstwu na rzecz Rozwdajycje zaczyna gipo 40-ce”

logo Europejskiego Roku Rownych Szans dla Wszylstkic

Projekt ,Zycie zaczyna sipo 40-ce” Dziatanie 2 — realizowany w ramach Ten@tPO IW EQUAL — dzy

przede wszystkim do wzrostu skutecgrikrajowych mechanizméw spotecznych i prawnyclydt

rownowaylyby negatywny wplyw uprzedaa stereotypéw oraz czynnikéw kulturowych, spotegzmi

gospodarczych oddziatywagych na przestrzeganie prawa w zakresie rownoupesenkobiet i lgzczyzn w

zatrudnieniu, godzenikycia zawodowego z rodzinnym oraz uczestnictwie &bbizyciu publicznym.

Nieocenionym elementem w tym przypadku jest opracow aktualnie upowszechniany ,Znak ROWCIO,

stanowiicy podstawowe naeglzie projektu w zakresie promocji rowdod szans kobiet i gzczyzn oraz

dziatalngci informacyjnej w tym obszarze.

Jednoczénie, projekt dzy do wypracowania modelowych nadzi, ktére umaliwia skuteczny powrét na rynek

pracy kobietom po okresie przerwy zwénej z opiek nad dzieckiem oraz ich aktywizagawodovy w trakcie

proby podgcia powrotu.

Zadania realizowane w ramach prac nad stworzeniamrezultatow bezpoednio odzwierciedlajkierunki

dzialah okreslone w Decyzji Parlamentu Europejskiego nr 771/2006.

Gltéwne obszary w ktérych PRR chce uzyskaprave to m.in.:

= Negatywne zjawiska i bariery w pracy zawodowej kbbvyptywapce z powszechnie funkcjoragiych
stereotypow ptci, m.in.: konflikt praca-rodzinaadycyjna rola kobiety zajmagej st domem —
podporadkowanej mzczyznie); dyskryminacja kobiet
w zatrudnianiu (risze ptace dla kobiet o ok. 20% lub wogéle preferowarzczyzn); zjawisko tzw.
»Szklanego sufitu” utrudniage kobietom awans; powszechne przekonanie o tyim jaklzaje aktywnéci
sa odpowiednie dla kobiet i gaczyzn

= Niedoskonate rozwizania prawne — maje w zatgeniu utatwid godzenie obowizkéw rodzinnych i
zawodowych — stanowte w istocie koleja dyskryminujca barieg
w zatrudnianiu kobiet

=  Zbyt mala liczba kobiet na stanowiskach kierowndazy

= Nizszasrednio o ok. 30% wielk& swiadczeh emerytalnych w przypadku kobiet, wynikea z innego
wieku emerytalnego dla kobiet iegtzyzn oraz bardzo ¢gto nizszej podstawy wynagrodzenia oraz
dtuzszych okreséw bezrobocia kobiet

=  Wyzszy wskanik bezrobocia kobiet w stosunku dezozyzn.

PRR ,Zycie zaczyna sipo 40-ce” poprzez dziatalédedukacyjm, informacyjm

i promocyjra:

=  Whplywa bezpérednio na wzrost poziomu znajo&edprawa réwnéciowego i antydyskryminacyjnego
(konferencje, spotkania, szkolenia);

= Pobudza dyskusjna temat sposobéw zgtiszania udziatu kobiet wyciu spotecznym i zawodowym
(konferencje, spotkania, szkolenia, materiaty infacyjne i promocyjne),

=  Walczy o uznanie warfei ptynacych z zatrudniania kobiet (m.in. konkurs ,Znak Riéci”),

= Promuje szacunek i tolerapgoprzez eliminowanie stereotypéw i uprzetzwiazanych
z obecnécia kobiet na rynku pracy (konferencje, spotkaniap$zhia, materiaty informacyjne i
promocyjne, konkurs ,Znak Rowska”)

Przyjete przez Administratora oraz Partnerdw projektuldidi oraz nargdzia walki

z wszelkimi przejawami dyskryminacji kobiet majzans petnego powodzenia tylko

w przypadku ,zjednania” dla projektu mdwie jak najwigkszej grupy oséb, w tym wszelkidhodowisk

opiniotworczych i decyzyjnych, pracodawcow i potafhtych wspétpracownikéw oraz samych kobiet. W

ocenie realizatoréw uhonorowanie projektu logo pejskiego Roku Réwnych Szans dla Wszystkich w dposé

zdecydowanie pozytywny wptynie na a2kszenie skuteczoi prowadzonych dziata dapc w przyszidéci

wymierne rezultaty.
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