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Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 3 w partnerstwie instytucji reprezentujgcych pie¢ partnerstw
Dziatania 2 z terenu wojewodztw: kujawsko-pomorskiego, matopolskiego, lubelskiego, podlaskiego i
swietokrzyskiego. Partnerzy przez dwa lata podejmowali trud wypracowania innowacyjnych rezultatdw zwigzanych
z réwnoscig na rynku pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem aspektow godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.
Projekt ,Réwnowaga Praca Rodzina” reprezentowany przez administratora ,Zycie zaczyna sie po 40-tce” ma na
celu wdrozenie w praktyke spoteczng rozwigzan gwarantujgcych kobietom réwne szanse na rynku pracy poprzez
instytucjonalne rozwigzania ufatwiajagce im godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego oraz poprzez wieksze
zaangazowanie mezczyzn w petnienie rol spotecznych. W szerszym aspekcie projekt poprzez tworzeni koalicji
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie problematykag
réwnosciowg ma gwarantowac¢ rowne szanse dla os6b (rodzicow) opiekujacych sie osobami zaleznymi (dzieémi,
osobami starszymi lub niepetnosprawnymi). Projekt i wdrazany w ramach projektu rezultat jest instytucjonalnym
instrumentem przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek oraz niepetnosprawnos$¢ niwelujgc efekty
marginalizacji spotecznej kobiet oraz os6b starszych i niepetnosprawnych.

W ramach specjalistycznych szkolen i publikacji dla samorzadéw, kierownikéw oraz pracownikoéw instytuciji
tworzacych lokalne kolacje na rzecz aktywizacji zrOwnowazonej realizowane beda dziatania w obszarze prawa,
poprzez podnoszenie wiedzy praktycznej w zakresie prawa réwnosciowego i antydyskryminacyjnego na rynku
pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem innowacyjnych narzedzi doradczych i szkoleniowych wypracowanych w
Dziataniu 2 w oparciu o te zasady. Partnerstwo podijelo takze w ramach projektu dziatania w obszarze legislacyjnym
przedstawiajac grupie strategicznej propozycje doskonalenia prawa i przepiséw w tym zakresie. Tym samym
rozpoczeto dziatania z obszarze reprezentacji, pobudzajgc dyskusje z decydentami oraz praktykami na temat
réwnego udzialu w zyciu spotecznym grup stabo reprezentowanych. 15 seminariow powiatowych na terenie 5
wojewddztw promowac bedzie problemy i rozwigzania instytucjonalne przeciwdziatajace dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wiek i niepetnosprawnos¢. Poprzez wdrazanie rozwigzan promocyjnych zwigzanych z modelem aktywizacji
zrobwnowazonej podjete zostang w tych powiatach dziatania na rzecz lepszego reprezentowania intereséw matek i
opiekunéw oséb niepetnosprawnych oraz aktywizacji mezczyzn w petnienie tych rél. Uznanie warto $ci ptyn gcych
z r6znorodno $ci realizowane bedzie poprzez promowanie réznorodnosci w zatrudnieniu i promociji elastycznych
forma zatrudnienia i specjalnych waloréw zawodowych oséb dyskryminowanych ze wzgledu na pte¢, wiek i
niepetnosprawnosé. Dziatania szkoleniowe i wdrozeniowe w tym obszarze skierowane bedg gtdwnie do
pracodawcOw i instytucji rynku pracy. Szczegodlne walory realizowanego projektu zwigzane sg z promowaniem
szacunku i tolerancji poprzez budowanie wiezi pomiedzy grupami spotecznymi i instytucjami, gdyz metodologia
wdrazania instytucjonalnych rozwigzan antydyskryminacyjnych opiera¢ sie bedzie na tworzeniu formalnych koalicji
na rzecz aktywizacji zréwnowazonej. W ramach koalicji inicjowanych specjalng umowg koalicyjng instytucje rynku
pracy, pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych i samorzadéw danego powiatu prowadzi¢ bedg wspéine
dzialania na rzecz eliminowania stereotypOw i uprzedzen. Pracownicy instytucji tworzacych te koalicje zostang
przygotowani merytorycznie do realizacji tego zadania, Powyzsze priorytetu Europejskiego Roku Réwnych Szans
dla Wszystkich wpisane zostang w umowy intencyjne tych koalicji. Dlatego zwracamy sie do Instytucji Wdrazajacej
Z wnioskiem o przyznanie projektowi oraz Partnerom logo podnoszacego prestiz i efektywnosé naszych dziatan na
rzecz rbwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminaciji.
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