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Dojrzatos¢ Wykorzystuje Wiedze

Projekt Dojrzatos¢ Wykorzystuje Wiedze realizowany jest przy udziale srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, Temat F: Wspieranie zdolnosci dostosowania sie
firm i pracownikédw do strukturalnych zmian gospodarczych oraz wspieranie wykorzystania technologii
informacyjnych i innych nowych technologii.

Projektem objeto pracownikow sektora przemystu obronnego w wieku powyzej 44 lat. Dane statystyczne
pokazuja, ze pracownik po 40 roku zycia nie jest chroniony przed utratg pracy mimo dilugiego stazu pracy.
W przypadku utraty pracy ma duze trudnosci w znalezieniu nowej posady. Ponadto, poniewaz spoteczenstwo
sie starzeje, wzrasta liczba pracownikow dojrzatych, dodatkowo nie znajacych nowych technologii i nie
umiejacych z nich korzystac. Pracodawcy ciagle nie zauwazajg potencjatu tych osob, nie wykorzystujg ich
wiedzy i doSwiadczenia, pomijajq przy awansach. Co wiecej, niechetnie podchodzg do inwestowania w
pracownikow dojrzatych, np. pomijajg ich przy szkoleniach.

Sektor przemystu obronnego przechodzi obecnie proces restrukturyzacji, jednak wdrazane programy
restrukturyzacyjne sq mato efektywne. Pracownicy majq ciagte poczucie zagrozenia utrata pracy, tym
bardziej, ze firmy nagminnie postugujg sie systemem Swiadczen przedemerytalnych i wczesniejszych
emerytur, w ten sposob ,pozbywajac sie” dtugoletnich pracownikow.

Powszechna w SPO jest takze dyskryminacja kobiet, ktéra skutkuje u nich brakiem wiary w mozliwosc¢
awansu lub znalezienia pracy na szerokim rynku pracy.

Osoby 44+ w sektorze zbrojeniowym sg najczesciej dyskryminowane ze wzgledu na wiek oraz panujace
stereotypy dotyczace ich matej dynamiki, kreatywnosci i trudnosci podejmowania wyzwan, przez co ich
atrakcyjno$¢ w oczach pracodawcy spada. Pracownicy ci, postawieni w sytuacji zmiany zatrudnienia,
napotykajg bariere dotyczaca braku niezbednych umiejetnosci i kwalifikacji do wykorzystywania obecnych na
rynku pracy nowych technologii. Nie majg nawyku ksztatcenia ustawicznego, co wiecej, wykazujg opdr przed
podnoszeniem wiasnych kwalifikacji. Wptyw na to ma niskie poczucie witasnej wartosci na rynku pracy,
wynikajace z kilkudziesiecioletniego stazu pracy w jednym przedsiebiorstwie.

Gldwnym celem projektu ,DojrzatoS¢  Wykorzystuje ~ Wiedze” jest zwiekszenie zdolnoSci
przystosowawczych pracownikéw 44+ oraz dostosowanie ich umiejetnosci do wymagan stawianych przez
spoteczenstwo informacyjne i gospodarke rynkowag przy udziale innowacyjnych narzedzi rozwoju
zawodowego. Drogg do osiggniecia celu sg oferowane w projekcie szkolenia. Ich program i forma zajec
dostosowane sg do aktualnej sytuacji zawodowej BO. W celu zapoznania beneficjentdw z nowoczesnymi
technologiami informatycznymi, przyjeto e-learning za gtéwng metode szkoleniowa.

Szczegolna uwaga w projekcie zostata zwrdcona na kobiety (zgodnie z wytycznymi UE) — pierwszenstwo
w udziale w projekcie bylo przyznawane kobietom. Specjalne szkolenia skierowane wytacznie do kobiet,
obejmujace takie zagadnienia jak: budowanie wizerunku i umacnianie wiary we witasne sity, konsekwencja i
stanowczo$¢ w dziataniu, rozwigzywanie problemoéw, zarzadzanie, podkreslajg znaczenie kobiet i s3 dowodem
na walke o rowne szanse dla wszystkich. Chcemy, by zaréwno pracodawcy jak i sami pracownicy SPO 44+
dostrzegli mozliwosci w/w grupy i zaczeli je efektywnie wykorzystywac.

Znalezienie sie w gronie projektow uznanych przez Instytucje Zarzadzajaca EQUAL za wartoSciowe
inicjatywy promujace rownos¢ szans dla wszystkich, uwazamy za wyrdznienie wptywajace na prestiz projektu
oraz stanowigce formalne potwierdzenie celowosci i stusznosci projektu ,,Dojrzatos¢ Wykorzystuje Wiedze”.
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