—5 EFs EQUAL

SE @

Sojusz dla pracy - Dziatanie 3

Celem projektu jest upowszechnianie i mainstreaming rezultatu wypracowanego w Dziataniu 2,
czyli ,Zintegrowanego modelu utrzymania na rynku pracy pracownikéw 45+, opartego na
metodologii jobcoachingu”.

Dziatania skierowane sg do pieciu grup docelowych, najwazniejszych z punktu widzenia sytuacji
0s6b 45+ na rynku pracy: partnerow spotecznych, urzedéw pracy oraz uczelni wyzszych.

Kampania skierowana do pracodawcéw ma na celu zwiekszenie swiadomosci oraz wiedzy w
zakresie zarzadzania réznorodnoscia oraz stosowania elementdéw strategii zarzadzania wiekiem.
Pracodawcy otrzymajq podrecznik ,Pracownicy 45+ w Twojej firmie”, zawierajacy opis i przykfady
zarzadzania rdéznorodnoscig oraz sprawdzone ,dobre praktyki” z zakresu zarzadzanie wiekiem,
zaréwno z projektu ,Sojusz dla pracy - Dziatanie 2, jak i ,case studiem” z krajow cztonkowskich
UE. Pracodawcy otrzymajg kluczowe informacje nt. tworzenia strategii firmy spojnej ze strategiq
zarzadzania pracownikami w réznym wieku, oraz narzedzie diagnozy kompetencji pracowniczych.
Czes$¢ publikacji poswiecona jest opisowi jobcoachingu, czyli indywidualnego doradztwa
zawodowego dla os6b w wieku 45+; podrecznik zawiera instrukcje wdrazania jobcoachingu wraz z
niezbednymi dokumentami: formularzem rejestracyjnym, formularzem Indywidualnego Planu
Rozwoju, formularzem analizy Swot oraz formularzem Podsumowania realizacji IPR pracownika
45+.

Po przeczytaniu podrecznika pracodawcy mogg podjac konkretne dziatania na rzecz pracownikéw
45+: przeszkoli¢ dziat HR z zakresu jobcoachingu (takze optaci¢ studia podyplomowe), skorzystaé
z ustug jobcoachdw (osob 45+) pracujacych w projekcie w Dziataniu 2 lub zgtosi¢ sie do zwiazkow
zawodowych. OPZZ dysponuje bazg zwigzkowcdw przeszkolonych z jobcoachingu, jako narzedzia
prowadzenia dialogu z pracodawca oraz sposobu pracy z pracownikami 45+, zapewniajgcego im
petny udziat w dziataniach organizacji (dostep do szkolen, planowania kariery).

Pracodawcy, zwigzkowcy, osoby z dziatdw personalnych - ale takze osoby 45+, majg dostep do
specjalizacji ,Zarzadzanie karierg w wieku 45+”, otwartej od pazdziernika 2007 w ramach
podyplomowego studium doradztwa zawodowego na uniwersytecie tédzkim. Specjalizacja jest
rezultatem Dziatania 2 ,Sojuszu dla pracy”; w Dziataniu 3 podjeta zostanie akcja
mainsteramingowa programu studiéw na innych uczelniach.

Jobcoaching moze uzupetni¢ dziatania urzedoéw pracy w zakresie prewencji bezrobocia wsrod oséb
45+. W trakcie Dziatania 3 przekonujemy urzedy pracy, ze warto zatrudni¢ doradce zawodowego
specjalizujgcego sie w jobcoachingu (z ukonczong specjalizacjg ,Zarzadzanie karierg w wieku
45+7).

Elementem kampanii (wrzesien / pazdziernik 2007) beda: komiksy i artykuty w Gazecie Wyborczej,
Personelu i Zarzadzaniu oraz Pulsie Biznesu, majace na celu zwrocenie uwagi na potencjat
doswiadczenia pracownikéw 45+ oraz wymierne, przektadalne na zysk korzysci ptynace ze strategii
zarzadzania wiekiem i zarzadzania réznorodnoscia. Prowadzona bedzie kampania w Internecie oraz
kampania outdoorowa, ktérych celem jest zapoznanie pracodawcéw, zwigzkowcdw oraz urzeddw
pracy z podrecznikiem oraz nowym kierunkiem studidow. Odbedzie sie takze konferencja oraz
szereg spotkan majacych na celu podniesienie $wiadomosci nt. potrzeby weryfikacji, dotychczas
dyskryminacyjnego, podejscia do roli oséb 45+ na rynku pracy.

Wszystkie dziatania podejmowane w projekcie spetniajq kryteria ubiegania sie o logo Europejskiego
Roku Roéwnych Szans dla Wszystkich, w kontekscie promowania réwnouprawnienia i
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Przyznanie logo mogtoby sie sta¢ elementem
wzmacniajacym przekaz opisanej kampanii oraz zachecajagcym media do udziatu w szerszej akcji
promujacej roznorodnosé, szczegdlnie w kontekscie wieku.
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