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PRACA | GODNE ZYCIE DLA KOBIET OFIAR PRZEMOCY

Gtéwnym celem projektu ,Praca i godmgcie dla kobiet ofiar przemocy” jest wyréwnywanieass oraz
poprawa sytuacjgzyciowej i zawodowej kobiet dwiadczapcych przemocy w rodzinie.Wieloletnie pozostawanie w
zwiazku opartym na przemocy, izolacja spoteczna, wynaZoezradni® oraz niska samoocena sprawjaje kobietom
tym jest szczegolnie trudno znatezatrudnienie i utrzymiasic na rynku pracy. Nierzadkéarodtem bezrobocia kobiet
doznajcych przemocy jest postawa domugeggo partnera, podwajacego ich umiejtnosci i kompetencje lub wicz
nakazujcego im pozostanie w domu. Z czasem coragkse role zaczyna odgrywa czynnik czasu, powodagy
dezaktualizagj ich kompetencji zawodowych, a co za tym idzie iaale atrakcyjnd¢ tej grupy kobiet jako
pracownikéw. Tradycyjne formy wsparcia udzielandgmbietom doznajcym przemocy skupiaj sic zazwyczaj na
niwelowaniu negatywnych skutkéw psychicznych dhegilego pozostawania w patologicznym gztiu i ewentualnie
udzielaniu im pomocy prawnej. Rzadko kiedy jednd®ziatywaniom tym towarzyszy troska o rozwéj zawagikobiet
i ich usamodzielnienie ekonomiczne. Liczne badamiaeprowadzone w tej grupie kobiet pokazuiz jedra z
najwigkszych barier na ich drodze do uwolnienigzskrzywdzacego zwizku jest brak niezaimosci ekonomicznej Nasz
projekt wypetnia whanie & luke. Proponowane przez nas rozgania w nowatorski i efektywny sposaca pomoc
psychologicza i prawra, opiele nad osobami zaleymi z aktywizaci zawodowy i budowaniem skuteczniejszego
systemu zwalczania przemocy wobec kobiet i dziegiodzinie. Pomaga¢ kobietom déwiadczajcym przemocy w
rodzinie w powrocie na rynek pracy ulatwiamy im sizgnie niezalnosci ekonomicznej i uwolnienie &iz
krzywdzcego zwizku. Istotra role w projekcie odgrywa uwediwianie pracodawcow oraz przedstawicieli innych w
ktorych zakresie dziataniag przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet na temaizku miedzy przemog w rodzinie a
pozycp kobiet na rynku pracy.

Wazna cechy modelu, poza wspomnianynyjinterdyscyplinarnym charakterem, jestaiiwosé¢ dostosowywania
proponowanej pomocy do indywidualnych potrzeb izlmmsci beneficjentek. Zaréwno na poziomie oddzialywa
psychologicznych, jak i edukacji prawnej, proponawgrzez nas model zakiada uzupetnienie&zgrupowych o
indywidualne konsultacje — dostosowane swym temateggstotliwoscia do oczekiwa konkretnych beneficjentek.

Podobnie na poziomie aktywizacji zawodowej stwarganazliwos¢ wyboru jednej z kilkusciezek doskonalenia
zawodowego. Na podstawie konsultacji z dosadawodowym oraz opracowanej indywidualnggiezki kariery
zawodowej istnieje mdiwo$¢ wyboru jednej z 3ciezek aktywizacji zawodowej:

- ukoaczenie kursu zawodowego podngsgo kwalifikacje i utatwiajcego podjcie atrakcyjnej pracy;

- ukonczenie cyklu szkoleprowadzacych do zateenia wiasnej dziatalrioi gospodarczej;

- ukonczenie cyklu zajic, ktorych efektem &dzie stworzenie spotdzielni socjalne.

Szczegoblne wane jako forma aktywizaciji zawodowej dla nas spotdzielnie. Ze waglu na swoj wspoélnotowy
charakter, demokratyczny system zazania, nacisk na kooperacje i wzajemne wspomaganoztonkow/ki stanowd,
dla kobiet déwiadczajcych przemocy szczegdlnie wait@wa oferk. Tworzenie i wspdtpraca w ramach spétdzielni nie
stuzy bowiem wyhcznie zaspokojeniu potrzeb ekonomicznych. Stanakiet forme terapii — uczy samodzielda,
solidarndci, przywraca poczucie sprawstwa, rozwija kreaty$¢ricaktywnas¢, odbudowuje uje wizi miedzyludzkie. W
utworzonych przez kobiety spétdzielniach istptrole bedzie odgrywatl rozbudowany system wsparcia utaheigj
godzeniezycia rodzinnego i zawodowego.

Projekt nasz w petni odpowiada celom gksaym w Decyzji Parlamentu Europejskiego nr. 770&8VE z dnia
17.05.2006 roku ze wzglu na toze:

- promuje réwnouprawnienie i przeciwdziatanie dyskinacji nie tylko ze wzgidu na pté ale rownie ze
wzgledu na sytuaej rodzinrg poprzez m. in. podnoszenie znajdwio prawa antydyskryminacyjnego i
pokazywanie zwizku migdzy przemog wobec kobiet a ich pozygcha rynku pracy;

- podnosi stan wiedzy §wiadoma¢ pracownikdw ranych stiéb w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy wobec kobiet;

- pobudza do dyskusji na temat sposobueks#dania udzialu kobiet dwiadczajcych przemocy wzyciu
publicznym, zawodowym i rodzinnym (nieginiki dla poszczegolnych grup zawodowych, konfejankonkurs,
tworzenie koalicji);

- eliminuje stereotypy i uprzedzenia w stosunku kibiet déwiadczajcych przemocy oraz budowanie egii
pomiedzy raznymi grupami spotecznymi (przedstawicielemgch instytucji, w ktorych zakresie dziataniaye
przeciwdziatanie przemocy oraz aktywizacja zawodowa



