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W strategii realizowanego projektu zostaty okreslone 3 cele gtéwne zwigzane z wdrazaniem polityki rOwnych szans i réwno$ci ptci:

Cel 1- Rownos¢ kobiet i mezczyzn w dostepie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dostepie do rynku pracy;

Cel 2- Réwno$¢ szans w ramach Partnerstwa dla kobiet i mezczyzn;

Cel 3- Rdwnos¢ pici na poziomie Projektu i Partnerstwa.

Zaplanowane w zwigzku z tym dziatania sg wkomponowane w harmonogram realizacji catego projektu oraz odnoszg sie zaréwno do
uczestnikéw projektu jak i personelu Partnerstwa. W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze wdrazanie polityki rownosci trzeba
rozpoczaé od podniesienia poziomu wiedzy wszystkich ww. osob na temat zagadnien zwigzanych z rdwno$cig pfci i szans.

Dlatego postawilismy sobie pytanie — co chcemy osiggnac? Chcemy poprzez swoje dziatania w pierwszej kolejnosci podnie$¢ poziom
$wiadomosci spotecznej na temat zagadnien zwigzanych z urzeczywistnieniem zasad rownego traktowania kobiet i mezczyzn we
wszystkich dziedzinach zycia. Zadanie nie jest fatwe ani mozliwe.

Kto wdraza polityke réwnosci?

W naszym projekcie zagadnienia zwigzane z politykg réwno$ci znalazty swdj opis w strategii projektu, ale co najwazniejsze uzyskaty
rowniez poparcie wszystkich Partnerdw realizujgcych projekt. Warto zaznaczy¢, ze bez wspdlnego zrozumienia tych kwestii i
wspotpracy zaplanowane zadania i dziatania nie mogtyby by¢ realizowane. Tak, wiec dzieki wsparciu i akceptacji pomystu przez
Administratora projektu na wdrazanie polityki réwno$ci zawigzata sie Grupa ds. Polityki Réwnych Szans i Rdwnosci Pici, w skrocie
zwana Grupg ,R’. Sktad Grupy stanowi 8 osdb wymienionych obok. Warto podkreslic, ze w grupie pracujq aktywnie zaréwno
pracownicy Partneréw (4 osoby) jak i uczestnicy projektu (4 osoby). Tak szeroki sktad i w petni reprezentujacy wszystkie
zaangazowane w projekt strony gwarantuje trwato$¢ w dazeniu do sukcesu.

Harmonogram wdrazania, czyli jak planowa¢ dziatania?

Grupa ,R” zawigzata sie we wrze$niu 2005 roku i od samego poczatku planowata ambitne zadania. Ambitne, bowiem wiekszo$¢ oséb
w nowopowstatej Grupie wczesniej o rownosci zaledwie styszata. Jednak zgodnie z mottem Carla Gustawa Junga, ze ,Wiedza nie
opiera sie wytacznie na prawdzie, takze na btedach” przystapiliSmy do dziatania. Na pierwszym spotkaniu ustalilismy, ze
harmonogramy opracowywa¢ bedziemy na cztery miesiace, po czym dokonamy rozliczenia wykonania swoich planéw. System ten
sprawdzit sie i pozwolit na ptynne korygowanie plandw, o ile zaszta taka potrzeba lub wprowadzenia dodatkowych zadan. W kazdym z
zaplanowanych okresow wyznaczylisSmy sobie zadania state i okresowe podejmowane w zaleznosci od przyjetej strategii osiggania
celow. Warto zaznaczyé, ze zadania zawsze wynikaty z celdw, jakie sobie postanowiliémy po wczesniejszej diagnozie konkretnego
pomystu czy stanu faktycznego.

Jak wdrazamy polityke réwnosci?

Nasza Grupa w trakcie swojego dziatania byta bardzo tworcza i kreatywna, na pewno dzieki licznemu sktadowi i zréznicowaniu
uczestnikéw. Wspdlna praca wymagata lepszego poznania sie uczestnikéw Grupy i okresleniu mocnych i stabych stron uczestnikow,
tak by kazda osoba mogta odnalez¢ sie w zadaniach, ktére odpowiadajg jej najbardziej.

Gtéwne zadania realizowane w trakcie dziatania Grupy:

Uruchomienie strony internetowej Grupy ,R” i jej stata aktualizacja. Prezentacja zagadnien zwigzanych z politykg rownosci pici i szans
na konferencjach, spotkaniach i seminariach. Organizacja konferencji seminariéw przez Grupe ,R” poswieconych tylko jej tematyce.
Organizacjach szkolen dla uczestnikow projektu i pracownikow Partnerstw. Zainteresowanie opinii publicznej tg tematykg poprzez
radio, telewizje i prase. Przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych: np. poziomu wiedzy o réwno$ci pici i rownosci szans.
Wydanie biuletynu informacyjnego pt. ,R jak rowno$¢ wybrane zagadnienia z zakresu polityki rbwnych szans i rdwnosci pici”. Wydanie
ulotki ,Polityka réwnych szans” w wersji polskiej i angielskiej dla partneréw ponadnarodowych. Nawigzanie kontaktow z trenerkami i
ekspertami ds. gender w celu podniesienia jako$ci prowadzonych dziatan. Zrealizowanie krétkiego filmu pt. "Szanse na réwne szanse”
o0 doswiadczeniach w poszukiwaniu pracy przez uczestnikdw projektu. Przeprowadzenie internetowego konkursu na temat polityki
réwnosci. Organizacja malutkiej kampanii ,TATA na urlopie”.

Badania opinii 0 rdwnosci szans i rowno$ci wérdd uczestnikow projektu i cztonkin Grupy Zarzadzajacej Projektem. Opracowanie kilku
prezentacji multimedialnych z wynikami realizowanych badan i historig dziatania Grupy. Okresowe dostarczanie ciekawych artykutow i
informaciji na temat rownosci ptci z kraju i zagranicy dla uczestnikdw projektu. Regularne spotkania Grupy i twércza praca nad nowymi
projektami. Dokumentacja realizowanych zadan i monitorowanie stopnia osiggania zatozonych celéw. Promocja polityki réwno$ci
zawsze i wszedzie!

Posiadanie przez nasze Partnerstwo loga Europejskiego Roku Réwnych Szans dla Wszystkich podniesie range realizowanego
projektu oraz dziatalno$¢ funkcjonujacej Grupy ds. polityki rownosci szans i rownosci pici aktywnie wigczajacej zaplanowane dziatania
na poziomie kraju.



