Partnerstwo na Rzecz Rozwoju ,Romowie na rynku prag”

W dotychczasowej praktyce nie podejmowano w Polszerzej zakrojonych dziata
stuzacych poprawie sytuacji zawodowej ludiso romskiej. Podejmowane proby natrafiaty
zwykle na barier niezrozumienia specyfiki spoteczmd romskiej ze strony pracownikow
instytucji rynku pracy, jak rownie na barie¢ nieufndci ze strony samych Romow.
Stworzenie systemu kompleksowych dziafadiagnoza naukowa i wytyczne do dziata
dziatania edukacyjne, pomoc w zatrudnieniu), w d&tdraangzowane § instytucje
samoradowe w tym instytucje rynku pracy, organizacje s@im, instytucje prowadze
dziatalng¢ szkoleniow, a take przedstawiciele beneficjentow ostatecznych dgeyau
innowacyjnaci projektu. Poprzez system szkile kurséw , w tym rownig zawodowych
zwiekszy sic mazliwosci zatrudnienia lub samo zatrudnienia beneficjend§tatecznych.
Projekt proponuje wieloptaszczyznowy program dZiatanierzajgcych do przezwyerenia
nastpstw istnienia bariery kulturowej przy petnym pasaaaniu kultury i tradycji romskiej i
istniejacych w lokalnych spoteczioiach romskich relacji wiadzy. Sktadagsk kilku
kompatybilnych, cechagych st swoisty sekwencj elementow, jak:
- empiryczne badania naukowe, zice wypracowaniu diagnozy oraz wskazdo
dalszych dziak&, w tym opracowania autorskiego programu edukagygne
- prowadzenie na podstawie wypracowanego programatad edukacyjnych, w tym
szkolea podnoszcych kwalifikacje zawodowe, szkdlei treningbw o charakterze
0goInym zwekszapcym konkurencyjn&t na rynku pracy;
- pomoc w zatrudnieniu lub samozatrudnieniu oraniteang zatrudnienia.
Ostatnie dziatanie prowadzone jest przez wone w ramach projektu wyspecjalizowane
placowki — Romskie Roednictwo Pracy, Romska Agencja Artystyczna — kthryakres
funkcjonalny jest znacznie szerszy standardowych publicznych i niepublicznych instyitu
rynku pracy, jak rowniedostosowany do specyfiki grupy docelowej.
Podkréli¢ réwniez nalezy bardzo istota w projekcie na wszystkich jego etapachgrol
przedstawicieli grupy docelowej, zwlaszcza romsKkohsultantéw terenowych.aSo osoby
reprezentuyjce lokalne spoteczioi romskie, czsciowo beneficjenci ostateczni projektu,
ktore odgrywaj role posredniczca i wspomagajca realizowane dziatania.
Kluczowym elementem podejmowanych dziajast wzbogacenie wiedzy dotyce| relacji
miedzy spotecziestwem wegkszaciowym, a mniejszécia, komunikacji m¢dzykulturowej w
réznych kontekstach oraz wypracowanie form komunikapjzyjaznej i adekwatnej do
potrzeb cechapej sk szacunkiem dla odbnasci kulturowej spoteczestwa romskiego.
Efektem zastosowania proponowanego systemu d@zpedeinno by ograniczenie problemu
ubostwa, ktora dotyka znacgrczes¢ spotecznéci romskiej w elementach sktadowych
rezultatu wskazano szczego6towo na trwate bardzokredtme, diugofalowe efekty jak:
stworzenie nowego zawodu (w projekcie konsultanbhgwych form pérednictwa pracy,
nowe formy wspéipracy, wypracowanie mechanizméw epstenia komunikacji
miedzykulturowej, legitymizagj i upowszechnienie przyjaznych kulturowo form konkaiji
I uzgodnié. Istotnym efektem zastosowania rezultatuzendy wskazanie,ze projekty
zmierzajce do przezwyeizenia wykluczenia z rynku pracy powinny wekszym stopniu
urzeczywistnia zasag upetnomocnienia przedstawicieli grupy docelowe;j.
Zbudowanie w ramach projektu modelu wspoétdziatajgat odpowiedzi na problem
niedostrzegania obopdlnych kofzy mazliwych do osagniecia w wyniku wspotpracy
wigkszaci z mniejszécia. System- po ewentualnych modyfikacjach-zedy stosowany w
dziataniach kierowanych do innychzriRomowie grup docelowych. Szczegdlne wgrtowe
byloby zastosowanie go w stosunku do patriarchéingamkngtych spoteczngri zyjacych
W poczuciu zagrgenia i niezrozumienia , a jednoéne przekonanych o walda czy nawet
wyzszasci wkasnej tradycji i kultury , jak np. niektoreugry imigrantow i uchozcow . Maze
by¢ stosowany w warunkach polskich oraz w innych lalaja



