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Whniosek o przyznanie logo Europejskiego Roku Rowrgh Szans dla Wszystkich
W imieniu PRR @lterCamp w sktad ktérego wchadPCK — Administrator Projektu,
Partnerzy: Instytut Polityki Spotecznej UW, Stowmzenie na rzecz Integracji i Ochrony
Cudzoziemcow ,Proxenia”, Fundacja ,Ocalenie”, Nieirstwo Polityki Spotecznej, Usd do
spraw Repatriacji i Cudzoziemcéw, Zmek Harcerstwa Polskiego wnioskuje o przyznanie
logo Europejskiego Roku Rownych Szans dla Wszyistkic
Partnerstwo realizuje temaPomoc w spotecznej i zawodowej integracji osolegajcych st o status
uchodkcy. Projekt dotyczy probleméw zgzanych z dyskryminagjna rynku pracy osoéb, ktdre po
potencjalnym uzyskaniu statusu uchog lub zgody na pobyt tolerowany majrudngci z
integracy spoteczno-zawodayy
Dziatania i plan pracy w projekcie podzielono net8py zgodnie z wymaganiami PIW EQUAL.
Okres wdraania Dziatania 1 — od 2004.10.30 do 2005.05.31z&tBnia 2 — od 2005.07.01 do
2008.03.31
Dziatanie 1 obejmowato: uksztattowanie partnerstwarodowego i ponadnarodowego oraz
podpisanie odpowiednich uméw; badaniagpaee majce na celu kompleksowe przygotowanie do
Dziatan 2 i 3; rozpocgcie kampanii informacyjnej na rzecz promowania iRadtwa. Dziatanie 1
zostato zakaczone.
Dziatanie 2 obejmuje: uruchomienie wzorcowegmodka adaptacji w Czerwonym Borze, do
ktorego kwalifikowani kda cudzoziemcy olgi Programem (9odek kdzie zapewniat
zakwaterowanie, waywienie, pomoc psychologiczn prawrn, indywidualna opiek mentorow,
kursy kzyka polskiego, kursy komputerowe oraz zawodoweremrowadzenie pogpionych
ogolnopolskich badaspotecznych w zakresie problematyki Projektu;izeaje ogodlnopolskiej
kampanii spotecznej na rzecz adaptacji spoteczmmdawej cudzoziemcow; prowadzenie bada
ewaluacyjnych.
Projekt w @IterCamp w bardzo szerokim zakresie pjeméwnouprawnienie i przeciwdziata
dyskryminacji na rynku pracy ze wzgu na plé, wyznanie, pochodzenie etniczne.
Beneficjentami bezpoednimi projektu s osoby ubiegare st o status uchaaty w RP. Cat
grupe stanowi osoby narodowdri czeczéskiej. Jako ze zdecydowan wiekszg¢ 0sOb
starajcych sé o status uchady na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj @soby narodow4ei
czeczéskie).
Projekt @IlterCamp buduje dialog ¢dzykulturowy i mgdzyreligijny. Dotyka take problemu
rébwnouprawnienia kobiet na rynku pracy — Czeczeskimuzutmankami i ral kulturowo
religijnie im przypisaa jest rolazony i matki. Z tego wzgdu kobiety czeczeskie & mato
aktywne zawodowo. Projekt @IlterCamp pomaga tej igrmaby nowe umiggtnosci w trakcie
kurséw i podnosi atrakcyjsé zawodowy tej grupy wykluczonej spotecznie.
Poprzez imprezy kulturalne i szkolenia zzmit kulturowych i religijnych dla Polakow
zajmupcych s¢ pomoa uchodcom, projekt @lterCamp przeciwdziata dyskryminagi rynku
pracy ze wzgldu na wyznanie i pochodzenie etniczne. ZEaklobdér mentoréw, zatrudnionych w
projekcie uchogcdéw (osobom o pomostowym charakterzezdmy polskim spoteczstwem a
beneficjentami ostatecznymi projektu) odbyte skgodnie z zasad réwnouprawnienia i
przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy zeglgdu na pté, wiek, wyznanie i pochodzenie
etniczne.




