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W odpowiedzi na komunikat w sprawie przyznania l&gmopejskiego Roku Réwnych Szans
dla Wszystkiclskladamy wniosek o nadanie przedmiotowego logediikulturowemu Centrum
Adaptacji Zawodowe;j.

W sktad Partnerstwa wchoglz
1. Uniwersytet Warszawski, Instytut Stosowanych NaugotScznych i Resocjalizacji —
Administrator
Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji w Konstancinie
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
Fundacja Przeciw Handlowi Laohi i Niewolnictwu

arwd

Glownym celem dzialal@i Miedzykulturowego Centrum Adaptacji Zawodowej jest
przeciwdziatanie spotecznemu i zawodowemu wykluczgyoprzez zwalczanie dyskryminacji na
rynku pracy i utatwianie wchodzenia na ten rynebmsn odmiennym kulturowo przybywaaym do
Polski jako imigranci, uchady lub repatrianci.

Poprzez swoje wieloptaszczyznowe dziatanie nas#eétatwo realizuje szeroko rozumigoromocg
rownouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacjizgde wszystkim ze wzglu na odmienni
kulturowa, pochodzenie etniczne, wyznanie ale rowmzie wzgkédu na pté oraz niepetnosprawsé.

Wieloptaszczyznowe dziatanie Mizykulturowego Centrum Adaptacji Zawodowej (MCAZ)
szczegolnie latwo zaobserwofvav prowadzonym Dziataniu 2, w ktérym oferujemy nasz
Beneficjentom Ostatecznym wsparcie w wielu dziealentycia.

Jako przyktad mmna podé dziatalnd¢ Migdzykulturowego Grodka Doradztwa Zawodowego, w
ktorym konsultacji udzielaj psycholog, doradca kulturowy, doradca zawodowyz gpaawnik —
profesjonalnie doradzgjy w dziedzinie prawa polskiego podnasjednoczénie w sposéb znaczny
poziom znajomgci praw i obowizkéw w kontekcie rynku pracy.

Drugim przyktadem s prowadzone w MCAZ kursy spoteczno-adaptacyjne aazodowe
dla Beneficjentéw Ostatecznych. Pod naZiMate Polonikum” kryp sie miedzy innymi kursy ¢zyka
polskiego, kursy kultury polskiej, a tak tak wane w promowaniu idei rownouprawnienia i
przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy, kuporuszania gipo rynku pracy i kursy prawa
polskiego i administracji.

Dziatalnag¢ Miedzykulturowego Centrum Adaptacji Zawodowej, popregaorzone Studia
Podyplomowe ,Wspieranie oséb odmiennych kulturowarybku pracy” rozszerzona jest na
pracownikbw szeroko rozumianych & spotecznych oraz przedstawicieli zawodow
odpowiedzialnych za wspomaganie wchodzenia osoliesdhwych kulturowo, etnicznie itp. na polski
rynek pracy. Interdyscyplinarny charakter studigwoaliwia ksztalcenie profesjonalistow, ktérzy sw
postaws i dzigki zdobytej wiedzy i umignosciom wspomog eliminowanie uprzedze oraz
stereotypéw istnigtych w spoleczestwie.

Prowadzone s takze, kursy dla pracownikéw stbh spotecznych , Praca z klientem
wielokulturowym”. Obejmuj one tematyk prawra, spoteczno-kulturowi interwencyjn.

Migdzykulturowe Centrum Adaptacji Zawodowej dziatg przy Uniwersytecie
Warszawskim ma réwnierealny wplyw na postawy osdéb opiniotworczych, takjak Profesorowie i
pracownicy naukowi. Poprzez organizowane zaréwridziataniu 2 jak i w Dziataniu 3 konferencje i
seminaria promuygce budowanie spoteczstwa tolerancyjnego i otwartego na igciownosimy
widoczny wktad w ksztatltowanie Spoteézewva Sprawiedliwego — Spotedmtwa Rownych Szans
dla Wszystkich.
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