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Zwiazkowa Promocja | Ochrona Réwnouprawnienia Oséb Niepethosprawnych w Zatrudnieniu

W nawiazaniu do Komunikatu w sprawie ubiegania si¢ o logo Europejskiego Roku
Réwnych Szans dla Wszystkich, ponizej przedstawiamy opis projektu ,,Zwigzkowa Promocja
i Ochrona Roéwnouprawnienia Oséb Niepelnosprawnych w Zatrudnieniu”, ktéry w
kontekscie promowania rownouprawnienia i przeciwdzialania dyskryminacji na rynku pracy ze
wzgledu na niepetnosprawnosé, nawiazujacych do celéw okreslonych w Decyzji Parlamentu
Europejskiego nr 771/2006/WE z dnia 17.05.2006 r. ustanawiajacej Ewuropejski Rok na rgecz
Rownych Szans dla Wsgystkich (2007) — w kierunku Sprawiedliwego Spolecgerista, stanowi uzasadnienie
jego przyznania.

Gloéwnym celem projektu ,,Zwiazkowa Promocja 1 Ochrona Réwnouprawnienia Oséb
Niepelnosprawnych w Zatrudnieniu” jest wzrost uczestnictwa osob niepelnosprawnych w
zatrudnieniu na otwartym rynku pracy. Jest on realizowany poprzez wdrozenie modelu dziatan 1
rozwigzan majacych likwidowac dyskryminacje oséb niepelnosprawnych w przedsigbiorstwach
otwartego rynku pracy. Cele projektu Partnerstwo osigga m.in. poprzez: identyfikacje,
weryfikacje 1 likwidacje barier i mechanizmoéw utrudniajacych, a czasem wrecz uniemozliwiajacych
wchodzenie, utrzymanie i powrdt na rynek pracy oséb niepetnosprawnych. Poprzez kreowanie,
sprawdzanie skutecznos$ci i wdrazanie rozwigzan umozliwiajacych stworzenie osobom
niepelnosprawnym réwnych szans zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Projekt w znacznym
stopniu przyczynia si¢ do promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich. Rzeczywista zmiana
warunkéw  funkcjonowania przedsi¢biorstw, ulatwiajaca dostgp niepelnosprawnych do
zatrudnienia pozwala takze na zmiang¢ stosunku niepelnosprawnych do aktywnosci zawodowej,
zachecajac do podjecia wysitkow do poszukiwania zatrudnienia, dotychczas blokowanych
przekonaniem o znikomych szansach powodzenia takich dziatan.

Istotng przestanks sukcesu projektu jest upowszechnienie idei réwnouprawnienia wsrod
spolecznosdci zaangazowanych w realizacje projektu w tym zwlaszcza zaldg przedsigbiorstw,
wladz regionalnych oraz spolecznosci lokalnych. W ramach projektu przekazujemy podstawowe
informacje na temat idei réwnouprawnienia, istoty, form i przejawéw dyskryminaciji, jej skutkow
spolecznych i1 sposobow jej przeciwdzialania.

Szczegolny nacisk zostal polozony na zmiang postaw pracodawcow i kadry zarzadzajacej
wobec niepelnosprawnosci. Od ich postaw zalezy bowiem jak traktowani sa niepelnosprawni w
zakladzie oraz czy widzi si¢ dla nich miejsce wérdd pracownikéw. Badania wykazaly, ze stosunek
pracodawcéw do niepelnosprawnych jest obarczony wieloma uprzedzeniami, lekami i
stereotypami, ktore z kolei przekladaja si¢ na polityke kadrowa firmy, mozliwosci awansu
placowego 1 zawodowego pracownikow niepelnosprawnych. Poprzez zmiane postawy
kierownictwa chcemy takze wyeliminowa¢ zjawisko ukrywania niepelnosprawnosci przez
pracownikow obawiajacych si¢ z tego powodu zwolnienia z pracy, a tym samym wyeliminowanie
zjawiska dyskryminacji bezposredniej w rozumieniu przepisow Unii Europejskiej. Zmiana ta
dokonywa¢ si¢ bedzie gléwnie w oparciu o dostarczanie informacji i wiedzy dotyczacej
niepelnosprawnosci oraz promocje kultury réwnouprawnienia odwotujaca si¢ do europejskiego
systemu wartosci spolecznych, wéréd ktoérych prawa czlowieka, réwne traktowanie obywateli,
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zakaz dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, pochodzenie, narodowos¢ czy niepelnosprawnosé
stanowig kanony demokratycznego pafistwa prawa.

Podobnie jak postawa kadry i pracodawcow, postawa samych pracownikéw jest istotnym
zrédlem  dyskryminacji w  zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych. Gotowos¢ do akceptacii
niepelnosprawnego wspoéltpracownika, akceptacja jego nizszej wydajnosci, rozumienie, ze przy
odpowiednim stosunku 1 wsparciu ze strony kolegdw pracownik taki moze efektywnie
wykonywac swoje obowiazki pracownicze, to kluczowe elementy nowego podejscia pracownikow
do niepetnosprawnosci, jaki uzyskujemy w projekcie. Osobnym problemem jest takze
zainteresowanie zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow zjawiskiem dyskryminacii
os6b niepetnosprawnych w zatrudnieniu i1 podjecie si¢ przez te organizacje nowej roli rzecznika
réwnouprawnienia tej grupy spolecznej w zatrudnieniu. W tym obszarze zalozyliSmy realizacje
cyklu dziatan promocyjno - edukacyjnych nakierowanych nie tylko na informacj¢ czy promocje
projektu, ale takze na kompleksowy system oddzialywan zmierzajacych ku us$wiadomieniu
zalodze dotychczasowego stosunku  wobec niepelnosprawnych oraz zmiany postaw w
pozadanym przez projekt kierunku. W ramach tego dzialania prowadzone sa akcje plakatowe,
gale rownouprawnienia promujace i wyrdzniajace te zaklady i zalogi, ktore wyrdznily sie w
realizacji zalozen projektu.

Pojecie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu lub biznesu zaangazowanego spotecznie
jest coraz popularniejsze w krajach Unii Europejskiej. Jednym z elementéw tego pojecia jest
respektowanie przepiséw prawa przez pracodawcow oraz etyczne zasady postgpowania tej grupy.
Celem projektu jest takze rozszerzenie rozumienia CSR o poszanowanie takich idei jak
réwnouprawnienie osoéb niepelnosprawnych w zatrudnieniu. Cel ten chcemy osiagnaé poprzez
podpisanie paktu o rownouprawnieniu z ogélnopolskimi organizacjami pracodawcow 1 zwigzkow
zawodowych uczestniczacymi w pracach Komisji Tréjstronnej. Podstawa tego porozumienia
bedzie Dyrektywa Unii Europejskiej 67/200 w sprawie rownego traktowania w zatrudnieniu.
Podpisanie przez partneréw spolecznych wchodzacych w skiad Komisji Tréjstronnej ,,Paktu o
réwnouprawnieniu oséb niepetnosprawnych w zatrudnieniu” jako aktu spotecznej woli dziatania
na rzecz zaniechania praktyk dyskryminacyjnych wobec oséb niepelnosprawnych. W tej kategorii
dzialan znalazla si¢ takze analiza ukladéw zbiorowych pod katem zapiséw 1 ustalen
przeciwdzialajacych dyskryminaciji oséb niepetnosprawnych w zatrudnieniu.

Projekt za jeden z gléwnych celéw uznal réwniez przyjecie w zakladach zasad
zarzadzania niepelnosprawnoscia w przedsigbiorstwie. ~ Miedzynarodowa Organizacja Pracy
zaakceptowala Kodeks Praktyki Zarzadzanie Niepelnosprawnoscia w miejscu pracy, ktory
stanowi podstawe strategli wprowadzania polityki wobec niepetnosprawnych realizowana w
konkretnym zakladzie pracy. Poniewaz Kodeks ten zostal uchwalony przez MOP glosami
organizacji zwigzkow zawodowych 1 organizacji pracodawcow z udzialem przedstawicieli rzadow,
stanowl to wazny argument przemawiajacy za wdrozeniem tej strategii w ramach projektu.

Projekt zaklada rowniez promowanie ustawodawstwa zakazujacego dyskryminacji i
ustanawiajacego zasade réwnosci szans w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci za§ Dyrektywy 78/2000
r. ustanawiajacej ogolne ramy réwnouprawnienia w zatrudnieniu i pracy.

Naswietlenie problemu dyskryminacji os6b niepelnosprawnych w zatrudnieniu
spowoduje koniecznos$¢ ustosunkowania si¢ wigckszodci §rodowisk 1 to zaréwno w zakladzie
pracy, jak réwniez poza nim do tego zjawiska, a co za tym idzie $wiadome podjecie badz
zaniechanie pewnych dzialan majacych na celu likwidacje dyskryminacji oséb niepelnosprawnych.

Zwigzek Zawodowy Przemyslu Elektromaszynowego
Administrator Projektu Zoron- Equal

Ul Diuga 29, 00 238 Warszawa

tel.; 022 635 19 78, fax: 022 831 66 68

* % %
K T
= L 4 o
EFS PO, E( IUAL e-mail: biuroprojektu@z oron-equal pl
o http Afwww Zoron-equal .pl



