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» Telepraca szang na zwalczanie nieréwnéci i dyskryminacji na rynku pracy”

Celem Partnerstwa jest aktywizacja zawodowa os@petmosprawnych ruchowo
bezrobotnych i zagemnych utraq pracy. Idea Projektu opieragsia zataeniu umieszczenia
niepetnosprawnego pracownika w specjalistycznyctac@wniach komputerowych —
telechatkach lub telecentrum. Oddelegowanie wphpaawzrost konkurencyjsoi matych
i $rednich przedsbiorstw poprzez ograniczenie kosztow prowadzenianyfj udziat
w bezptatnych szkoleniach , dgstdo nowych technologii. Dodatkowo dy telepracownik
to osoba kompetentna i wyszkolona poprzez dziat@dradka Szkoleniowo- Doradczego,
w ktorym specjalici i trenerzy prowadza ustawiczne szkolenia.

Projekt Telepraca poprzez liczne dziatania promuey charakterze informacyjno-
szkoleniowym, w dgym stopniu wplywa na zmian sposobu postrzegania 0s6b
niepetnosprawnych. W czasie Dzialania 2 Partnersttooganizowato wiele spotka
z pracodawcami, przedstawgej przy udziale specjalistow z PFRON czy PIP kéczy
z zatrudniania osOb niepetnosprawnych. Liczne pabje artykutdw w prasie, wywiady
udzielone w rozgtniach radiowych, a tale udziat w programach telewizyjnych, przyczynity
sic w znacznym stopniu do upowszechniania pozytywnegperunku Beneficjentow
Projektu, jako sprawnych pracownikow. Pobudzaniskdgji nt. zwalczania dyskryminacji
i nierbwngci na rynku pracy miato miejsce w czasie kilku zorgowanych przez
Administratora Projektu konferencji z udzialem mgEwicieli wiladz lokalnych
i samoradowych, parlamentarzystow, jednostek administra@fin przedsibiorcéw sektora
MSP i Zaktadow Pracy Chronionej, a #ak czionkdw organizacji zrzeszaych osoby
niepetnosprawne i pracodawcow z wojewddztwa zaclopdmorskiego. &éd gaci
specjalnych wsparcie dla Projektu i koniecgmozmian w aspekcie prawnym wyrazit
Petnomocnik ds. Os6b Niepetnosprawnych Mirostaw IMézuk oraz Wicemarszatek woj.
zachodniopomorskiego Wihadystaw Husejko. Testowargep Partnerstwo model zostanie
udokumentowany w postaci raportunkowego, ktéry bdzie rozpowszechnianyswdd osbéb
i instytucji mapcych wplyw na ksztaltowanie dokumentéw prawnych uhegcych
swiadczenie telepracy i zatrudniania osob niepetrengpych.

Wszystkie dziatania promocyjne podejmowane poddzastania 2 opieraj sic na
uznaniu wartéci ptynacych z r@norodndci, jako wartéci w zatrudnianiu bez wzgllu na
niepetnosprawrie, wiek czy pt€. Promujemy szacunek i toleraggjoprzez eliminowanie
stereotypow i uprzedae czego dowodem jest przygotowywana przez Admitisia
Projektu kampania spoteczna (billboardy, cityligytna wrzesié¢ i sierpien 2007 r. pod
hastem: JESTEM SPRAWNYM PRACOWNIKIEM. DEKI TELEPRACY REALIZUJE
SIE ZAWODOWO.
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