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Partnerstwo na Rzecz Rozwoju ,Wchodzenie, utrzymam, powrét na rynek pracy oséb po
chorobie psychicznej".

Partnerstwo zostalo zaygane w celu wypracowania mechanizméw pozwajah na wiczenie 0sob
po przebytym kryzysie psychicznym w aktywéa@awodowy badZz przywrdcenie lub utrzymanie ich w
funkcjach zawodowych, dgi czemu maliwe bedzie zminimalizowanie zjawiska spotecznego
wykluczenia.

Partnerstwo wypracowuje sposob ppstvania z ,klientem", ktéry doviadczyt kryzysu psychicznego,
od momentu zgltoszenia do szpitala psychiatryczreamyoambulatoryjnej opieki psychiatrycznej, po
zakaiczonym okresie leczenia, poprzez proces przecivedizza inwalidyzacji, motywowanie do
podicia aktywndci zawodowej, treningdbw umignaosci, szkolé zawodowych, zatrudnienia w formie
chronionej a po wyprowadzenie na otwarty rynek pracy.

Dziatania projektu obejmaj wszystkie obszary, w tym: budewsrodowisk wsparcia dla grupy
docelowej, treningi psychologiczne usamodzielnianzeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
szkolenia zawodowe, sesje motywacyjne dla pracodaweatrudnienie w formie pracy w formie
chronionej, zatrudnienie na wolnym rynku pracy, wadzenie programu profilaktycznego
przeciwdziataicego wykluczeniu spotecznemu, adresowanego doksziergrup spotecznych. Projekt
jest zestawem uzupetiaych sé modutdw stanowicych komplementamcata¢ w ramach projektu.
Kazdy z modutéw przewiduje realizacgzeregu podprojektow.

Identyfikacja beneficjentéw, w odniesieniu do icawndowego diwiadczenia, dokonuje esijak
wspomniano wczZmiej w trzech zasadniczych grupach: osob pesayah zagraéonych utrad pracy
wskutek déwiadczanych trudnigi, oséb, ktére wypadty z rél zawodowych na skutbkroby oraz
0s6b, ktére z racji na chorghie podgly jeszcze zatrudnienia .

Analogicznie, tej kategoryzacji w odniesieniu dondsicjentéw ostatecznych, odpowiagdairzy
programy: program utrzymywaniaesiv rolach zawodowych, program powrotu do rél zaweglh i
program szkoleniowo-edukacyjny przygotoway do pracy beneficjentéw, niedacych wczéniej w
stosunku pracy.

Natomiast modut paviecony pracodawcom zaklada identyfikadparier do zatrudnienia, prze-
tamywanie negatywnych stereotypéw spotecznychjamsgawarunkéw progowych z punktu widzenia
Zzaangaowania pracodawcow, konieczny zakres przygotowamiaodowego beneficjentdw.

Modut pagwiecony rodzinom, opiekunom i partnerom spoteczigst elementem systemu wsparcia
beneficjentéw. Ma wspomag@ach aktywnd¢ w spetnianych funkcjach zawodowych i spotecznych
oraz stanowd oparcie na wypadek powtargze¢go st kryzysu psychicznego.

Zindywidualizowany system szka@lezawodowych dostosowany jest do wymogéw pracodawaléw
ma by réwniez adekwatny do aktualnych i prognozowanychzimamsci i preferencji beneficjenta.
Doswiadczenie jednostek prowagtych szkolenia zawodowe wskagujiz beneficjenci, ktérych
dotyczy projekt, wypadajze standardowych procedur pgsiwania, co pogarsza ich i tak tradn
sytuacg.

Zatem nade wszystko potrzebna iz@kwvana jest spojn@ i komplementarn@ dziataa Partneréw
tworzacych PnRR W tym kontdkie wtadze lokalne, organizacje pozgiawe oraz partnerzy mgglo
odegrania wana i kluczowg role

Program adresowany dozriych srodowisk, zawiera elementy profilaktyki. Przecivadai réwnie
zjawisku marginalizacji oséb z zaburzeniami psyaijeni dyskryminacji na rynku pracy poprzez
promowanie szacunku i tolerancji, tworzenie baijdgpéjnego spotecistwa poprzez budowanie aai
pomigdzy r&nymi grupami spotecznymi oraz eliminowanie sterpdty i uprzedzé co do
niepetnosprawni a w tym wypadku do oséb, ktére charbhdz chorowaty psychicznie. Natomiast
wszystkie dziatania w projekcie przyczyaiagic do wspierania rownych szans dla wszystkich jako
sposobu do wkszej integracji spotecastwa. Dlatego te mazliwosé uzyskania logo Europejskiego
Roku Réwnych Szans dla Wszystkich wzmocni dziat@m&R ,Wchodzenie, utrzymanie, powrdt na
rynek pracy oséb po chorobie psychicznej" w dziatem podejmowanych na rzeémdowiska osdb
niepetnosprawnych i ich zatrudnienia na otwartynkuoypracy.
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