Partnerstwo dla Rain Mana

Projekt Partnerstwo dla Rain Mana stawia sobie za ce | aktywizacj e spoteczn g i zawodow g dorostych
0s6b z autyzmem. W jego ramach powstata Pracownia R zeczy Réznych SYNAPSIS - modelowe
przedsi ebiorstwo spoteczne zatrudniaj gce 24 doroste osoby z autyzmem.

Partnerstwo dla Rain Mana doskonale wpisuje sie w priorytety Europejskiego Roku Réwnych Szans dla
Wszystkich. Modelowe rozwigzania terapeutyczne i organizacyjne wypracowane w ramach projektu
pomogg osobom z autyzmem uzyska¢ kompetencje niezbedne do réwnego uczestnictwa w rynku pracy. Z
drugiej strony, w ramach projektu prowadzonych jest wiele dziatan zmieniajgcych otoczenie spoteczne i
prawne oraz budujacych zrozumienie i kapitat spoteczny wokét idei wigczenia spotecznego.

Rzecznictwo, czyli przeciwdziatanie dyskryminaciji i promowanie réwnego udziatu

Zespot ds. Rzecznictwa przeciwdziata dyskryminaciji oséb z autyzmem przez monitorowanie biezacego
prawa i rekomendowanie decydentom politycznym rozwigzan systemowych sprawdzonych w innych
krajach Europy. Te propozycje stajg sie obowigzujgcym prawem dzieki powotanej w ramach projektu
Parlamentarnej Grupie ds. Autyzmu, skupiajacej kilkudziesieciu postéw i senatoréw, a takze dzieki
zespotowi resortowemu, w ktdérego pracach uczestnicza m.in. przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Waznym aspektem projektu jest partnerstwo ponadnarodowe, w ramach ktérego prowadzone sg
konsultacje z decydentami i ekspertami z krajow Unii Europejskiej. Partnerstwo wypracowato model
wigczenia spotecznego, ktéry w przysztosci bedzie wykorzystywany jako narzedzie przeciwdziatania
dyskryminacji i wyrdwnywania szans we wszystkich krajach partnerskich.

Rezultaty projektu sg prezentowane podczas konferencji adresowanych do konkretnych grup docelowych:
decydentéw, parlamentarzystéw, biznesu, samorzadu i organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
problemem autyzmu. Dzieki temu mozliwe jest systemowe i catosciowe wdrozenie wypracowanych
rozwigzan, w celu wyréwnywania szans 0s6b z autyzmem.

Komunikacja i PR, czyli promowanie r6  znorodno $ci

Przez caly czas trwania projektu prowadzone sg dziatania budujace Swiadomos$é spoteczng wokét
wigczenia spotecznego oséb z autyzmem. Najwazniejsze z nich to:

- dwa spoteczne rajdy rowerowe ,Masa na Autyzm”. tgcznie zgromadzity one okoto 3000 uczestnikéw,
ktorzy mieli okazje pozna¢ bezposrednio osoby z autyzmem.

- ogolnopolska kampania spoteczna ,Autyzm i praca - nie wykluczam”, pokazujgca, ze otwarty rynek pracy
jest zamkniety dla wiekszosci os6b z autyzmem i promujaca przedsiebiorstwa spoteczne, jako najlepsze
rozwigzanie tego problemu. Gtéwnymi elementami kampanii byly reklamy prasowe, spoty kinowe, audycje
radiowe, programy telewizyjne oraz serwis internetowy i blog na portalu Gazeta.pl.

- dlugofalowe dziatania media relations, ktorych efektem jest ponad sto publikacji prasowych, w tym m.in.
reportazy w ogolnopolskich tygodnikach, reportazy telewizyjnych i audycji radiowych. Dziennikarze
odwiedzali Pracownie, rozmawiali z osobami z autyzmem i poczuli jak wyglada $wiat oczami osoby z
autyzmem w instalacji multimedialnej The Headquarters.

Adresaci wszystkich tych dziatan zdobyli doswiadczenie i wiedze, dzieki ktérym zrozumieli potrzebe
wyréwnywania szans 0s6b z autyzmem na rynku pracy.

Partnerstwo lokalne, czyli tworzenie wi  ezi i eliminowanie stereotypow

Promowanie tolerancji i przeciwdziatanie stereotypom w mysleniu o niepetnosprawnosci jest warunkiem
dobrego funkcjonowania przedsiebiorstwa w spotecznosci lokalnej. Juz w trakcie budowy infrastruktury
przedsiebiorstwa na terenie gminy prowadzone byty intensywne szkolenia dla okreslonych grup odbiorcow,
m. in. dla mtodziezy gimnazjalnej, kobiet, przedsiebiorcéw, radnych i sottyséw. Szkolenia mialy na celu
budowanie kapitatu spotecznego wok6t idei ekonomii spotecznej oraz promowanie akceptacji dla
ré6znorodnosci.

W ramach projektu planujemy takze zorganizowanie we wrzesniu 2007,0Otwartych Drzwi Pracowni” —
spotkania spotecznosci lokalnej, ktérego gospodarzami beda same osoby z autyzmem. Zaproszenie
mieszkancow gminy do odwiedzenia przedsiebiorstwa, bedzie dobra okazjg do eliminowania stereotypdw i
Zainauguruje proces integracji spotecznej 0s6b z autyzmem z lokalng spotecznoscia. Uczestnicy spotkania
beda mogli wzigé¢ udziat w zajeciach zorganizowanych w czterech pracowniach: ceramiki, drewna, witrazu i
poligrafii. Oferta zostanie dostosowana dla réznych grup wiekowych i bedzie potaczona z warsztatami
merytorycznymi na temat autyzmu (warsztaty sensoryczne, krétkie filmy, konkursy).



