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Whiosek o przyznanie prawa do dysponowania logo Europejskiego Roku Réwnych Szans dla Wszystkich

Nazwa Partnerstwa: ~ Partnerstwo na Rzecz Zwiekszenia Dostepnosci Rynku Pracy dla Oséb Niewidomych

Nr projektu: A0571d2
Administrator: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
Partnerzy: Polski Zwigzek Niewidomych,

Akademia Gérniczo-Hutnicza,
Agencja Handisoft,
Instytut Badan Marketingowych i Spotecznych VRG Strategia,

Fundacja Na Rzecz Os6b Niewidomych i Stabowidzacych.

Partnerstwo na Rzecz Zwiekszenia Dostepnosci Rynku Pracy dla Osdb Niewidomych realizowane jest
w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pomystodawcg i inicjatorem
projektu jest Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, ktéra zaangazowata w jego realizacje szereg instytucji, m. in.
Polski Zwigzek Niewidomych, Akademie Goérniczo — Hutnicza, Agencje Handisoft, Instytut Badan Marketingowych
i Spotecznych VRG Strategia oraz Fundacje Na Rzecz Os6b Niewidomych i Stabowidzacych. Tak szeroka kooperacja
stuzy potaczeniu profesjonalnej wiedzy i wieloletniego doswiadczenia réznych podmiotéw oraz wypracowaniu
efektywnych rozwigzan wobec problemu bezrobocia wéréd oséb niewidomych. Projekt realizowany jest od listopada
2005 roku i potrwa do korica 2007 r., obejmujgc swoim zasiegiem 60 oséb z terenu wojewodztwa matopolskiego,
w wieku od 16 do 35 Iat.

Gtownym celem Partnerstwa jest wspieranie osob niewidomych i stabowidzacych poprzez kreowanie
i wdrazanie nowatorskich rozwigzan zwigkszajacych ich szanse na zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Kluczem do
rownego udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym grup dyskryminowanych oraz eliminacji barier na rynku pracy jest
przede wszystkim uzyskanie przez te grupy wyksztalcenia w dziedzinach zwigzanych z nowoczesng technologia,
potaczone z silng motywacjg do wyjscia z marazmu i uwolnienia sie od putapki Swiadczen socjalnych. Dlatego wiasnie

duzy nacisk ktadzie sie w projekcie na kompleksowe szkolenia tyfloinformatyczne. Szkolenia te uzupetnione sg cyklami




zaje¢ interpersonalnych, aktywizacji zawodowej, treningdw motywacyjnych, a takze profesjonalnym doradztwem
zawodowym i edukacyjnym. Niezmiernie przydatnym uzupetnieniem staly sie takze innowacyjne zajecia z elementéw
wschodnich sztuk walki, oparte na technikach bliskiego kontaktu wywodzacych sie z Wing Chun Kung Fu oraz
warsztaty wizazu.

Oprocz szkolen, Partnerstwo realizuje szereg przedsiewzie¢ majacych na celu stworzenie efektywnych
mechanizméw funkcjonowania osob niewidomych w spoteczenstwie, wypracowanie konkretnych rozwigzan
instytucjonalnych w zakresie ich zatrudniania i ksztatcenia. Opracowano m.in. analize polskiego systemu prawnego
pod katem zasad konstytucyjnych i miedzynarodowych standardéw praw cztowieka oraz analize przepiséw prawa
autorskiego, majaca na celu wskazanie obszarow prawnych, ktdrych modyfikacja jest konieczna. Efektem tych dziatan
jest projekt zmian, ,Ustawy o szkolnictwie wyzszym”®, zmierzajacy do zwigkszenia szansy osob niewidomych na
zdobycie wyzszego wyksztatcenia, a co za tym idzie zatrudnienia ich w przyszto$ci.

W ramach dotychczasowych dziatah powstata seria publikacji, traktujacych o kwestiach bezpo$rednio
dotyczacych osdb dotknietych dysfunkcjq wzroku. Zawierajg one szereg informacji statystycznych i teoretycznych,
obrazujacych aktualng sytuacje osob niewidomych i stabowidzacych w Polsce, ale i praktyczne ich zastosowanie
w zyciu codziennym. Szczegotowo omawiajq ponadto przebieg, metodologie oraz efekty szkolen, odbywajacych sie
w ramach realizowanego Projektu.

W ramach promocji réwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy planowana jest takze
kampania spoteczna, ktéra wskaze konkretne korzysci wynikajace z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Powstanie
seria poradnikdw prezentujgcych w fatwy i przystepny sposéb prawne aspekty zatrudnienia niewidomych na otwartym
rynku pracy. Ponadto systematycznie organizowane sg szkolenia z zakresu prawa pracy pod katem oséb
niepetnosprawnych. JesteSmy gteboko przekonani, Ze realizacja naszego projektu przyczyni sie do zasadniczej zmiany
sposobu postrzegania ich roli w spoteczenstwie. Zniweluje wcigz silne stereotypy i uprzedzenia oraz przetamie liczne

bariery tkwigce w osobach petnosprawnych.

Il. Osoba lub instytucja zgtaszajaca organizacije

Imig i nazwisko: Anna Maria Waszkielewicz

Osoba do kontaktu: Anna Zebrak, Tel. 0663 883 335
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