PRACA W POSAGU

W nawbzaniu do Komunikatu nr 129 Krajowej Struktury Wspar prage w imieniu
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,Praca w Posagu”iztggdego w ramach PIW EQUAL
projekt ,Praca w posagu — model wychodzenia z Wmwmwia rodzinnego na wsi”,
zawnioskowa o przyznanie praw do wykorzystywania przez Pastmey logo Europejskiego
Roku Réwnych Szans dla Wszystkich.

Projekt ,Praca w posagu — model wychodzenia z lemia rodzinnego na wsi”,
skierowany jest bezgoednio do rodzin wiejskich, w ktérych wygluje zjawisko bezrobocia
rodzinnego i pokoleniowego (co najmniej dwie osallydwa pokolenia pozostabez pracy)
badz istnieje realne zagrenie dziedziczeniem bezrobocia — z powodu pozostavbez
pracy przynajmniej jednego z rodzicow i przerwapiaez dziecko edukacji bez uzyskania
zawodu.

Gtownym rezultatem realizowanego projektu jest eystwygcia z rodzinnego
bezrobocia na terenach wiejskich. Podstawowymzeaiem wypracowywanego systemu jest
kompleksowe powizanie powiatowych i gminnych form instytucjonalmemocy, ktore
kierowane g do cztonkéw bezrobotnych rodzin i potenie ich z systemem samopomocy
obywatelskiej opartej na zaargavaniu lokalnych spoteczfoi.

Realizowany przez Partnerstwo projekt zaklada zaodwlziatania merytoryczne,
ktére skupiag sie na przygotowaniu teoretycznej warstwy nowego systejak i dziatania
wykonawcze, skierowane do zatmych w projekcie grup Beneficjentow Ostatecznych.
Pilotazowa implementacja systemu na gruncie czterech powia wojewddztwa
zachodniopomorskiego, pozwala nie tylko na udzielewsparcia B.O., ale rownie
upowszechnianie i wdtanie wzycie zasad tkwaicych u podstaw polityki zatrudnienia Unii
Europejskiej.

Partnerstwo, stawigf sobie za cel promowanie rownouprawnienia i przdziatanie
dyskryminacji na rynku pracy, w szczeg&oiopoprzez:

* przeciwdziatanie barierom braku kwalifikacji i nisgo poziomu wyksztalcenia,
wynikajacych m.in. z utrudnionego deguu na wsi do informacji, edukacji i ustug
instytucji rynku pracy, niedostosowania wymieniomygstug do rzeczywistych potrzeb
oraz z braku pozytywnych wzorcow rodzinnychsrodowiskowych zwizanych z
ksztatceniem i prag powodujcych bezradn& i apatt;

* zmiarg negatywnego nastawienia pracodawcow do zatrudmiawsOb ze wsi
popegeerowskiej,

podejmuje w trakcie realizacji projektu ,Praca wsagu — model wychodzenia z bezrobocia
rodzinnego na wsi” szereg dziajawpisupcych s¢ w cele okrélone Decyzy Parlamentu
Europejskiego nr 771/2006/WE z dnia 17.05.2006 r.

W realizacg projektu whczona zostaje nie tylko grupa beneficjentéw aoaj
trudnaici z integraci lub reintegrag na rynku pracy, jaksa zamieszkujce popegeerowskie
tereny wiejskie rodziny bezrobotne, lecz réwnieeprezentanci lokalnych instytucji,
przedsgbiorcy, jak i przedstawiciele lokalnyghodowisk i spoteczriei.

Przygta przez Partnerstwo strategia zaklada dziatanigaamana celu nie tylko
zintegrowanie, rozproszonych do tej pory, lokalngaatar z obszaru rynku pracy i pomocy
spotecznej - ktorych adresatami sztonkowie bezrobotnych rodzin - ale rowniemiarg
metody i zakresu wsparcia udzielanego tym osoboncely umaliwienia im normalnego
funkcjonowania w spotecastwie.

Wdraozenie przygtego systemu wsparcia zwane jest nierozerwalnie z dziataniami
podnoszcymi  spoteczne zrozumienie dla obewmujacej polityki w zakresie prawa
rownasciowego i antydyskryminacyjnego, a &k zmiar istniegcych w spoteczestwie
stereotypow stygmatyzagych w znacznej mierze docelggrupe B.O. projektu.



Przyjty przez Partnerstwo model pomocy, w ktérym adredafiniowany zostat na
poziomie catej rodziny, zwrany jest bezpwednio z zateeniem polityki rbwnouprawnienia i
przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy i macelu moderowanie aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym kalego cztonka rodziny, bez wagdlu na posiadanprzez niego pig
wiek, wyksztatcenie, pochodzenie etniczne, przek@areligk, niepetnosprawng czy
orientacg seksuala.

Zatozona metodologia, w ramach ktérej wprowadzona zestazasada
zintensyfikowanej wspotpracy z lokalnspotecznécia, promuje model spoteciastwa
obywatelskiego. Wdtany system wprowadza nadzia integracji spotecznej jako staty
element wsparcia rodziny, a Partnerstwo we wszysthpodejmowanych przez siebie
dziatania stara simoderowa dziatania integrujce i aktywizujce lokal spotecznéc.

Partnerstwo, przyjma¢ jako jeden z fundamentéw wdemego projektu zasad
empowerment, staragsivtacza na kadym etapie realizacji przedstawicieli beneficjentow
wdrazajac W zycie zasady obowzujacej polityki rbwnych szans.

Partnerstwo ,Praca w posagu” wysagkboka nadzieg, iz dzieki przyznaniu mu
praw do wykorzystywania logo Europejskiego Roku Rggh Szans dla Wszystkich,
podniesiona zostanie rapngealizowanego projektu i dki temu maliwe stanie si silniejsze
oddziatywanie w zakresie promowania i wihaia fundamentalnych zaen promocji
rébwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminadiitore tkwih u podstaw wspélnej,
europejskiej polityki spoteczne.
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