E+S EQUAL pEemy
wviece]

Europejski Fundusz Spoteczny

Opis projektu ,MOZEMY WIECEJ — Partnerstwo na rzecz spéldzielni socjalnych” (D0219)

Najpowazniejszym problemem spotecznym w skali catej Europy jest marginalizowanie kazdego ,innego” bez dawania mu szansy na
powrdt. Jako tzw. ,normalne spoteczenstwo” bardzo fatwo stygmatyzujemy i spychamy poza margines wszystkich ,innych”; szczegdlnie
tych, ktorzy dokonali jakiegokolwiek wykroczenia w stosunku do przyjetych norm lub tez wykraczajg poza pewne schematy i ramy swym
zachowaniem, wygladem, orientacja, pochodzeniem. Jednakze w zaden sposéb nie znajdujemy checi, motywacji i metod przeciwdziatania
tym zjawiskom oraz sposobow przywracania ,wypchnietych” z powrotem do spoteczenistwa. Szczegélnie dotyczy to oséb dokonujacych
wykroczen w stosunku do norm prawnych oraz tych, ktorzy z roznych, czesto niezaleznych od siebie, powoddw nie byli aktywni na rynku
pracy przez wiele lat.

Celem ogélnym PRR ,Mozemy wiecej — partnerstwo na rzecz spotdzielni socjalnych” jest: stworzenie polskiego praktycznego modelu
spotdzielni socjalnej dla oséb wykluczonych lub marginalizowanych spotecznie w oparciu o doswiadczenia krajéw realizujacych
takie przedsiewziecia. Natomiast gtéwnym rezultatem PRR jest Model insercji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych ze
spoteczenstwa i rynku pracy (na przyktadzie mtodziezy opuszczajacej zaktady poprawcze i 0s6b dorostych diugotrwale bezrobotnych).

Projekt PRR, skierowany do osdb wykluczonych i marginalizowanych spotecznie, pokazuje praktyczne metody wprowadzania takich ludzi
na otwarty rynek pracy. Sq to w szczegélnosci miodzi ludzie (w wieku 18 — 25 lat) opuszczajacy zaktady poprawcze oraz osoby doroste
w wieku powyzej 40 lat, od co najmniej 3 lat pozostajace bez pracy (np. opiekujace sie osobami zaleznymi, powracajgce z zagranicy itp.).
Generalnie — obie grupy sa dyskryminowane na rynku pracy.
PRR w wyniku niniejszego projektu wypracuje praktyczny model przedsiebiorstwa spotecznego prowadzonego przez i na rzecz o0séb
uznanych za wykluczone lub marginalizowane spotecznie w silnym zwigzku z kontekstem okre$lonej spoteczno$ci i gospodarki lokalne;j.
PRR sprawdzi w ten sposdb mozliwosci zaktadania i prowadzenia spotdzielni socjalnych, jako nowego instrumentu na lokalnych rynkach
pracy skierowanego do osdb, dla ktorych istniejace narzedzia przeciwdziatania bezrobociu i integracji spotecznej okazaly sie bezskuteczne.
Bedzie to jednoczesnie narzedzie pozwalajace instytucjom o charakterze penitencjarnym, wychowawczym i spotecznym prowadzi¢
wspdlng z wiadzami lokalnymi i organizacjami pozarzadowymi polityke tfagodnej” - akceptowanej przez osoby marginalizowane
i wykluczone spotecznie - ich socjalizacji, resocjalizacji i insercji. Wszelkie dziatania w ramach projektu opieraja sie o zasade réwnosci
i wzmacniania zidentyfikowanych predyspozycji i umiejetnosci jej twoércow i pracownikow. Petnienie jakichkolwiek funkcji przez
Beneficjentéw projektu nie jest uzalezniane od posiadanego wyksztatcenia, ale od zdolnosci objecia okre$lonego stopnia odpowiedzialnosci
za zadania, ktore majg by¢ zrealizowane. Oznacza to, ze czynniki pierwotnie réznicujace uczestnikow projektu na dwie grupy, w trakcie
zaktadania i prowadzenia spotdzielni nie majg znaczenia. Proces edukacji zostat tak przeprowadzony, aby z jednej strony uzbroi¢
uczestnikow projektu w niezbedng wiedze i umiejetnosci spoteczne i zawodowe, natomiast z drugiej — pozwoli¢ im wydoby¢ z siebie te
predyspozycje, zdolnosci i talenty, ktére — odpowiednio wsparte procesem ksztatcenia - pozwolg im zaja¢ odpowiednig funkcje w strukturze
spdtdzielni. Uwazamy bowiem, Zze nie poziom wyksztalcenia, a wrodzone i odpowiednio uksztattowane umiejetnosci (organizatorskie,
przywodcze itp.) pozwalajg zaja¢ odpowiednie miejsce w spoteczenstwie, a tym samym sg gwarancjg trwalej integracji ze spoteczenstwem
0s6b stygmatyzowanych.
Wartoscig dodang projektu jest fakt objecia nim grup niszowych, ktére dotad nie podlegaty zadnym systemowym dziataniom o charakterze
ekonomiczno — spotecznym. W zwigzku z tym realizowany projekt jest praktycznym wzorcem ,wciggania” oséb ze ,stygmatami
wykluczenia” w tzw. normalne Zycie, gdzie mozliwe jest realizowanie wlasnych celéw zyciowych w zgodzie z obowigzujagcym prawem
i normami spotecznymi bez wzgledu na wilasng przeszto$¢. Kolejng wartoscig dodang projektu jest wskazanie praktycznych metod
i sposobow na usamodzielnienie zyciowe, spoteczne i ekonomiczne grup beneficjentéw (grup marginalizowanych lub wykluczonych
spotecznie).
PRR przy$wiecajg przy realizacji niniejszego projektu dwie zasady. Pierwsza z nich to idea spotkania Mtodosci (i jej atrybutow)
z Dorostoscia, ktdre we wspotczesnym $wiecie podlegty erozji i powaznemu pokoleniowemu rozdzwiekowi. Drugg zasadg jest pozornie
paradoksalne wiacznie do spoteczenstwa osob przez to spoleczeristwo wykluczonych poprzez wspéinote (czyli spotdzielnie
socjalng).
PRR dla realizacji projektu zmierzajacego do wyréwnywania szans os6b stygmatyzowanych spotecznie i wykluczonych z rynku pracy
zostato zbudowane na zasadzie szerokiej reprezentacji rdznych srodowisk i sektoréw. Dlatego tez Partnerstwo, procz organizacii
spotecznych (pozarzadowych: FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Stowarzyszenie TRATWA), tworzg
rowniez samorzad lokalny (Starostwo Powiatowe w Miechowie), spotdzielczo$¢ (Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni Pracy), biznes (Grupa
Wydawnicza INFOR - Gazeta Samorzadu i Administracji) i organizacja miedzynarodowa (UNDP). Taka reprezentacja zapewnia skuteczne
oddziatywanie na otoczenie spoteczne i gospodarcze w kwestiach, ktére sg przedmiotem promowania réwnouprawnienia i przeciwdziatania
dyskryminacji na rynku pracy. Dlatego tez przyznanie PRR logo Europejskiego Roku Réwnych Szans dla Wszystkich bedzie uznaniem dla
podejmowanych przez nas na rzecz 0séb marginalizowanych wysitkéw i znaczacym czynnikiem motywujacym do dalszych dziatan, jak
réwniez bardzo waznym wyr6znieniem.

Sporzadzit: Jacek Kwiatkowski - Kierownik Projektu_,Mozemy wigcej” (D0219)
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