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Projekt realizowany przy udziale $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL

Opis projektu realizowanego w ramach Inicjatywy Wsplnotowej ,EQUAL” przez
Partnerstwo ,DRUGA SZANSA” ubiegajace s¢ o logo
Europejskiego Roku Rownych Szans.

Projekt realizowany przez Partnerstwo ,Druga Szansa” jest odpowiedzig na jeden
z celow okreslonych w Decyzji Parlamentu Europejskiego ustanawiajacego Europejski
Rok Rownych szans dla Wszystkich, tzn.: na promowanie szacunku i tolerancji: czyli
tworzenie bardziej spojnego spoteczenstwa poprzez budowanie wiezi pomiedzy roznymi
grupami spotecznymi oraz eliminowanie stereotypow i uprzedzen.

Organizacje skupione w PRR ,Druga Szansa” od wielu lat pracujg lokalnie na
Powislu, dziatania ich sg skierowane na rozwigzywanie problemow w srodowisku 0sob
marginalizowanych. Srodki z EFS daty wieksze mozliwosci realizowania tych dziatan w
ramach tematu A : ,Utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majgcym
trudno$ci z integracjg lub reintegracjg na rynku pracy celem promowania rynku pracy
otwartego dla wszystkich.”

Projekt dotyczy wypracowania skutecznego mechanizmu wyréwnywania szans
na znalezienie pracy przez osoby ze srodowisk marginalizowanych. Jest to grupa
uposledzona na rynku pracy ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji,
niska motywacje do podejmowania pracy oraz duze deficyty w funkcjonowaniu
emocjonalnym i spotecznym. Wypracowywana tez jest metoda pracy z osobami
wykluczonymi spotecznie dajgca im szanse na na wyjscie z izolacji spotecznej oraz
zwiekszenie aktywnosci i samodzielnosci. Przetamanie pewnych stereotypéw w
niesieniu pomocy jest mozliwe dzieki przygotowaniu odpowiednio wyszkolonej kadry
poprzez cykl wyktadow i treningdw prowadzonych w ramach projektu.

Dziatania projektu majg na celu zmotywowanie Beneficjentow, zwtaszcza
miodziezy, do rozwigzywania swoich probleméw socjalnych i psychologicznych ,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych, podejmowania aktywnosci spotecznej i
zawodowej. Efektem projektu jest rowniez stworzenie modelu lokalnego systemu
pozwalajgcego na reintegracje spoteczng i zawodowg tych oséb.Model ten bedzie mogt
byc¢ replikowany w wielu lokalnych srodowiskach , co przyczyni sie do zmniejszenia
réznic w mozliwosci udziatu tej grupy w zyciu spotecznym i dostepie do rynku pracy.

Projekt rozwija lokalny system reintegracji spotecznej i zawodowej wykorzystujgc
zasoby instytucji dziatajgcych na danym terenie. Zaktadamy stworzenie platformy
lokalnej wspotpracy i aktywizacji instytucji i organizacji zajmujgcych sie integracjq
spoteczng i zawodowg grup, ktére nie wchodzg aktualnie na rynek pracy.

Prowadzone sg roOwniez dziatania upowszechniajgce stworzony system
reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b marginalizowanych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz systemu szkolenia pracownikow stuzb spotecznych,
przygotowujacego do pracy w srodowiskach marginalizowanych co ma na celu
wigczenie ich w praktyke innych organizacji i instytucji prowadzacych dziatania na rzecz
0s6b marginalizowanych.
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