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- KAANAPANIA - PARTNERSTWO NA RZECZ ROZWOJU A 0345d2
' PRZECIW UBOSTWU ' Projekt ten jest realizowany przy udziale $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
NAJWYZSZY SZCZEBEL DOBROCZYNNOSCI w ramach programu operacyjnego PIW EQUAL

Program Kampania Przeciw Ubostwu Najwyzszy Szczebel Dobroczynnosci jest wypadkowg
kluczowych rozwigzah niezbednych do prawidtowego i skutecznego przywrdcenia kobiet
i mezczyzn wykluczonych (bezdomnych i lub zagrozonych bezdomnoscig), do petni zycia
spotecznego.

Specyfika grupy oséb dyskryminowanych, ktorych wspélnym pierwiastkiem jest wykluczenie
spoteczne, bezdomnos$¢ i zagrozenie bezdomnoscig jak i cel, ktérym jest zwigkszenie ich
udzialu w zatrudnieniu poprzez wypracowanie zintegrowanego Systemu pomocy
(edukacyjnej, terapeutycznej, spolecznej i zatrudnieniowej) nakazujg nam dbatos¢
0 jednoczesne wdrazanie zasad polityki rownosci szans i promowanie tolerancji i szacunku w
ramach realizowanego projektu.

Stowarzyszenie MONAR, Wielkopolskie Centrum Pomocy Blizniemu MARKOT jest
stowarzyszeniem, ktore juz od lat 80 poprzedniego wieku w zapisach statutowych dbato
0 gtos mniejszosci a w swych dziataniach promowato petng tolerancje dla réznorodnosci
i wdrazato petnie réwnosci szans.

Koncentrujemy sie na procesie wigczania kobiet i mezczyzn wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem do zycia spotecznego, jednoczesnie szukajac odpowiedzi na kluczowe pytania
zZwigzane z procesem odwrotnym — pogtebianiem sie wykluczenia spotecznego.

Projekt taczy elementy profilaktyki, terapii, edukacji i pracodawczosci z bardzo duzym
akcentem na samodzielnos¢ naszych podopiecznych poprzez ich udziat w projekcie
w ramach empowernment, ale tez edukujgc i wdrazajgc zasady gender mainstreaming
(poprzez szkolenia i zjazdy integracyjne, ktorych gtbwnym przestaniem jest otwarta dyskusja
na temat tolerancji, postrzegania probleméw mniejszosciowych, rownosci pici). Warsztaty
otoczenia terapii niosg réwniez przestanie zwigzane z postrzeganie rél spotecznych,
ptciowych, samoakceptacji gender.

Juz niedtugo, w pazdzierniku 2007, odbedzie sie w naszym projekcie calosciowa ewaluacja
po katem wdrazania polityki rownosci pici, zostang wypracowane kolejne rekomendacje,
wyniki ewaluacji zostang upublicznione w formie raportu dobrych praktyk.

Nasi beneficjenci, to ,trudni” beneficjenci z punktu widzenia wdrazania polityki réwnosci
szans, jednak od poczatku nasze przestanie w projekcie i po za nim, jest skoncentrowane na
uwrazliwianiu nas samych jak i naszych podopiecznych na takie aspekty jak tolerancja,
spojrzenie na pozostatych czionkéw spotecznosci jak na rownych sobie niezaleznie od
powodow pozostawania na skraju wykluczenia spotecznego, pozostawania w gorszym
potozeniu z powodu opiekowania sie osobami zaleznymi, pici, koloru skéry czy narodowosci.

Efekty naszej pracy widoczne sg choéby w wywiadach z beneficjentami, ktérzy sami
komentujg niektore aspekty zycia spotecznego stwierdzeniem: ...,ten Pan (instruktor
wspinaczki. dop. red.) powinien iS¢ na szkolenie, wsrdd nas sg kobiety i prosimy zeby uzywat
sformutowania Panie i Panowie a nie chiopaki”...

Prosimy o nadanie PRR A0345 d2 logo Europejskiego Roku Réwnych Szans dla Wszystkich.
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