* X % * X %
***** * * * *
‘ -—
L 3 FQUAL EFS

b

E uropejski Fundusz Spoteczny
AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI. ROZWOJ ALTERNATYWNYCH FORM ZATRUDNIENIA.

Bezrobocie w Polsce ma charakter coraz bardzigjatdérminowy. Wedtug CBOS odsetek
0s6b pozostagych bez pracy ditej niz rok wzrést w ostatnich kilku latach o 5 procent.

Nie da st zaprzecz§, ze stan bezrobocia wptywa destrukcyjnie na psychukliowieka.

U oséb bezrobotnych nasila siwykle poczucie bezradéd, zbednosci. Postawa rezygnacii

i wycofania nawarstwia truddoi i wywotuje konflikty w zyciu osobistym. Poczucie
wykluczenia wzmaga dodatkowo postawa otoczeniaacqaawcow, ktdrzy postrzegaj
bezrobotnych jako osoby niezaradtyeiowo, wykolejone hdz niekompetentne zawodowo.
Osobom wykluczonym z rynku pracy starg omoéc projekt PIW EQUAL ,Akademia
Przedstbiorczaci. Rozwdj alternatywnych form zatrudnienia”. W a#t Partnerstwa
wchodz: Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Krakowie — AdministratBrojektu,
Gmina Mogilany i Wieprz, Krakowska Fundacja Haml&¥ojewddzki Urad Pracy
w Krakowie, Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnegdatopolski Zwhzek
Pracodawcoéw i Instytut Socjologii Uniwersytetu dignskiego.

Gtownym celem Partnerstwa jest wypracowanie - n@megPolsce — modelu zatrudnienia
socjalnego i wspieranego 0soOb dlugotrwale bezrolbtn(obgtych wsparciem @godkow
pomocy spotecznej) oraz os6b dotikych przewlekd choroly psychiczia (korzystajcych

z oferty srodowiskowych doméw samopomocy i terapii ezapwej). W ramach realizacji
Projektu, przy Krakowskiej Fundacji Hamlet oraz wni@ach Wieprz i Mogilany, powstaty
Centra Szkoleniowo — Doradcze wraz z przgusrstwami spotecznymi. Kadra Centrow -
menederowie spoteczni, trenerzy zatrudnienia wspieranefioh modele zostaty
wypracowane przez Partnerow Projektu), trenerzy odaw - poprzez rinorodne,
aktywizupce formy walki z bezrobociemagh do zwkkszenia réwnéci szans o0s6b
bezrobotnych w dogpie do pracy.

Kluczowa role w reintegracji spoteczno — zawodowej uczestnikomwjéktu petni trener
zatrudnienia wspieranego, ktory poprzez odpowedmbtywowanie, aktywizagji wsparcie
prowadzi bezrobotnego od okresu bezrobocia, popwentuala prag w przedstbiorstwie
spotecznym, ado pierwszego okresu pracy w firmie komercyjnejizlélane przez trenera
wsparcie — coaching, jest dostosowane do indywidehl cech osobowoi podopiecznego

i polega na wypracowaniu w nim przekonanig sam jest autorem wilasnego sukcesu
zawodowego.

Trener jest ogniwem w kontaktach na linii bezrolyotn pracodawca. To dgi niemu
pracodawcy maj szang dostrzeéenia w osobie wykluczonej zawodowo wadiowego,
wydajnego pracownika. Niestety, stereotypowe peg@mie 0oséb diugotrwale bezrobotnych,
w dalszym cigu funkcjonuje wsrodowisku komercyjnym i w znaczniej mierze unietngia
zawodow aktywizacg tych osob.

Logo Europejskiego Roku Roéwfm Szans dla Wszystkich bytoby silnym fortelem
w tamaniu oporow przy zatrudnianiu 0sob, ktore mg@h, czasem niezaleych od siebie
przyczyn wycofaty si z zycia spoteczno — zawodowego.
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Akademia Przedsigbiorczosci

Projekt realizowany przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL



