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1. Cele strategii

Strategia wqczania rezultatow do gtdbwnego nurtu polityling. mainstreamingyv ramach

programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspdamaj EQUAL dla Polski 2004-2006
(EQUAL) wyznacza cele Dziatania 3 zgodnie z zalmami programowymi Inicjatywy
Wspadlnotowej EQUAL.

Strategia stanowi punkt odniesienia dla podmiotév@angaowanych w proces
upowszechniania i wezania rezultatow EQUAL do gtdwnego nurtu polityki trakcie
planowania i wdrzania Dziatania 3. Ok ogdlne kierunki i zasady realizacji Dziatania 3,
ktore nasipnie zostam uszczegoétowione w strategiach tematycznych, proyganych przez
Krajowe Sieci Tematyczne. Strategie tematyczne zystu beda jako instrument

ukierunkowania dziataw zaleznosci od celow tematdw i poszczegolnych Partnerstw.

Strategia oparta zostata na zaoiu, ze Partnerstwa na rzecz Rozwoju proponouweda
innowacyjne rozwizanie, odpowiadage na aktualne potrzeby polityki rynku pracy i
integracji spotecznej, zidentyfikowane przez podsicodpowiedzialne za okéknie
kierunkow i wdraanie polityk krajowych. Natomiast decydenci politgc beda informowani

o mazliwosciach jakie stwarza korzystanie z rezultatdw EQUAL.

Strategia 4czy dziatania w ramach mainstreamingu horyzontainegertykalnego. Okrda
zadania oraz zasady wspotpracy podmiotéw zaavganych w opracowanie i wdranie

Strategii.

Przy opracowywaniu Strategii korzystano z ragzs@h przyjetych w ramach | rundy EQUAL

przez inne Rastwa Cztonkowskie, w szczegokod Wielka Brytank i Portugale.

Niniejszy dokument stanowi aktualizactrategii zatwierdzonej przez Komitet Moniteicy
EQUAL w czerwcu 2005 r. Przed przekazaniem do zatlvienia przez Komitet
Monitorujacy EQUAL, zatlaenia zmian w Strategii byty konsultowane z Padtveami na

rzecz Rozwoju oraz KrajoyStruktug Wsparcia.

2. Definicja i formy wt gczania rezultatow EQUAL do gtdwnego nurtu polityki

Powodzenie realizacji EQUAL zale od zdolndci do wykorzystania rezultatéw i
doswiadczér Partnerstw na Rzecz Rozwoju w procesie d&rga kierunkéw i sposobu
wdrazania polityki, zarowno na poziomie krajowym, jakwriiez regionalnym i lokalnym
oraz w oddziatywaniu na praktylorganizacji i instytucji. Z tej przyczyny ktadzsx nacisk

na wczesne przekazywanie informacji oraz procegzahia rezultatdw do gtéwnego nurtu



polityki (ang. mainstreaminng W tym procesie powinni wspoétpracotvarszyscy uczestnicy
zaangaowani we wdraanie EQUAL, poczynaf od wczesnych faz realizacji programu

Na proces ten skladagie faza upowszechniania i faza transferu, ktére mtasda poniszy

schemat.

Schemat 1 Etapy realizacji mainstreamingu
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Mainstreaming nie me by mylony z upowszechnieniem. Mainstreaming odnosids
korzystania z rezultatow Partnerstw w przyjmowamowych praktyk i formutowaniu
kierunkow polityki. Z kolei upowszechnianie jestopesem informowania o rezultatach za
pomoa raportéw, seminaridw, warsztatéw, konferencji, wizv projektach itp. W celu
zapewnienia powkzan migdzy faz upowszechniania | faz transferu, proces
upowszechniania musi bydobrze ukierunkowany i wspigéraproces mainstreamingu.
Koniecznd¢ ukierunkowania obu proceséw wynika z samego cehiaBnia 3. O ile
réznorodn@¢ propozycji na etapie testowania innowacyjnych riazah jest paadana, to w
fazie upowszechniania i transferu konieczna jesickatracja na najlepszych rozganiach
oraz r@nicowanie dziata w zaleznosci od charakteru grupy docelowej (decydenci pohityc
organizacje i instytucje tego samego typu) i odigoz oddziatywania (lokalny, regionalny,

krajowy).

! Uzupetnienie programu operacyjnego Program InfejgtWspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006,
Rozdz. VIl.4.



W dokumentach programowych roznja st dwa réwnoczénie zachodice procesy
wiaczania rezultatbw do gtéwnego nurtu polityki: maieaming horyzontalny

I mainstreaming wertykalny:

* mainstreaming horyzontalny: wymianasddadczé i adaptacja rezultatow Partnerstw

przez instytucje i organizacje dziajeg¢ w tych samych lub zklbnych dziedzinach;

* mainstreaming wertykalny: obejmuje transfer innoypagch instrumentéw i metod do

polityk krajowych (polityka spoteczna, zatrudnigrealukacyjna).

3. Upowszechnianie i wt gczanie rezultatow programu EQUAL do gtéwnego
nurtu polityki na poziomie krajowym

3.1. Grupa Strategiczna EQUAL

Mainstreaming wertykalny shy transferowi innowacyjnych instrumentéw i metodppez
wspotprae z odpowiednimi podmiotami ksztattigymi polityki krajowe (polityk spoteczn,
zatrudnienia, edukacyiih W celu koordynacji dziataoraz zapewnienia trwaoi rezultatow
Programu EQUAL powotana zostarupa Strategiczna EQUAL.

Skiad

W skitad tej grupy wchodzibeda osoby odpowiedzialne za kreowanie polityki ha poze
krajowym i regionalnym, przedstawiciele komisji l@anentarnych, wiladz samaedu
terytorialnego, komitetdbw monitoragych (EFS), instytucji zasglzapcych (EFS), partnerow

spotecznych oraz organizacji pozgiawych.
Zadania
Do zada Grupy Strategicznej] EQUAL nale¢ bedzie:

* rozpoznanie potrzeb innowacyjnych rozgan w okrelaniu kierunkéw i wdraaniu

polityk krajowych,

= zapewnienie powkan migdzy Dziataniem 3 a procesem programowania i waine

polityk krajowych,

= rekomendowanie zmian w Strategii i poszczegoélnydtegiach tematycznych.

Organizacja pracy

Mainstreaming wertykalny, podobnie jak mainstreamihoryzontalny, jest procesem

ciaglym. Jednak niektore z dzidlamusz by¢ realizowane w ok&onym czasie,



skoordynowane z harmonogramem wydarzerganizowanych przez lub z udzialem

decydentow politycznych.

Planuje s}, ze w ramach Grupy Strategicznej EQUAL @d sie co najmniej dwa

posiedzenia w roku.

Rezultatem pracy Grupy Strategicznej EQUAdddwytyczne krajowej polityki zatrudnienia
I integracji spotecznej. Wytyczne te zostappracowane na podstawie zidentyfikowanych

przez Grup Strategicza potrzeb innowacyjnych rozazan.

3. 2. Krajowe Sieci Tematyczne

Krajowe Sieci Tematyczne (KST) zostaty powotaneldadego z Tematdw realizowanych w
ramach programu operacyjnego — Program Inicjatywsp®lhotowej EQUAL dla Polski
2004-2006. Schemat dziatania KST w Polsce skilada zsi5 sieci tematycznych z
uwzgkdnieniem w strukturze kdej z sieci problematyki réwrdoi pici (ang. gender
mainstreaming)i aspektu regionalnego. Dodatkowo, w razie potrpelwotane zostanw
ramach KST grupyad hocdo realizacji dziaka zwiazanych z kwestiami horyzontalnymi
Programu EQUAL. Schemat organizacji KST zostat gszawiony w zaiczniku nr 1 do
Strategii.

Skiad

Obok przedstawicieli Partnerstw na rzecz Rozwojudmatania KST zaangawani &
przedstawiciele ministerstw i wddw centralnych, wladz samadowych, czionkowie
Komitetu Monitoruapcego EQUAL (KM EQUAL), przedstawiciele Instytucjiaézadzapcej
EQUAL (IZ EQUAL) i Krajowej Struktury Wsparcia (KSYW przedstawiciele
projektodawcow realizagych projekty w ramach innych programéw o podobnym
charakterze, niezatai eksperci oraz zainteresowane instytucje lub mmgEje, np.
organizacje pozasgglowe, partnerzy spoteczni itgksperci uczestnigey w pracach KSTas
powotywani spérod przedstawicieli instytucji mpatwowych i prywatnych, jednostek
naukowo-badawczych i innych podmiotéw dzia¢ggich w obszarach tematycznych KST. W
proces upowszechniania informacji orazezlania rezultatow do gtéwnego nurtu polityki
powinny by wiaczone take podmioty, ktore nieasbezpadrednio zaangawane w realizagj
EQUAL. Obecné¢ przedstawicieli rénych instytucji jest konieczna ze wgzdl na
mozliwos¢ udzielenia wsparcia merytorycznego, w tym zapeminiekomplementarnego
charakteru testowanych rozaan w stosunku do innych programéw, np. Leonardo d&Vi

lub programéw gtéwnego nurtu.



Schemat 2 Skfad Krajowych sieci tematycznych
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Tak szerokie spektrum powinno zagwarantowdotarcie do jak najwkszej liczby
uczestnikbw zaangawanych w tworzenie nowych modeli i rozwe, a jednoczénie
stworzy¢ mazliwos¢ wiraczenia rezultatdbw EQUAL do gtéwnego nurtu polityla réznych

poziomach jej wdrzania.

Podmioty odpowiedzialne za ustalanie skiadidefz KST dza do zachowania rownowagi
pici. Sktad instytucjonalny kalej z KST zostat zatwierdzony przez KM EQUAL we
wrzesniu 2005 r. Zmiany w sktadzie KST wymadagaeda zatwierdzenia przez KM EQUAL, o
ile beda dotyczy¢ instytucji i organizacji wchodeych w sktad KST.

Zadania Krajowych Sieci Tematycznych

Do podstawowych zadakST nalee¢ bedzie:
= analiza potencjatu projektow EQUAL podtem maliwosci wsparcia polityki krajowej
w obszarach zatrudnienia, edukaciji i integracjtesganej,

= opracowanie i aktualizacja strategii agtania rezultatow PIW EQUAL do gtdwnego
nurtu polityki dla kadego z Tematow,

= analiza testowanych rozgaan i osiagnigtych rezultatéw oraz walidacja rezultatow,

= wsparcie merytoryczne dla PRR w zakresie realiZzBgjatania 2 i Dziatania 3 w celu
opracowania lepszych rezultatow oraz realizacjinsiagamingu,

» rekomendowanie rezultatow poszczegolnych Partnaratiwecz Rozwoju do Dziatania 3,

= wypracowanie formy efektywnego dialogu peoray KST a osobami/instytucjami
odpowiedzialnymi za tworzenie polityki,

= zapewnienie skutecznego procesuozenia rezultatbw do gtéwnego nurtu polityki na
réznych poziomach,

= upowszechnianie dobrych praktyk na forach dyskysyjrcatej Europy, w szczegokm
w ramach europejskich grup tematycznych.



Organizacja pracy

Spotkania w ramach sieci tematycznych odhywia beda regularnie. Zaplanowane jest od 4
do 6 spotka rocznie. W zalenosci od przedmiotu posiedadST, posiedzenia magowniez
odbywa si¢ w regionach.

W celu zapewnienia dobrej komunikacjiguzy spotkaniami sieci konieczne jest utworzenie
internetowe] platformy komunikacyjnej. Platformaegiie zaréwno strony informacyjne

chronione dosgpem dla kadej z sieci jak i strony o ogdélnym depte.

Pracami kadej z sieci kieruje Przewodnigzy KST przy wsparciu Zagbcow kieruacych

pracami poszczegoélnych podgrup w ramach jednej KST.

Do zada Przewodniczcego KST nalgy w szczegolngxi:

1. Koordynowanie prac nad opracowaniem i aktualizatjategii tematycznej,
2. Biezacy nadzér merytoryczny nad realizagada KST,

3. Biezaca wspoipraca z KSW i 1Z EQUAL, w zakresie wsparamerytorycznego dla

Partnerstw

4. Biezaca wspoipraca z Partnerstwami na rzecz Rozwojusticozicymi w pracach KST.

Szczegotowe zasady pracy KST, w tym wyborsspd cztonkow KST Przewodnigzego i

jego Zasgpcow, okréla regulamin KST przyty na pierwszym posiedzeniu KST.
Sekretariat KST
» Funkcg Sekretariatu dla wszystkich KST petni KSW. Do za&zkretariatu KST natg

organizacja oraz zagdzanie pracami Sieci Tematycznych na poziomie krgo. Za
koordynacg catasci prac Sekretariatu KST odpowiada Koordynator 8elratu KST. W
celu usprawnienia funkcjonowania Sekretariatu, KgdWotuje take Sekretarza KST dla
kazdej Sieci Tematycznej. Do gtébwnych zadaekretariatu KST natg: rekomendowanie
sktadu poszczegolnych KST Instytucji Zagizapcej EQUAL;

= opracowanie regulaminu i harmonogramow pracy KST,;

» przygotowanie oraz dostarczenie materiatow i prtd@kdokumentéw przeznaczonych do

oceny lub zatwierdzenia przez KST;

» pozyskiwanie do prac w ramach KST ekspertow, osdpowiedzialnych za tworzenie

polityki, przedstawicieli projektodawcéw z innychrogramow oraz przedstawicieli



instytucji/organizacji mogcych wnig¢ znacacy wklad w wzmacnianie rezultatow
EQUAL i whaczanie ich w gtéwny nurt polityki i praktyki;
wspieranie KST w analizie projektow EQUAL w celudentyfikowania obszarow

priorytetowych w ramach danego Tematu;

wspieranie PR w tworzeniu grup Partnerstw dzaaggh we wspdlnym obszarze

tematycznym;

wspieranie Przewodniggego KST w koordynowaniu prac nad utworzeniem

i aktualizacy strategii tematycznych;

wspOtpraca z KomigjEuropejsk oraz udziat w upowszechnianiu iagkaniu rezultatéw

EQUAL do gtéwnego nurtu polityki na poziomie eurigham;

przygotowanie i obstuga posiedzi€rajowych Sieci Tematycznych, w tym:

- zawiadamianie 1Z o0 miejscu i terminie posietize

- zawiadamianie cztonkdéw KST o miejscu i terminesigdza,

- zapewnienie ttumaczenia niedmych materiatéw i dokumentéw na potrzeby KST,

- uczestniczenie w posiedzeniach KST,

- zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspentgzlzdnych do realizacji zade&KST,

- wykonywanie innych zada wynikajacych z bigacych prac KST, zleconych przez KST lub

Przewodniczcego KST.

» udostpnianie cztonkom KST informacji dotyaezych rezultatow wypracowywanych przez

Partnerstwa (m.in. poprzez organizawjizyt cztonkdw KST w PR celem zidentyfikowania

najlepszych praktyk, organizowanie prezentacji texdw prac PR podczas spotkidST);

= uczestnictwo w promowaniu rezultatow wypracowangctez PR, umdiwienie cztonkom

KST udzialu w wydarzeniach lokalnych, regionalny&hnajowych i europejskich celem

promowania rezultatow EQUAL, w tym:

ustalanie zakresu informacji zamieszczanych man& internetowej KSW, w gZci

dotyczcej KST,

- prowadzenie forum internetowego KST,;

- planowanie i gromadzenie materiatow do kwartatnieigiletynu informacyjnego EQUAL.



= zapewnienie przeptywu informacji pogdzy KST, KSW oraz 1Z EQUAL,

= udziat w pracach Grupy Strategicznej, w tym:
- udziat w spotkaniach Grupy Strategicznej,

- wspieranie 1Z EQUAL w przygotowaniu materiatow natizeby Grupy Strategicznej
EQUAL oraz w opracowywaniu wytycznych na podstawidgentyfikowanych przez
Grupe Strategicza potrzeb innowacyjnych rozaaan w zakresie polityki zatrudnienia

I integracji spotecznej.

» monitorowanie prac KST, w tym:
- sporadzanie protokotow z posiedz&ST,

- przygotowywanie informacji z dziatania KST uwadhianych w sprawozdaniach

okresowych i kacowych z realizacji Tematu,

- gromadzenie i przechowywanie dokumentacji azanej z pracami KST, w
szczegolnéci protokotdw z posiedze oraz dokumentacji zwkanej z walidag)

rezultatow.

3.3. Strategia tematyczna KST

KST przygotug i przedstawg do informacji KM EQUAL i IZ EQUAL Strategi Tematycza
KST (ST). Nadrzdnym celem wspétpracy ponuzy wiaciwymi dla tematu PR w
kontelkscie ST jest osigniccie maksymalnego oddziatywania EQUAL i jego reziita
Strategie tematyczne bda stuzyly pomoa w trakcie realizacji projektow przez
Partnerstwa lub grupy Partnerstw w ramach Dziatania 3. Realizacja dziafainnych ni
opisane w strategiach tematycznych jestlm@ o ile charakter tych dzialgjest zgodny z
celami poszczegélnych Tematow EQUAL. W przypadkutrieaistw dla Dziatania 3
realizowanie dziaig ktére nie zostaty uwzglinione w strategii wymaga konsultacji z KSW i
KST. Ponadto istnieje mbwos¢ taczenia dziata z r&znych strategii tematycznych w celu
zwickszenia ich efektywri@i oraz wptywu na polityk Dotyczy to zwlaszcza przypadku
sktadania wspolnego wniosku o dofinansowanie Daiat& przez Grup Partnerstw, ktore

realizup Dziatanie 2 w réanych Tematach EQUAL.

Wdrazanie ST ma przyni rezultaty na trzech poziomach:

» umazliwienie kontaktu pomidzy Partnerstwami na rzecz Rozwoju, ktore zajnsig

podobnymi zagadnieniami w celu promowania wspolpraecamach Dziatania 3,
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» transfer informacji na temat dobrych praktyk do metwznych aktorow EQUAL,
ktorzy zajmuj sie podobnymi zagadnieniami (mainstreaming horyzomjaln
= powiadamianie o innowacyjnych praktykach decydentowywieranie wpltywu na

kreowanie polityk krajowych (mainstreaming wertykgl.

Przy opracowywaniu Strategii Tematycznej, KST powi uwzgtdniat, zarbwno wytyczne
dotyczce potrzeb innowacyjnych rozazian w zakresie polityki zatrudnienia i integracji
spotecznej, jak réwnie zidentyfikowane, w oparciu o analizprojektbw PR, obszary

priorytetowe w danym Temacie.

Strategia Tematyczna KST powinna zawderaszczegoIngci:

1. cele Strategii, wynikage z aktualnych potrzeb innowacyjnych rozzeh oraz obszarow
priorytetowych w danym Temacie,

2. identyfikacg rodzajow rezultatow, ktore eba przedmiotem upowszechniania iaazania
do gtébwnego nurtu polityki w ramach danego Tematu,

3. okreslenie grupy docelowej dzialazwiazanych z upowszechnianiem i agkaniem

rezultatéw do gtdwnego nurtu polityki,

4. okreslenie instrumentow wykorzystywanych przy realizadiiatah, z podzialem na

dziatania w ramach mainstreamingu wertykalnego bmaygzontalnego,

5. okreslenie harmonogramu realizacji poszczegOlnych dajata uwzgkdnieniem

harmonogramu spotkapracy grupy docelowej,
6. okreslenie podmiotow odpowiedzialnych za realizagpszczegolnych dziata

Propozycja zakresu Strategii Tematycznej zostaledstawiona w zatzniku nr 2 do

Strategii.
3.4. Walidacja rezultatéw /dobrych praktyk?

Istotnym elementem w procesie mainstreamingu jestzeimiejsza walidacja
rezultatéw/dobrych praktyk Szczegdlnie wiaym jest rozstrzygrtie czy dany rezultat jest
obiecupcy | ma szans st& sig dobm praktylka czy tez nie. W proces walidacji rezultatéw

zaangaowane g Krajowe Sieci Tematyczne.

2 Proces walidacji rezultatdw oparty jest nawiadczeniach portugalskich z pierwszej rundy IW EQU

% Jako rezultat rozumie esiinnowacyjne rozwizanie dotyczce zwalczania zidentyfikowanego przez PRR
problemu nieréwnéci na rynku pracy nad ktérym PRR pracuje w ramaefalania 2. Tak rozumiany rezultat
gtowny jest wspomagany przez rezultaty pomocnigpe:tpodecznik dla wyktadowcy, platforma informacyjno
promocyjna.
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Sukces procesu walidacji zale od podejcia autorow wypracowanych rezultatébw oraz
stopnia ich otwarteci na dyskusj i wklad zewrtrzny, jak réwnie umiefgtnosci innych

podmiotéw dokonujcych walidacji rezultatu.

Proces walidacji rezultatow przeprowadzany jeseprataciwa dla danego rezultatu KST.
Podczas oceny jakoi rezultatu i okrélania potencjatu dla upowszechniania wszystkiei siec
tematyczne stosaljte samekryteria ogélne. Dodatkowo KST mge zastosowaw procesie
oceny wypracowane przez daniet kryteria szczegétowe. Obowwkiem kadego PR jest
przeprowadzenie walidacji rezultatu, nad ktorymtiRanstwo pracuje w ramach Dziatania 2.
Walidacja jest przeprowadzana jeszcze w fazie rgqzwerultatu. Zgtoszone wéwczas uwagi

I rekomendacje umiiwi 3 modyfikacg przed ukéczeniem rezultatu.

Kazda sesja walidacyjna obejmuje kilka etapéw. KST s niezalenych ekspertéw oraz
przedstawicieli innych Partnerstw i projektow, kaprbaday mazliwosci zastosowania
rezultatu. Potencjalnizaytkownicy rezultatu (np. pracodawcy) mphy¢ réwniez zaproszeni
do procesu walidacji. W procesie walidacji aouczestniczy Komitet Monitorupcy oraz

Instytucja Zarzdzapca EQUAL.

Proces walidacji obejmuje w szczeqgdloio

a) Opracowanie przez Partnerstwo opisu rezultatu ; iAthtnator w imieniu Partnerstwa
zgtasza rezultat do walidacji

b) KST wyznacza termin walidacji rezultatu oraz przadsciela innego Partnerstwa lub
projektu, a take niezalenego eksperta wchogzego w sktad KST lub eksperta
zewretrznego, ktdrzy ocenirezultat uywajac formularza analizy jakkgiowej rezultatu
EQUAL. (zakcznik nr 3 do Strategii)

c) KST udostpnia wszystkim zaangawanym w sesgj walidacyjra opis rezultatu

przygotowany przez Partnerstwa
d) Partnerstwo dokonuje samooceriywajac formularza analizy jakaiowej .

e) Kazdy z oceniajicych, w tym Partnerstwo, ktore dokonatlo samoocewycpas

posiedzenia KST prezentuje swoje analizy i wymiklidacji.

f) W wyniku dyskusji podczas posiedzenia KST uzgodaiaostaje rekomendacja dla

rezultatu.

g) Autorzy dopracoww rezultat biogc pod uwag rekomendacje KST lub skiadaj

whniosek o dofinansowanie Dziatania 3.
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3.5. Rola instytucji zaangaowanych we wdraanie Strategii

Komitet Monitoruj acy EQUAL

KM EQUAL uczestniczy w procesie wdzania rezultatbw EQUAL do gtdwnego nurtu

polityki poprzez:
= opiniowanie projektu i zatwierdzanie Strateqii,
= rekomendowanie zmian w Strategii,
= zatwierdzanie skiadu instytucjonalnego KrajowycecsiTematycznych,
= udziat w pracach KST i Grupy Strategicznej EQUAL,

= udziat w przedswzigciach mainstreamingowych na poziomie krajowym i

europejskim (konferencje, seminaria, fora dyskusyp.).
Instytucja Zarz gdzajaca EQUAL

IZ EQUAL jest odpowiedzialna za koordynagrocesu mainstreamingu, a w szczegédno

za:
= opracowanie i aktualizagStratedgii,

= zapewnienie powzan migdzy Strategi a dziataniami zwazanymi z informagj i
promocp oraz ocea EQUAL,

= udziat w pracach KST i Grupy Strategicznej EQUAL,

= wspdipraca z Komigj Europejsk oraz udziat w upowszechnianiu i agkaniu

rezultatbw EQUAL na poziomie europejskim,
= zatwierdzanie alokacji finansowej na realizddgiatania 3,
= organizact przedsgwzigé mainstreamingowych na poziomie programu,
= organizacg posiedzé grupy Strategicznej EQUAL,

= opracowanie we wspotpracy z Sekretariatem KST wytych polityki zatrudnienia i
integracji spotecznej na podstawie zidentyfikowdnygrzez Grup Strategicza
aktualnych potrzeb innowacyjnych rozwman w zakresie polityki rynku pracy i

integracji spotecznej.
Krajowa Struktura Wsparcia
Do zada KSW naley w szczegolnéri:

= petnienie funkcji Sekretariatu dla KST,
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organizacja spotka popularyzugcych wiedz, takich jak ,dni otwarte”, podczas
ktorych osoby odpowiedzialne za tworzenie politgkoga odwiedzé Partnerstwa na
rzecz Rozwoju i zapoznawai¢ z praktycznymi aspektami programu,

organizacja seminariéw, konferencji oraz szkoha temat wgczania rezultatow do
gtéwnego nurtu polityki,

opracowanie biuletynu informacyjnego oraz stronernnétowych, w tym portalu
komunikacyjnego,

przygotowanie Partnerstw do wdemia Dziatania 3 (organizacja szkalé&onsultacje,

doradztwo merytoryczne itp.),

organizacja naboru i ocena wnioskéw do Dziatania 3.

Partnerstwa na rzecz Rozwoju

Kazde Partnerstwo na rzecz Rozwoju ma obaek uczestniczyw pracach co najmniej

jednej KST. Wszystkie koszty zgzaane z udziatem w sieciach lswalifikowalne i ponoszone

beda w ramach bugktu Dziatania 2 w cgci zwiazanej z upowszechnianiem rezultatow

Partnerstwa na rzecz Rozwoju .

Do zada PR w ramach KST nate:

udziat w planowaniu prac KST,

uczestnictwo w pracach KST, w tym w opracowywaniwakitualizacji strategii

tematycznej,
wktad w pos¢py prac KST oraz propagowanie dobrych i innowacgingraktyk,
uwzgkdnianie w testowaniu innowacyjnych roaza zalecé i rekomendacji KST,

prezentowanie rezultatow projektow PR,zenie do sekretariatu KST opisu rezultatu
do walidacji

wspoipraca z KSW i ekspertami — dostarczanie infmjmo pos¢pie w realizacji

projektow.

4. Upowszechnianie i wt gczanie rezultatbw do gtdwnego nurtu polityki na
poziomie europejskim

Mainstreaming na poziomie europejskim jest kompiaiamey w stosunku do dziata

podejmowanych przez pstwa cztonkowskie w zakresie mainstreamingu na Qs

krajowym.
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Komisja Europejska opracowata projdktogramu Pracy na lata 2005-2006 dot. dziafa
mainstreamingu na poziomie europejskim Projekt Programu przewiduje tworzenie i
zarzdzanieplatformami wspoélnych interesow majpcymi na celu walidagj doswiadczé |
rezultatbw powstatych w trakcie wdiania IW EQUAL, ze szczegdlnym uwzdhieniem
zasad i/lub tematéw EQUAL.

Platformy lzda wspier&:

- mainstreaming horyzontalny — poprzez transfeultatbow do organizacji na tym samym
poziomie w ra@nych pastwach czionkowskich, poprzez dzielenie sicwiadczeniami i

ekspertyzami na poziomie europejskim, oraz

- mainstreaming wertykalny — poprzez transfer onaiegracg z politykami i ogolnie

przyjetymi praktykami, w tym na poziomie europejskim
Projekt Programu przewiduje utworzenie 5 platform:

1. Wymiana doswiadcza - platforma ta skupiabedzie Partnerstwa, cztonkoéw KST i innych
uczestnikdbw EQUAL zaangawanych w rozwdj i testowanie innowacyjnych rozmen, w

celu dzielenia sidobrymi praktykami i rezultatami ze specyficznytdiedzin lub tematow.

2. Peer Reviews zrzeszajce adwokatow dobrych praktyk EQUAL i ich odpowiddiw w
innych pastwach cztonkowskich jako potencjalnychzytkownikébw w celu zdobycia
lepszego zrozumienia dobrych praktyk zwalidowanyaamach EQUAL jak réwniew celu
wspierania systematycznego transferuswdadczeér i ekspertyz do kolejnego okresu

programowania EFS.

3. Seminaria szkoleniowe- w ktérych udziat brédbeda przedstawiciele 1Z EQUAL i KSW
w celu dzielenia si narzdziami i metodami, jak rowniedobrymi praktykami stigcymi

wiaczaniu gtownych zasad EQUAL.

4. Sieci/Wspélnoty Praktyk dziata& beda w celu dzielenia si wiedz, skupiajc
przedstawicieli 1Z EQUAL i KSW oraz praktykow realijacych EQUAL oraz inne
programy, zaangawanych w walidagj, ocer i transfer innowacyjnych nagdzi i metod.

5. Forum polityki zatrudnienia i integracji spotecznej, skupi& bedzie decydentéw
politycznych i zainteresowane strony spémadowiska EQUAL, ktérym prezentowaneda

korzysci innowacyjnych rozwizan testowanych w ramach EQUAL.

Opisane powsej platformy finansowanechla przez Komisi Europejsk w formie grantu

przyznawanego w drodze konkursu.zKa z platform administrowanaedzie przez dwie
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Instytucje Zarzdzapce EQUAL z Pastw Cztonkowskich oraz wspierana przez co najniej
innych Pastw Cztonkowskich, w tym co najmniej 1 nowego cxatJE.

W miar opracowywania ostatecznego ksztaltu Programu Pmaclata 2005-2006, a tym
samym zakresu dziatapodmioty zaangawane w Dziatanie 3 na poziomie krajowyrgdi
wiaczane w dziatania zwzane z upowszechnianiem iagkaniem rezultatow do gtéwnego

nurtu polityki na poziomie europejskim. .

5. Wdrazanie Dziatania 3
5.1 Przygotowanie Partnerstw do wdraania Dziatania 3

Obok standardowych zatlgprzygotowugcych do realizacji Dziatania 3, tj. informacja i
promocja, przygotowanie wzoru umowy o Partnerstwie rzecz Rozwoju dla Dziatania
3,doradztwo, Dziatanie 3 ze wzdu na kompleksowy charakter wymaga pod dziata
wspierajcych.

Identyfikacja priorytetowych obszaréw tematycznychjak rowniez osob kontaktowych w
kluczowych instytucjach i organizacjach, ktore naleéy wiaczy¢ w realizacje Dziatania 3

Z uwagi ha koncentragjDziatania 3 na obszarach tematycznych, w ktérgetizowane &da
projekty wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju ofamiecznéé uwzgkdnienia
aktualnych kierunkéw polityk krajowych, konieczresi opracowanie wytycznych krajowej
polityki zatrudnienia i integracji spotecznej dlaiBtania 3. Wytyczne zostampracowane na
podstawie, rozpoznanych przez Ggubtrategicza EQUAL, potrzeb innowacyjnych
rozwiazah. Wytyczne lkda réwniez uwzgkdnione w strategiach tematycznych
poszczegolnych KST.

Pomoc w tworzeniu Grup Partnerstw

Wsparcie w tworzeniu Grup Partnerstw skladggh wspolny wniosek o dofinansowanie
Dziatania 3 jest zadaniem KSW i KST. Wsparcie tdega: bedzie przede wszystkim na
swiadczeniu ustug analogicznych do wsparcia udzesgarprzez KSW Partnerstwom na rzecz
Rozwoju w trakcie poszukiwania partneréw i zggyiwania wspoétpracy ponadnarodowej. Do
zada KSW i KST w tym zakresie nate¢ bedzie identyfikacja maiwych Grup Partnerstw,
np. na podstawie wspolnych sektoréw, w ktérych ldgiaPartnerstwa, specyficznych
problemow, tego samego obszaru geograficznegdKiBW zorganizuje rOwnie spotkania
Partnerstw w celu utatwienia tworzenia i skladamiapélnych wnioskéw przez Grupy

Partnerstw.
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Szkolenia dla Partnerstw na rzecz Rozwoju

Dziatanie 3 jest krytycznym elementem wihaia projektu Partnerstwa na rzecz Rozwoju ze
wzgledu na specyfik tego Dziatania, wykraczajego poza standardowe dziatania w ramach
realizacji projektéw. Trudrii mogy by¢ zwiazane, np. z matym dwiadczeniem
realizatorow projektébw w kontaktach z mediami, kemitacji na upowszechnianiu
rezultatéw jedynie w kiicowej fazie realizacji projektéw. KSWebizie odpowiedzialna za
zapewnienie Partnerstwom wybranym do realizacjjgitow w ramach Dziatania 3 wsparcia
(szkolenia, podicznik Dziatania 3). Wsparcie polegeg na wzmocnieniu zdoldo
komunikacyjnych bdzie miato na celu zwkszenie skuteczioi Partnerstw w dziataniach na
rzecz nadawania projektom wymiaru szerszeggrojektowy.

5.2.Finansowanie Dziatania 3

Zgodnie z postanowieniami programu operacyjnegoregmam Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006, maksymalna kweétadkéw dostpnych w ramach Dziatania

3 stanowi 15% catkowitej alokacji finansowej pragra.
5.3.Warunki uczestnictwa w realizacji projektéw Dzatania 3

Whioski o dofinansowanie Dziatania 3 maolgy¢ sktadane przez pojedyncze Partnerstwa na
rzecz Rozwoju lub grupy Partnerstw twgee nowe Partnerstwo na rzecz Rozwoju dla
Dziatania 3. W obu przypadkach uliave jest whczenie nowych Partneréw do Partnerstwa
na rzecz Rozwoju dla Dziatania 3. Odpowiedzialnyaruiworzenie Partnerstwa do Dziatania

3 jest Administrator Partnerstwa na rzecz Rozwdgul¥iatania 3.

Wiaczenie nowych Partnerow do Partnerstwa na rzecav®ozdla Dziatania 3 mae by
Zwigzane z konieczricia zapewnienia w Dziataniu 3 udziatu instytucji lulbganizacji
wnoszcych wiedz i doswiadczenie w realizacji dzialamagcych na celu upowszechnienie i
wiaczanie rezultatow projektow do gtdbwnego nurtu pyalit

Podobnie realizacja wspdélnego projektu przez grupartnerstw oznacza mwvosé
pofaczenia zasobOw oraz wiedzy i sadczenia poszczegoélnych Partnerstw na rzecz
Rozwoju. Realizacja wspoélnego projektu Dziatanim@&e by rowniez zwiagzana ze wspoin
problematyld, podobnymi rezultatami lub wspalpodobna grupdocelovs poszczegdbinych
Partnerstw na rzecz Rozwoju. W celu wzmocnienialimwosci i zasobéw grupy Partnerstw
na rzecz Rozwoju w zakresieagkania rezultatdw do gtdwnego nurtu polityki rhee jest
rowniez wiaczenie nowych Partnerow nie wchadych w skiad dotychczasowych Partnerstw

realizupcych wspdlnie Dziatanie 3.
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Przy skiadaniu wniosku o dofinansowanie Dziataniaordz przy opracowywaniu ¥e
umowy o Partnerstwie na rzecz Rozwoju dla Dziatéhleonieczne jest wskazanie Partnera
petniacego funkog Administratora, zwlaszcza w przypadku grupy Pasdive aplikupcych

wspolnie o dofinansowanie Dziatania 3.

Warunkiem zigenia wniosku o dofinansowanie Dziatania 3 przeztrieastwo na rzecz
Rozwoju lub grup Partnerstw jest uzyskanie pozytywnej rekomend&SjT dla rezultatow,
ktore keda przedmiotem dziatazmierzagcych do ich widczenia do gtdbwnego nurtu polityki.
W przypadku grupy Partnerstw nie realigyjch Dziatania 2 w ramach tego samego Tematu
EQUAL lub nie wchodzcych w skiad tej samej KST wymagane jest uzyskeekemendaciji

przynajmniej jednej sieci tematycznej..

Schemat potkej przedstawia kolejne etapy sktadania i zatwiemdzao realizacji wnioskéw

o dofinansowanie Dziatania 3.

Schemat 2 Etapy sktadania i zatwierdzania wniosko dofinansowanie Dziatania 3

Dziatanie Podmiot odpowiedzialny
Walidacja rezultatow KST
/rekomendacja

A 4

Nabor i ocena wnioskéw ( KSW
dofinansowanie Dziatania
3 na podstawie
rekomendacji KST

Zatwierdzenie alokacji 1Z EQUAL
finansowej na realizagj
Dziatania 3 w podziale na

Temat)

Podpisanie uméw o KSW w imieniu 1Z
dofinansowanie Dziatania] EQUAL

3
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5.4.Rodzaje dziata finansowanych w ramach Dziatania 3

Rodzaje dziald ktére lkeda mogly by finansowane w ramach Dziatania 3, musz
uwzgkdni¢c ogolne zasady kwalifikowaldoi wydatkbw w ramach PIW
EQUAL.Szczegotowe rodzaje dziatavynikaja z charakteru zatwierdzonych rezultatow oraz
charakteru dziataw trakcie realizacji Dziatania 3.

Szczegotowe informacje na temat kwalifikowaloiowydatkow zostas przedstawione w
Informacji dla Partnerstw na rzecz Rozwoju na temvedrazania Dziatania 3 oraz

podreczniku Kwalifikowalna¢ wydatkbw w ramach programu operacyjnego — Program
Inicjatywy Wspaolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

Pozostate zasady realizacji projektawtakie same jak w przypadku Dziatania 1 i 2.
5.5.Monitorowanie i ocena Dzialania 3

Monitorowanie realizacji Dziatania 3 realizowanedbie w ramach przgjego w EQUAL

systemu sprawozdawcsm tj.:

» dzialania w ramach projektow Dziatania 3, realizowaprzez Partnerstwo na rzecz
Rozwoju lub grup Partnerstw, uwzgtniane lkda w sprawozdaniach okresowych
i koncowym z realizacji Dziatania;

» dziatania KST oraz dziatania Sekretariatu KST i KSWzgkdniane kda w
sprawozdaniach okresowych idaowym z realizacji Tematu, w przypadku dzial&@ST
informacje leda opracowywane przez Sekretariat KST w porozumierniu
Przewodniczcymi poszczegolnych KST;

» dziatania Grupy Strategicznej EQUAL, KM EQUAL i EQUAL uwzgkdniane lgda w
sprawozdaniach okresowych idapwym z realizacji Programu.

Jeili chodzi o ocen Dziatania 3 to odbyw@asic ona lkedzie zgodnie z zasadami oklanymi

w Uzupetnieniu programu operacyjnego — Programjdhyery Wspolnotowej EQUAL dla

Polski 2004 —2006 oraz zgodnie z Planem dziaaaluacyjnych programu operacyjnego -

Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski®B2006.
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6. Ramowy harmonogram realizacji Dziatania 3

Okres realizacji Dziatanie Podmiot
odpowiedzialny
czerwiec 2005 r. Zatwierdzenie Strateqgii KM EQUAL

wiaczania do gtéwnego nurtu
polityki rezultatow EQUAL

wrzesig 2005 r. Zatwierdzenie sktadu KM EQUAL
instytucjonalnego KST

pazdziernik — listopad 2005 r. Pierwsze posiedzenid kS KSW/KST
zatwierdzenie regulaminu

| kwartat 2006 r. Przygotowanie do realizacji KSW/IZ EQUAL
Dziatania 3 na poziomie
projektu

| — 1l kwartat 2006 r. Walidacja rezultatéw KST

Il - IV kwartat 2006 r. Podpisywanie umow o KSW/Partnerstwa ng

dofinansowanie Dziatania 3 rzecz Rozwoju
dla Dziatania 3

czerwiec 2006 r. - marzec 2008 r. Realizacja Dniat8 na Partnerstwa na rzec
poziomie projektu Rozwoju dla
Dziatania 3
pazdziernik 2005 r. — marzec 2008 1.  Realizacja Dni@& na KST
poziomie Tematu
czerwiec 2005 r. — marzec 2008 r. Realizacja Driat8 na IZ EQUAL

poziomie Programu
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Zatacznik nr 1

Dziatanie Krajowych Sieci Tematycznych w Polsce

KST 1

A

TEMAT A

ROWNGSC
PLCI

WYMIAR
REGIONALNY

POLITYKI KRAJOWE

A 4

GRUPA
STRATEGICZNA
EQUAL
A
A
KST 2 < > KST 3 <
TEMAT D ™ TEMATF
ROWNOSC P ROWNOSC
PLCI PLCI
WYMIAR WYMIAR
REGIONALNY > REGIONALNY

KST 4 i q KST 5
TEMAT G ®  TEMAT |
ROWNOSC P ROWNGSC
PLCI PLCI
WYMIAR WYMIAR
REGIONALNY > REGIONALNY
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Zatacznik nr 2

Zakres Strategii Tematycznych

Przedmiot Grupa docelowa Termin Sposob Rodzaj dziatan Pod. Pod. odpow.
(co?) (do kogo?) (kiedy?) (jak?) (mainstreaming| odpow. (Partnerstwo na
horyzontalny (KST) rzecz Rozwoju lub
lub grupa Partnerstw)
wertykalny)

1. Cel strategii tematycznej

2. Cel strategii tematycznej
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Zatgcznik nr 3

Formularz analizy jako $ciowej rezultatu EQUAL

1. Numer Projektu: ....................
2. Nazwa Partnerstwa Na rZ€CZ ROZWOJU: ........uuummmmeeeeeeeeerreeeerriinnnnnnaaaaeeeeaaasseaeees
3. Rezultat poddany Walidacji: ...........oooiiiiiicmmi e
4 Y15 G =] =117/ 077 1 -
Kryterium Tak | Nie Uzasadnienie
Przydatnosé
1) Czy wypracowany rezultat jest przydatny dla
praktyki spotecznej?
a) Jdli tak to jakie problemy spoteczne
rozwiazuje?
2) Czy wypracowany rezultat przynosi wymiefne
i jasno okrélone korzyci beneficjentom?
(np. kwalifikacje, uzyskanie lub/i utrzymanie
zatrudnienia, integracja spoteczna, poprawa
pozycji spotecznej itp)
Innowacyjnosé
1) Czy innowacyjné¢ dotyczy catéci
Q rezultatu?
g 2) Czy innowacyjné¢ dotyczy pewnych
o elementow rezultatu?
8 a) Jdli tak to jakich?
) 3) Czy mana stwierdzt co wyr&nia rezultat
E‘ od innych stosowanych/znanych
) dotychczasowych rozwzan o podobnym
= charakterze?
@ Czy proponowane rozyzanie jest:
= ,
a) Tansze
b) Szybsze

c) Skuteczniejsze
d) Efektywniejsze
e) Przynoszce trwalsze efekty ?

Réwnosé pici
1) Czy rezultat uwzgldnia sytuagj kobiet i
mezczyzn na rynku pracy?
2) Czyiw jaki sposob rezultat wzmacnia
rowne szanse kobiet iginczyzn?
3) Czyiw jaki sposob zasada rowicobyta

brana pod uwagw ustalaniu wskaikow?
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¥polne kryteria ogolne

Adaptacyjnos¢

1) Czy metoda wdrgenia rezultatu jest
prosta/przejrzysta?
2) Czy wykorzystanie rezultatu wymaga:
a) Inwestycji w infrastruktug
techniczm ?
b) Zatrudnienia eksperta
zewrgtrznego ?
c) Przeprowadzenia szkalé&
d) Zaangaowania innych instytuciji
(np. wikadz samoedowych,
oswiatowych, urzdow
centralnych) ?
e) Nie wymaga dodatkowych
przygotowa ?
3) Czy potrzeba zgody instytucji/organizacji
trzeciej,zeby wdray¢ rezultat ?
4) Jaki jest niezbdny czas do wdtenia
rezultatu?
a) Kilka tygodni
b) Kilka mieskcy
c) Rok
d) Kilka lat

Jakie g niezlzdne koszty wdrgzenia rezultatu ~
a) Kilka tysiecy ztotych
b) Kilkanascie tyskcy ztotych
c) Kilkadziesht tysiecy ztotych
d) Kilkaset tysecy ztotych
e) Milion ztotych i wiecej
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Wspolne kryteria

Replikowalnosé (elastycznd¢)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Czy rezultaty mog by¢ zastosowanefyte
w innych warunkach i dla ptych grup
docelowych?

Czy rezultat mge by podzielony na
mniejsze, dajce st zastosowa
jednostki/moduty? (podgakie)

Czy poszczegolne jednostki/moduly s
tatwe do zaktualizowania yrocesie
uzytkowania rezultatu?

Czy poszczegblne elementy

wypracowanego rezultatu (modelu/systemu)

mozna zastosowasamodzielnie?

Czy zapewniona jest deginacs¢ rezultatu
dla jego przysztychaytkownikow?

a) Jdli tak to w jaki sposob?

Czy rezultat jest prosty wzytkowaniu dla
potencjalnych gytkownikow szczegolnie
pod wzgtdem wymaganych technologii?

Kryteria szczegotowe KST

Kryteria szczegotowe wypracowane przez KST:

Mocne i stabe strony rezultatu

Mocne strony rezultatu

Stabe strony rezultatu
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Sugerowane zmiany oraz rekomendacije:

Whioski odnosnie Dziatania 3:

Analiza dokonana przez:

Autorow

Przedstawicieli innego partnerstwa/projektu

Eksperta

Instytucg Zarzadzapca

Prosz umiesci¢ dat i podpis oraz dane osoby upawménej do przeprowadzenia procesu
walidacji:

Imie:

Nazwisko:

Instytucja:

Stanowisko:
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